EDITAL N° 046/2016.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O VICE-PREFEITO EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL
DE ARROIO DO MEIO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei de Diretrizes e Base da Educagao
Brasileira - Lei n°® 9.394 - 20/12/1996, da Lei Municipal n°® 2.376/2005 - 09/12/2005, da Lei Municipal n°
3.551/2016, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 19/12/2016 a 23/12/2016, as inscri¢des
para o Processo Seletivo Simplificado para o emprego de MONITOR DE ESCOLA, PARA O ANO
LETIVO DE 2017, conforme tabela abaixo, regido por Contrato Administrativo Precéario e Especial,
submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. As contratagdes serdo regidas pelas instrugdes
contidas neste edital pelas demais disposigdes legais vigentes.

O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissao Especial composta por no minimo 05 (cinco) membros, designados pela Portaria n® 1.074/2016
—12/12/2016.

01 — DOS EMPREGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA ¢ VENCIMENTO BASICO:

EMPREGO - Monitor de escola

CARGA HORARIA - 30 Horas semanais

ESCOLARIDADE - Ensino Médio - Modalidade Normal - Magistério e/ou Pedagogia
VAGAS - Cadastro Reserva

VENCIMENTO BASICO P03 - R$ 1.498,00

FORMA DE CONTRATACAO Prazo determinado, conforme a necessidade, limitada a 29/12/2017

* Varia conforme a escolaridade.
1.1 — Atribuigdes do cargo:

1.1.1 — Descrigao sintética: Realizar atividades diarias com atendimento e recreagao com
criangas, adolescentes e adultos; trabalhos educacionais de artes, atividades fisicas, motoras e cognitivas,
bem como zelar pelo bem-estar das criangas, adolescentes e adultos.

1.1.2 - Descri¢ao Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as criangas (a partir de 0
(zero) anos), adolescentes e adultos sob seus cuidados, quanto a alimentacdo, vestuario, higiene, horarios
pertinentes a rotina da escola; acompanhar as criangas, adolescentes e adultos em passeios, visitas e
programacodes da escola; proceder, orientar e auxiliar as criancas, adolescentes e adultos no que se refere a
higiene pessoal, auxiliar as criangas, adolescentes e adultos na alimentagdo e nas atividades pedagogicas da
rotina escolar. Servir refeicdes e auxiliar as criancas, adolescentes e adultos a se alimentarem; zelar pela
higiene dos utensilios utilizados na alimentacdo das criangas, adolescentes e adultos; auxiliar as criangas,
adolescentes e adultos a desenvolver a coordenagdo motora, as habilidades cognitivas, afetivas, sociais e
psicomotoras. Auxiliar no atendimento a criangas, adolescentes e adultos com necessidades especiais,
respeitando suas aptidoes e necessidades; planejar e executar atividades para estimular e despertar a
capacidade individual respeitando suas aptiddes, necessidades, ritmos e tempos; observar a saude e o bem-
estar das criangas, adolescentes e adultos, acompanhando-as em caso de emergéncia, para atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros,



cientificando a equipe diretiva da ocorréncia; informar os pais sobre os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou dificuldades ocorridas no ambiente escolar; observar
e manter a disciplina das criangas, adolescentes e adultos sob sua responsabilidade; jamais afastar-se do
trabalho sem antes confiar as criangas, adolescentes e adultos sob seus cuidados a um responsavel imediato;
planejar atividades a serem desenvolvidas com as criangas, adolescentes e adultos em conjunto com o(a)
professor(a) titular, a coordenacao e a dire¢do; cumprir o disposto no Plano Politico Pedagogico em
consonancia com o Regimento da Escola; apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas, adolescentes e
adultos; auxiliar alunos com necessidade especiais, acompanhar a alimentacao e higiene dos alunos com
necessidades especiais; receber as criangas, adolescentes e adultos; conduzir as criangas, adolescentes ¢
adultos que utilizam o transporte escolar, acompanhando-as na entrada do veiculo, no roteiro e na saida do
mesmo, zelando pela sua seguranca; ter conhecimentos de informatica; desenvolver atividades relacionadas
ao processo educativo, auxiliar o professor titular de turma; contribuir, com registros, na constru¢do do
processo avaliativo e outras atribuigdes fixadas por Decreto.

02 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Data, horario e local das inscrigoes:

PERIODO DE HORARIO LOCAL
INSCRICAO

Manha: 08h as 11h30 min
Tarde: 13h30 min as 16h45min Secretaria de Educagao e Cultura
Obs.: Dia 23 até as 11h30min

19/12/2016 a 23/12/2016

2.2 - Condigdes para inscri¢ao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12
da Constitui¢ao Federal,

2.2.2 - Idade minima de 18 anos completos até o ultimo dia de inscricao;

2.2.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (declaragdao de quitacdo eleitoral) e, se do
sexo masculino, quitagdo com as obrigagdes militares.

2.3 - Documentacao necessaria:
2.3.1 - No ato da inscrigdo, sera exigida do candidato a apresentacdo de cOpias autenticadas
(frente e verso) dos seguintes documentos:
a) Documento oficial com foto;

b) Copia do diploma ou certificado de Conclusdo do Ensino Médio - modalidade
Normal ou da Licenciatura cursada ou ainda, atestado de matricula e frequéncia da Licenciatura em curso
(Original);

c) Ficha de Inscri¢do (original) preenchida conforme anexo 1V;
2.3.1.1 - Os candidatos aprovados no ultimo concurso publico homologado, que

manifestarem seu interesse em inscreverem—se para este processo seletivo simplificado estardo dispensados
dos itens a, b e c.



2.3.2 - Havendo divergéncia de nomes nos documentos apresentados, de acordo com item 2.3,
devera ser entregue copia da certiddo de casamento e/ou separagao.

2.4 - Nao serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, bem como nao sera permitido pedido de
inscri¢ao condicional, via postal, fax, e-mail ou internet.

2.5 - No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes as

condig¢des do item 2.2 deste Edital, sendo obrigatoria a sua comprovacao quando da convocagao para
contratacao, ob pena de desabilitagdo automatica, ndo cabendo recurso.

03 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO:
3.1 - A classificagao sera feita considerando-se:

a) A ordem de classificagdo no ultimo concurso homologado, para o emprego, pelo
municipio, para aqueles que manifestarem seu interesse neste processo seletivo simplificado;

b) Formagdo em Pedagogia;
¢) Ensino Médio normal com Magistério concluido;

d) Cursando Pedagogia.

3.2 - Em caso de empate sera realizado sorteio em ato publico, aberto a todos os candidatos e demais
interessados, no dia 30/12/2016, as 08h30min, tendo por local o Mini Auditorio da Secretaria de Educacao,
situado na Rua Dr. Jodo Carlos Machado, 1000 - Bairro Centro, Arroio do Meio, RS.

04 - DOS RECURSOS:

4.1 - O prazo para interposi¢ao de Recursos sera de 01 (um) dia 1til, apds a publica¢do das notas,
de acordo com o item 06 deste Edital.

4.2 - O recurso devera ser apresentado por escrito e enderegado a Comissao Especial do Processo
Seletivo, junto ao Setor de Protocolo do Municipio, situado na Rua Monsenhor Jacob Seger, 186, Bairro

Centro, Arroio do Meio, RS, em formulario de acordo com o Anexo III deste Edital.

4.3 - Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado.

5-DAS ADMISSOES:

5.1- A admissao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de
acordo com a existéncia de empregos vagos, necessidade de servico e interesse da administracao.

5.2 - Os candidatos aprovados somente serdo admitidos apos considerados aptos no exame médico
e apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

a) uma foto 3 x 4, recente;



b) Alvara de Folha Corrida (www.tjrs.jus.br);
c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com comprovante do pagamento da
contribuigao sindical;

d) Atestado médico (exame admissional de médico da Prefeitura);
e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Carteira de Identidade;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor com comprovantes de quitacao;

1) Cartdao do PIS ou PASEP, caso tiver;

j) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares;

k) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

1) Copia do Certificado ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio - modalidade Normal
ou da Licenciatura cursada ou ainda, atestado de matricula e frequéncia da Licenciatura em curso;

06 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATAS

Periodo de Inscrigao 19/12/2016 a 23/12/2016
Publicacdo da Classificagdo 27/12/2016 até as 16h
Prazo de Recurso quanto a decis@o dos Titulos 28/12/2016
Divulgagéo da decisdo do Recurso 29/12/2016
Publicacdo do Edital de Convocagdo para o ato de sorteio publico 29/12/2016
Sorteio Publico em caso de empate nos pontos 30/12/2016 as 08h30min
Publicacdo e homologagao final da classificacao 02/01/2017

07 - DISPOSICOES GERAIS:
7.1 - Este Processo de Selecdo terd validade de 01 (um) ano a contar da data de publica¢do da
homologag¢ao do resultado final,

7.2 - Os candidatos chamados terdo prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da convocagdo que
sera feita por oficio, para assumir a vaga existente.

7.3 - Os candidatos chamados que tiveram no ato da contratacao acimulo ilegal de cargo, emprego
ou fungdo publica serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do artigo 37, inciso XVI e
XVII da Constituicao Federal.

7.4 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim Edital de Homologagao do resultado final.

08 - DAS DISPOSICOES FINAIS:


http://www.tjrs.jus.br/

8.1 - A inscricao do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na
aceitacao tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

8.2 - As publicacdes sobre o processamento desta Selecao serdo feitas por Edital, afixados no
Quadro de Publica¢des do Municipio e no site www.arroiodomeiors.com.br.

8.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todas as etapas do
processo seletivo simplificado, nos meios de comunicagao referidos no edital.

8.4 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados o endereco, telefone e e-

mail.
8.5 - Fazem parte do presente Edital:
- Anexo I — Ficha de inscricao;
- Anexo II — Formulério de pedido de recurso;
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO, em 16 de
dezembro de 2016.

AURIO PAULO SCHERER
Vice-prefeito em exercicio no
cargo de Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra

LUISE NOS
Secretaria da Administragao

CG.


http://www.arroiodomeiors.com.br/

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N° 046/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MONITOR DE ESCOLA

[

Inscrigcdo n

Disciplina

Nome Completo:

Data de Nascimento: Estado Civil: Sexo: ( )Masc. ( ) Fem.
Enderego: Rua: N°

Bairro:

Cidade:

CEP: E-mail:

Telefone residencial n°: Celular n°:

Documento de Identidade n°: Tipo:

Cadastro de Pessoa Fisica: CPF n°:

DECLARO serem verdadeiras as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instrugdes
constantes do Edital n® 046/2016 e me comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.

Arroio do Meio, de dezembro de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 046/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MONITOR DE ESCOLA

Inscricdo n’

Disciplina

NOME COMPLETO:

Arroio do Meio, de dezembro de 2016.

Assinatura Responsavel pela Inscrigao



EDITAL N° 046/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MONITOR DE ESCOLA
ANEXO II - FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado

Eu , portador do documento de identidade n°

CPF n° apresento recurso junto a Banca

Examinadora de Realiza¢dao do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestacao ¢:

(explicitar a decisdo que estd contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Arroio do Meio, de dezembro de 2016.

Assinatura do candidato



