Forum Municipal de Educagéo
REGIMENTO INTERNO
Das Atribuicdes

Art.1°- O Forum Municipal de Educacdo, instituido pelo Decreto Municipal n.°
2.213/2014, de 02 de outubro de 2014, tem as seguintes atribuicoes:

| — Participar do processo de concepc¢do, implementacdo e avaliacdo da politica
nacional, estadual e municipal de educacéo;

Il - Acompanhar, junto a Camara Municipal, a tramitacdo de projetos legislativos
referentes ao Plano Municipal de Educacéo;

11 - Acompanhar e avaliar os impactos da implementacdo do Plano Municipal de
Educacéo;

IV - Acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das deliberacdes das
conferéncias nacionais, estaduais e municipais de educacéo;

V - Elaborar seu Regimento Interno e aprovar “ad referendum” o Regimento Interno das
Conferéncias Municipais de Educacdo, que se realizarem no ambito do municipio;

VI - Zelar para que a Conferéncia Municipal de Educacdo e o Plano Municipal de
Educacéo estejam articulados a Conferéncia Estadual e Nacional de Educacéo;

VII - Planejar e coordenar a realizacdo de Conferéncias Municipais de Educacgéo, bem
como divulgar as suas deliberagdes .

Da Composicao

Art. 2°-O Férum Municipal de Educacdo, composto por representantes de 0rgdos
publicos, entidades e movimentos sociais, terd a indicacdo de seus representantes
formalizada por meio de portaria, a partir da seguinte composicao:

-02 (dois) representantes dos Gestores Publicos da Educacdo Basica — Rede Municipal —
Escolas de Ensino Fundamental Completo;

-01 (um) representante dos Gestores Publicos da Educacdo Basica — Rede Municipal —
Escolas de Ensino Fundamental Incompleto;

- 02 (dois) representantes dos Gestores Publicos da Educacdo Basica — Rede Estadual;

-02 (dois) representantes dos Gestores Privados da Educacdo Basica — Escolas de
Educacéo Infantil;

- 01 (um) representante dos Gestores Privados da Educacdo Bésica — Escolas de Ensino
Fundamental e Médio;



-04 (quatro) representantes dos Trabalhadores Publicos em Educacdo Basica — Rede
Municipal - Escolas de Ensino Fundamental Completo;

- 01 (um) representante dos Trabalhadores Publicos em Educagdo Basica — Rede
Municipal - Escolas de Ensino Fundamental Incompleto;

-02 (dois) representantes dos Trabalhadores Publicos em Educacdo Basica — Rede
Estadual;

-02 (dois) representantes dos Trabalhadores Privados em Educagdo Bésica — Escolas de
Educacéo Infantil;

- 01 (um) representante dos Trabalhadores Privados em Educacéo Bésica — Escolas de
Ensino Fundamental e Médio;

- 01 (um) representante dos Trabalhadores Privados do Ensino Superior;
- 01 (um) representante dos Pais da Educacdo Bésica - Rede Municipal;
- 01 (um) representante dos Pais da Educacao Bésica - Rede Estadual;
-02 (dois) representantes dos Pais da Educacdo Basica - Rede Privada;
-02 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal,

-02 (dois) representantes da Secretaria de Educacao de Cultura do Municipio;
-06 (seis) representantes do Conselho Municipal de Educacao;

-01 (um) representante do Conselho Tutelar;

-01 (um) representante do Conselho da Alimentacéo Escolar;

- 01 (um) representante do Conselho do FUNDEB;

- 01 (um) representante do Conselho de Assisténcia Social/ CRAS;

- 02 (dois) representantes dos Movimentos Sociais — Liga Feminina de Combate ao
Cancer;

- 01 (um) representante dos Movimentos Sociais — Nucleo de Cultura;

- 01 (um) representante dos Movimentos Sociais — Movimento dos Pequenos
Agricultores;

- 01 (um) representante do Movimento Sindical — SIPRAM (Sindicato dos Professores
Municipais);

- 01 (um) representante do Movimento Sindical — SINPRO (Sindicato dos Professores
do Ensino Privado);



- 01 (um) representante dos Estudantes Publicos da Educacdo Bésica — Rede
Municipal/EJA;

- 01 (um) representante dos Estudantes Publicos da Educacéo Bésica — Rede Estadual;
- 01 (um) representante dos Estudantes da Educacdo Basica — Rede Privada;

- 01 (um) representante dos Estudantes do Ensino Superior Publico;

- 01 (um) representante dos Estudantes do Ensino Superior Privado.

Art. 3% Os representantes designados pelas entidades, 6rgdos ou movimentos
relacionados no Art. 2° deste Regimento Interno, indicados para compor o FME, serdo
nomeados por ato especifico do Executivo Municipal.

Art. XX — Os membros do FME terdo mandato de dois (2) anos.
§1°-..

Art. 4° - Ate o momento da escolha do coordenador do FME, que ocorrera no més de
dezembro do corrente, a organizacdo do mesmo, sera realizada em conjunto pelo (a)
Secretario (a) de Educacdo e Cultura e Presidente do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 5° - A eleicdo dos préoximos coordenadores com mandato de dois anos sera
realizada em reunido ordinaria do FME, convocada para esse fim, com sua pauta
divulgada entre os membros.

Paragrafo Unico - O mandato referido no caput é da entidade/6rgdo/movimento e caso
haja substituicdo de representante, o/a indicado/a cumprira o restante do mandato.

Art. 6° - O Forum Municipal de Educagdo sera sempre composto por membros que
representam as entidades que tém interface com a educacdo e, representacdo da
sociedade civil, se constituindo num 6rgéo de discusséo e fiscalizacdo permanente, bem
como, de avaliacdo do cumprimento das metas do Plano na esfera municipal.

§ 1° S&o considerados segmentos da educacdo: estudantes, pais e/ou responsaveis dos
estudantes, profissionais da educacdo (professores, corpo técnico e servigos de apoio
que atuam diretamente nas escolas) e gestores/dirigentes dos dérgdos educacionais e
instituicbes educativas, conselheiros da educacdo, parlamentares da Comissdo de
Educacdo do Legislativo Municipal;

§ 2° S&o consideradas categorias representativas dos setores da sociedade civil as/os:
Conselho Tutelar, Conselho da Alimentacdo Escolar, Conselho do FUNDEB;Conselho
de Assisténcia Social/ CRAS;Movimentos Sociais — Liga Feminina de Combate ao
Cancer;Movimentos Sociais — Nucleo de Cultura; Movimentos Sociais — Movimento
dos Pequenos Agricultores.



Art. 7° - A critério da plenéria, a composicdo do FME podera ser alterada com a
inclusdo de outros o6rgdos, entidades e movimentos da comunidade educacional,
observando:

| - Amplo reconhecimento publico do 6rgéo, entidade ou movimento em, a0 menos, um
segmento ou setor da sociedade conforme disposto no Art. 6°.

§ 1° A solicitagdo de ingresso no FME deveré ser feita por meio de oficio encaminhado
a Coordenacdo do mesmo, durante 0 més de agosto de cada ano, justificando a
solicitagdo com base nos critérios acima dispostos;

8 2° O ingresso de novas entidades ou oOrgéos sera deliberado, em reunido ordinaria
marcada com esse objetivo, com presenca de no minimo dois tergos dos membros do
FME.

Art. 8°- As reunides do FME serdo compostas pelos membros em exercicio de
titularidade, convidados especiais e observadores.

8§ 1° Poderéo participar das reuniées do FME, como convidados especiais, a critério da
plenaria, personalidades, pesquisadores, presidentes de entidades, érgdos e movimentos,
técnicos e representantes de instituicdes de direito publico ou privado e representantes
dos Poderes Legislativo e Judiciario;

§ 2° Sera observador (a), sem direito a voz e voto, qualquer cidaddo (&) brasileiro (a)
que se fizer presente nas reunides da plenaria do FME.

Do Funcionamento

Art. 9°- A estrutura e os procedimentos operacionais estdo definidos neste Regimento
Interno e foram aprovados em reunido convocada para esse fim.

Art. 10 — O FME de Arroio do Meio, bem como as Conferéncias Municipais de
Educacdo que ocorrerem no ambito municipal organizar-se-ao seguindo as orientacdes e
os procedimentos estabelecidos pelo FGrum Nacional de Educacéo.

Paragrafo Unico. Os Regimentos Internos das Conferéncias Municipais de Educacio
terdo como base este Regimento Interno.

Art. 11 - O FME tera funcionamento permanente e reunir-se-a ordinariamente duas (02)
vezes no ano, sendo uma (01) vez no primeiro e a outra, no segundo semestre, ou
extraordinariamente, por convocacao da sua coordenagdo, ou ainda por requerimento da
maioria dos seus membros.



Art. 12 - O FME e as Conferéncias Municipais de Educacdo estardo
administrativamente vinculados & Secretaria de Educacdo e Cultura do municipio e,
receberdo o suporte técnico e administrativo, para garantir o seu funcionamento.

Art. 13 - As deliberagdes do FME buscardo a definicdo consensual dos temas
apreciados.

§ 1° Quando ndo houver consenso, as decisbes serdo encaminhadas ao debate e a
votacdo e serdo aprovadas por maioria simples dos votos, exceto quando for exigido
quérum qualificado, que corresponde ao nimero minimo de dois tergos dos membros
votantes presentes;

8 2° As discordancias serdo registradas em ata, quando solicitada a declaracéo de voto;

§ 3° Mediante requerimento fundamentado, qualquer membro podera solicitar a plenaria
um prazo de até 30 (trinta) dias para proceder e apresentar os resultados de consulta as
entidades que representam para subsidiar as decisdes.

Art. 14 - Sao direitos e deveres dos membros do FME:

| - participar com direito a voz e a voto das reunibes do FOrum e deliberar sobre
quaisquer assuntos constantes da pauta;

I1 - cumprir e zelar pelo cumprimento dos objetivos e atribui¢ées do Férum;

I11 - sugerir e debater os contetdos da agenda das reuniées do FME, mediante o envio a
coordenacao, de quaisquer assuntos relacionados aos seus objetivos e;

IV - deliberar sobre a aprovacéo ou alteracdo deste Regimento.

Art. 15 - As despesas referentes a participacdo dos membros nas atividades do FME
correrdo por conta da Secretaria de Educacao e Cultura.

Art. 16- Cabe a Coordenacédo do FME:

I- convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do FME, expedindo a convocagdo
para 0s membros e para cada um dos 6rgaos, entidades e movimentos representados,
com antecedéncia minima de (05) cinco dias;

Il - coordenar as reunides do FME;

Il - elaborar a pauta das reunibes, fazendo constar as sugestdes encaminhadas pelos
seus membros e;

IV - submeter & aprovagéo do Férum as atas das reunides.
Art. 17-A Plenéria é a instancia maxima deliberativa do FME.

Art. 18 - Na sua estrutura, o Forum Municipal de Educacdo ter4d Comissdes
Permanentes, Grupos de Trabalho — GT’s (organizados para atender urgéncias, com



uma determinada missao especifica e tempo limitado a conclusdo de sua missdo) e uma
Secretaria Executiva para dar suporte administrativo ao seu funcionamento.

Art. 19- A Plenéria do FME, quando necessario, poderéa criar Grupos de Trabalho, com
indicacdo de seus respectivos membros e as seguintes especificacdes:

§ 1° Cada Grupo de Trabalho podera designar uma coordenacdo e uma relatoria.

§ 2° Os GT’s terdo sempre carater temporario, e seu cronograma serd organizado em
conjunto com a coordenagdo do FME.

§ 3° Cabe a coordenagdo dos GT’s providenciar o encaminhamento das atividades e a
relatoria, elaboracdo de documentos e/ou pareceres emitidos pelos grupos de trabalho.

Art. 20 - S&o Comissdes Permanentes do FME: a Comissdo de Monitoramento e
Sistematizacdo e a Comissdo de Mobilizacdo e Divulgacdo, com atribuicdes definidas
neste Regimento.

Paragrafo Unico — As Comissdes referidas no caput deste artigo serdo criadas somente
apos a aprovacao do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 21- Séo atribuices da Comissdo de Monitoramento e Sistematizacao:

a) Acompanhar a implementacdo das deliberacdes das Conferéncias Nacionais,
Estaduais e Municipais de Educacdo, mediante

I. 0 monitoramento do processo de implementacdo, avaliacdo e revisdo do Plano
Municipal de Educacéo e dos planos decenais subsequentes;

Il. a articulacdo e/ou a promocdo de debates sobre conteddos da politica nacional,
estadual e municipal de educacdo, deliberados nas Conferéncias Nacionais, Estaduais e
Municipais de Educacéo.

b) Acompanhar Indicadores Educacionais, organizando um observatorio para este fim,
mediante

I. 0 acompanhamento dos Indicadores da educacao bésica e superior;
I1. 0 acompanhamento dos Indicadores de qualidade da educacédo bésica e superior;

I11. 0 acompanhamento dos Indicadores de equidade educacional (renda, raca, género,
geracional, condices fisicas, sensoriais e intelectuais e campo/cidade e outros).

c) Articular-se com observatorios de monitoramento e de indicadores educacionais.

d) Desenvolver metodologias e estratégias para a organizacdo das Conferéncias
Municipais de Educacdo e acompanhamento dos Planos Municipais de Educacdo, por
meio



I. da coordenacdo do processo de definicdo do temério e de sistematizacdo do contetdo
das proximas Conferéncias Municipais de Educacdo;

Il. da promocdo de debates sobre resultados e desafios da politica municipal de
educacéo;

I11. do desenvolvimento e da disponibilizagdo de subsidios para 0 acompanhamento da
tramitacdo e implementacdo dos planos decenais de educacéo.

e) Coordenar o processo de elaboragdo e revisao do Regimento Interno “ad referendum”
das proximas Conferéncias Municipais de Educacdo e o Regimento Interno do Férum e
das demais normas de seu funcionamento, através

I. da elaboracdo da proposta de Regimento Interno das proximas Conferéncias
Municipais de Educagéo;

Il. da coordenacdo da discussdo e sistematizacdo das contribuigdes sobre Regimento
Interno e demais documentos disciplinadores de funcionamento do Forum Municipal de
Educacéo;

) Coordenar o processo de elaboracao e revisao das publicacdes do FME, mediante

I. 0 levantamento de informacGes e a definicdo da forma, bem como formatos de
acessibilidade, contetdo e periodicidade das publicacdes do FME;

I1. a producdo e/ou selecdo de matérias para as publicacdes;
I11. a elaboracdo do plano de distribuicdo das publicacdes.
Art. 22 - S&o atribuicdes da Comissdo de Mobilizacdo e Divulgacao:

a) mobilizar a comunidade local para a organizacdo/participacdo no FME e nas
Conferéncias Municipais de Educacdo, por meio

I. da elaboracdo de orientacfes para a organizacdo das Conferéncias Municipais de
Educacao;

Il. da promocgdo e da participacdo em acdes que colaborem com a organizacdo e
fortalecimento do FME.

b) articular os meios e garantir a infraestrutura para viabilizar o Forum Municipal de
Educacao e a Conferéncia Municipal de Educacdo, mediante

I. a proposicdo de formas de suporte técnico e de apoio financeiro ao FGrum Municipal
de Educacéo e as Conferéncias Municipais de Educacéo;

I1. o planejamento e acompanhamento da logistica para a realizagdo da proxima Conae;

I1l. a elaboracdo das atas e a organizagdo dos arquivos do FOrum Municipal de
Educacéo;



IV. 0 acompanhamento da publica¢do de portarias sobre o FME.
Art. 23 - S&o atribuigdes da Secretaria Executiva do FME:

I) Promover apoio técnico-administrativo ao FME;

I1) Planejar, coordenar e orientar a execucgéo das atividades do FME;
[11) Tornar publicas as deliberacdes do FME;

IV) Acompanhar e assessorar o recolhimento e o processamento de dados estratégicos
referentes as politicas publicas da educacéo.

Paragrafo unico. O/A coordenador (a) eleito (a) encaminhara o processo de escolha do
(a) secretario (a) executivo (a) do FME.

Das Disposicoes Gerais

Art. 24 - A participagdo no Forum Municipal de Educacdo sera considerada de
relevante interesse publico e ndo sera remunerada;

Art. 25- O Regimento Interno do FME podera ser alterado em reunido especifica, desde
que, ao tempo de sua convocagdo, conste como item da pauta;

Paragrafo udnico. Para a modificacdo do Regimento Interno é necessario 0 voto
favoravel de dois ter¢os dos membros do Férum Municipal de Educacéo.

Art. 26- Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados pela plenaria do
FME;

Art. 27- Este Regimento Interno entrard em vigor a partir de sua aprovacdo pela
plendria do Frum Municipal de Educacdo, e serd encaminhado para apreciacdo e
homologacéo do Executivo Municipal.



