iNDICE SISTEMATICO DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORE S PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

ARROIO DO MEIO - RS

MATERIA ARTIGOS
TITULO | Disposicdes preliminares 1°a6°
TITULO I Do provimento e da vacancia
CAPITULO | Do provimento
SECAO | Disposicdes Gerais 7°a 8°
SECAO Il Do concurso publico 9°all
SECAO llI Da promocao 12a13
SECAO IV Da posse e exercicio 14a19
SECAO V Da estabilidade 20a22
SECAO VI Da reconducéo 23
SECAO VI Da readaptacéo 24
SECAO VIII Da reversao 25a 28
SECAO IX Da reintegracéo 29
SECAO X Da disponibilidade @ @abroveitamento 30a33
SECAO XI Da promogao 34
CAPITULO I Da vacéncia 35a38
TITULO Il Das mutacdes funcionais
CAPITULO | Da substituicdo 39a40
CAPITULO Il Da remocao 41 a 43
CAPITULO IlI Do exercicio de func#le confianca 44 a 52
TITULO IV Do regime de trabalho
CAPITULO | Do horario e do ponto 53 a 56
CAPITULO Il Do servigo extraordindri 57 a59
CAPITULO IlI Do repouso semanal 60 a 62
TITULO V Dos direitos e vantagens
CAPITULO | Do vencimento e da remiagéio 63a7l
CAPITULO Il Das vantagens 72a73
SECAO | Das indenizactes 74
SUBSECAO | Dididrias 75a77
SUBSECAO Il Baida de custo 78e 79
SUBSECAO Il Dansporte 80
SECAO Il Das gratificacdeadicionais 81
SUBSECAO | Da gratificacdo natalina 82 a85
SUBSECAO Il Rdicional por tempo de servico 86 a 87




INDICE SISTEMATICO DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORE S PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARROIO DO MEIO - RS
MATERIA ARTIGOS
SUBSECAO II| Dos adicionais de  penosidade, insalubridade 88 a 92
periculosidade
SUBSECAO IV Ddigional noturno 93
SECAO llI Da licenca prémio 94299
SECAO IV Do auxilio para diferenca de caixa 100
CAPITULO llI Das férias
SECAO | Do direito a fériagl@ sua duragéo 101 a 105
SECAO Il Da concessao e dpogias férias 106 a 108
SECAO llI Da remuneracio fai@s 109
SECAO IV Dos efeitos na exoneracéo 110
CAPITULO IV Das licencas
SECAO | Disposica@srais 111
SECAO Il Da licenca por mvatide doenca em pessoa da familia 112
SECAO llI Da licenca paraervico militar 113
SECAO IV Da licenca para comer a cargo eletivo 114
SECAO V Da licenca paradrate interesses particulares 115
SECAO VI Da licenca paraelapenho de mandato classista 116
CAPITULO V Do afastamento para seavoutro 6rgdo ou entidade 117
CAPITULO VI Das concessoes 118 e 119
CAPITULO VII Do tempo de servico 120 a 125
CAPITULO VIII Do direito de petiga 126 a 132
TITULO VI Do regime disciplinar
CAPITULO | Dos deveres 133
CAPITULO Il Das proibicdes 134 e 135
CAPITULO Il Da acumulacao 136
CAPITULO IV Das responsabilidades 137 a 142
CAPITULO V Das penalidades 143 a 159
CAPITULO VI Do processo disciplinar em geral
SECAO | Disposicdes preliminares 160 e 161
SECAO II Da suspenséao preventiva 162 e 163
SECAO Il Da sindicancia 164 a 166
SECAO IV Do processo administrativo disciplinar 167 a 184

INDICE SISTEMATICO DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORE S PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

ARROIO DO MEIO - RS

MATERIA

ARTIGOS




iNDICE SISTEMATICO DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORE S PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

ARROIO DO MEIO - RS

U7

SECAO V Da revisdo do pssm® 189 a 193
TITULO VII Da seguridade social do servidor
CAPITULO | Disposicoes Gerais 194 a 106
CAPITULO Il Dos beneficios
SECAO | Da aposentadoria 197 a 204
SECAO I Do auxilio-natalidade 205
SECAO Il Do salario-faraili 206 a 208
SECAO IV Da licenga paratémento de saude 209 a 213
SECAO V Da licenca a gestandotante e paternidade 214a21
SECAO VI Da licenga pordemte em servico 217 a 220
SECAO VII Da penséo por teor 221 a 229
SECAO Vil Do auxilio-furair 230
SECAO IX Do auxilio-reclusa 231
CAPITULO IlI Da assisténcia a saud 232
CAPITULO IV Do custeio 233 a 234
TiTULO VIII Da contratacéo temporaria de excepcidngeresse publico 235a 239
TITULO IX Das disposicdes gerais, transitoriasrais
CAPITULO | Disposicoes Gerais 240 a 243
CAPITULO Il Das disposicdes traasis e finais 244 a 249
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Dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio e da outras
providéncias.

PAULO STEINER, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MO,
RS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou eaci®no a seguinte
Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dosrgidores do Municipio de
Arroio do Meio - RS.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, serviddslipd € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico € o criado em Lei, emmmiio certo, com
denominacéo propria, remunerado pelos cofres npaigiao qual corresponde um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a semidwico.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos serdo deimpento efetivo ou em
comisséo.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depedéeaprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulessalvadas as nomeacdes para cargos em
comissao declarados em Lei de livre nomeacao ecexQfo.

Paragrafo 1° - A investidura em cargo do magestéunicipal sera por
concurso de provas e titulos.

Paragrafo 2° - Somente poderdo ser criados caitgoprovimento em
comissao para atender encargos de direcao, chefissessoramento.

Art. 5° - Funcéo gratificada € a instituida per para atender a encargos
de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo pevake servidor detentor de cargo de
provimento efetivo, observados os requisitos paaercicio.

Art. 6° - O servidor ndo pode ser obrigado a@teatribuicdes diversas
das de seu cargo, exceto encargos de direcaca chefissessoramento e comissoes legais.

TITULO Il X
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |



DO PROVIMENTO

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 7° - S&o0 requisitos basicos para ingresssemvico publico municipal:

| - ser brasileiro;
* || - ter idade minima de dezoito anos;
Il - estar quite com as obrigacfes militares éalais;

* |V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovaeddiante exame
médico;

* V - ter atendido as condicfes prescritas em L&l parargo.

Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos:

| - nomeacéo;

Il - reconducéo;

* Il - readaptacao;

* IV -reversao;

* V - reintegracao;

* VI - aproveitamento;
e VIl - promocéo.

SECAO Il
Do Concurso Publico

Art. 9° - As normas gerais para realizacdo dewso serdo estabelecidos
em regulamento.

Art. 10 - Os limites de idade para inscricdo epncurso publico serdo
fixados em Lei, de acordo com a natureza de cada cespeitada a legislacao superior.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso serda 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

SECAO llI



Da Nomeacao

Art. 12 - A nomeacao sera feita:

* | - em comissdo, quando se tratar de cargo queyigade de Lei,
assim deva ser provido;

* || - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13 - A nomeacdo em carater efetivo obedecar ordem de
classificacéo dos candidatos no concurso publico.

SECAO IV
Da posse e do exercicio

Art. 14 - Posse € a aceitacdo expressa dasuiafids, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, camongpromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura de termo pela autoridade e pelpromissando.

Paragrafo 1° - A posse dar-se-a no prazo ddeatélias contados da data
de publicacdo do ato de nomeacéo, podendo, a pedidprorrogado por igual periodo.

Paragrafo 2° - No ato da posse o servidor api@se obrigatoriamente,
declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, erapraguncéo publica, e, nos casos que a Lei
indicar, declaracao de bens e valores que constiseel patrimonio.

Art. 15 - Exercicio € o desempenho das atriles@o cargo pelo servidor.

Paragrafo 1° - E de cinco dias o prazo para\adsg entrar em exercicio,
contados da data da posse.

Paragrafo 2° - Sera tornado sem efeito o atwodeeacdo, se nao ocorrer a
posse e 0 exercicio, nos prazos legais.

Paragrafo 3° - O exercicio deve ser dado pedbectia reparticdo para a
qgual o servidor for designado.

Art. 16 - Nos casos de reintegracao, reverssir@veitamento, o prazo de
gue trata o paragrafo 1° do artigo anterior senéacio da data da publicacdo do ato.

Art. 17 - A promocéao, a readaptacdo e a recdmugdo interrompem o

exercicio.

Art. 18 - O inicio, a interrupcao e o reinicio exercicio serao registrados
no assentamento individual do servidor.



Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o sEawvapresentara, ao 6rgéo
de pessoal, os elementos necessarios ao assergdanuivitual.

Art. 19 - O servidor que, por prescricdo legiglya prestar caucdo como
garantia, ndo podera entrar em exercicio sem psatisfacdo dessa exigéncia.

Paragrafo 1° - A caucdo podera ser feita por wlas modalidades
seguintes:

| - depdsito em moeda corrente;
|l - garantia hipotecaria;
Il - titulo de divida publica;

* IV - seguro fidelidade funcional, emitido por insicdo legalmente
autorizada.

Paragrafo 2° - No caso de seguro, as contribgigéferentes ao prémio
serdo descontadas do servidor segurado, em folpagdenento.

Paragrafo 3° - Nao podera ser autorizado o taw@nto da caucdo antes
de tomadas as contas do servidor.

Paragrafo 4° - O responsavel por alcance oualégvmaterial néo ficara
isento da acdo administrativa e criminal, ainda gqwalor da caucdo seja superior ao montante
do prejuizo causado.

SECAO V
Da estabilidade

Art. 20 - Adquire estabilidade, apos dois anesefletivo exercicio, 0
servidor nomeado por concurso publico.

Art. 21 - O servidor estavel s6 perdera o cagovirtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante procestainistrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

Art. 22 - Enquanto ndo adquirir a estabilidagedera o servidor ser
exonerado no interesse do servico publico nos sSExRUCasOS:

¢ | -inassiduidade;

* Il —indisciplina;

e Il - insubordinacéo;



* IV -ineficiéncia;
» V - falta de dedicacao ao servico; e
* VI - méa conduta.

Paragrafo 1° - Ocorrendo a hipotese previstieratigo, o chefe imediato
do servidor representara a autoridade competergaaladevera dar vista ao servidor, afim de
gue 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazwd dias.

Paragrafo 2° - Decorrido o prazo de defesa,septada esta ou néo, e
atendidas as diligéncias eventualmente requeriddeterminadas, a autoridade competente
decidira, no prazo de quinze dia, em ato motivgola exoneracdo do servidor, ou sua
manutenc¢ao no cargo, continuando, neste caso jbsavacao.

SECAO VI
Da reconducéo

Art. 23 - Reconducdo é o retorno do servidorawest ao cargo
anteriormente ocupado.

Paragrafo 1° - A reconducao decorrera de:

» a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicioodi&o cargo de
provimento efetivo; e

* D) reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo 2° - A hipotese de reconducédo de mua & alinea “a” do
paragrafo anterior, sera apurada nos termos dagnadéos do artigo 22 e somente podera ocorrer
no prazo de dois anos a contar do exercicio eno catgo.

Paragrafo 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidaservidor as atribuicoes
do cargo de origem, assegurados os direitos egamgalecorrentes, até o regular provimento.

SECAO VI
Da readaptacao

Art. 24 - Readaptacao € a investidura do senadocargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo guoba sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

Paragrafo 1° - A readaptacao sera efetivadaaggo de igual padrdo de
vencimento ou inferior.



Paragrafo 2° - Realizando-se a readaptacdo ego de padréao inferior,
ficard assegurado ao servidor vencimento corregraado cargo que ocupava.

Paragrafo 3° - Inexistindo vaga serdo cometaaservidor as atribuicoes
do cargo indicado, até o regular provimento.

SECAO VI
Da reversao

Art. 25 - Reversdo € o retorno do servidor apia&® por invalidez a
atividade no servigo publico municipal, verificadmn processo, que nao subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

Paragrafo 1° - A reversao far-se-a a pedido euwfitio, condicionada
sempre a existéncia de vaga.

Paragrafo 2° - Em nenhum caso podera efetuarisversdo sem que,
mediante inspecdo médica, fique provada a capazigae o exercicio do cargo.

Paragrafo 3° - Somente podera ocorrer reveraé qargo anteriormente
ocupado ou, se transformando, no resultante dsftramacao.

Art. 26 - Sera tornada sem efeito a reversaassatla a aposentadoria do
servidor que, dentro do prazo legal, ndo entraexercicio do cargo para o qual haja sido
revertido, salvo por motivo de for¢ca maior, deviéame comprovado.

Art. 27 - Nao podera reverter o servidor quet@osetenta anos de idade.

Art. 28 - A reversao dara direito a contagentatopo em que o servidor
esteve aposentado, exclusivamente para nova apdedat

SECAO IX
Da reintegracao

Art. 29 - Reintegracdo é a investidura do senvidstavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua sgé@mi por decisdo judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico - Reintegrado o servidor e ndstiado vaga, aquela que
houver ocupado o cargo sera reconduzido ao cargorigem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponduid

SECAO X
Da disponibilidade e do aproveitamento
Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a suandesssidade, o servidor



estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 31 - O retorno a atividade de servidor eispdnibilidade far-se-a
mediante aproveitamento em cargo equivalente garera e retribuicdo de que era titular.

Paragrafo Unico - No aproveitamento tera prefgego que estiver ha
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empajee contar mais tempo de servico publico
municipal.

Art. 32 - O aproveitamento de servidor que smetie em disponibilidade
ha mais de doze meses dependera de prévia com@oostacsua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade ri@fia, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitdmea cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exirgio prazo legal, contado da publicacdo do
ato de aproveitamento, salvo doengca comprovadmgopecido medica.

SECAO XI
Da promocao

Art. 34 - As promocOes obedecerdo as regrabedstadas na Lei que
dispuser sobre os planos de carreira dos serviduagipais.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo decorrera de:

e | - exoneragao;

* Il - demisséo;

* Il - readaptacao;

e |V - reconducéo;

* V- aposentadoria;
* VI - falecimento;

e VII - promocgéo.

Art. 36 - Dar-se-a a exoneracao:
e |-apedido;
* b) de servidor ndo estavel nas hipéteses do d@fgdesta Lei;

* C) ocorrer posse de servidor ndo estavel em oangodnacumulavel,
observado o disposto nos artigos 1° e 2° do atd§o desta Lei.



Art. 37 - A abertura de vaga ocorrera na datputdicacédo da Lei que criar
0 cargo ou do ato que formalizar qualquer das bgss previstas no artigo 35.

Art. 38 - A vacancia de funcéo gratificada dewaspor dispensa, a pedido
ou de oficio, ou por destituicao.

Paragrafo Unico - A destituiciio sera aplicadacpenalidade, nos casos
previstos nesta Lei.

TITULO Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Dar-se-a a substituicdo de titularod®go em comissdo ou de
funcao gratificada durante o seu impedimento.

Paragrafo 1° - Podera ser organizada e publicadanés de janeiro a
relacédo de substitutos para o ano todo.

Paragrafo 2° - Na falta dessa relacdo, a degigreera feita em cada caso.

Art. 40 - O substituto fara jus ao vencimentocdogo em comissdo ou do
valor da funcéo gratificada, se a substituicdo recquor prazo superior a sete dias.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 41 - Remocdao é o deslocamento do servidoa pma outra reparticao.
Paragrafo 1° - A remocéao podera ocorrer:

* |- apedido, atendida a conveniéncia do servico;

» I - de oficio, no interesse da administracao.

Art. 42 - A remocao sera feita por ato da ademte competente.

Art. 43 - A remocao por permuta sera precedelaeguerimento firmado
por ambos os interessados.

~ CAPITULO Il
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGCA

Art. 44 - O exercicio de funcao de confiancaarvidor publico efetivo,



podera ocorrer sob a forma de funcéo gratificada.

Art. 45 - A funcéo gratificada € instituida pai para atender encargos de
direcéo, chefia ou assessoramento, que nao jusifica criagcdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada poderdnli@m ser criada em
paralelo com o cargo em comissdo, como forma altieen de provimento da posicdo de
confianca, hipétese em que o valor da mesma nder@@@r superior a cinquenta porcento do
vencimento do cargo em comissao.

Art. 46 - A designacao para o exercicio da fongéatificada, que nunca
sera cumulativa com cargo em comissao, sera feitatp expresso da autoridade competente.

Art. 47 - O valor da funcéo gratificada ser pbido cumulativamente com
0 vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48 - O valor da funcéo gratificada contiruasendo percebido pelo
servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausentgreeide de férias, luto, casamento, licenca
para tratamento de saude, licenca a gestante ewmijuide, servicos obrigatérios por Lei ou
atribuicdes decorrentes de seu cargo ou funcgéo.

Art. 49 - Sera tornada sem efeito a designagésedvidor que nao entrar
no exercicio da funcéo gratificada no prazo de digis a contar do ato da investidura.

Art. 50 - O provimento de funcéo gratificada e recair também em
servidor de outra entidade publica posto a disposigo Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos.

Art. 51 - E facultado ao servidor efetivo do Nuipio, quando indicado
para o exercicio de cargo em comissao, optar gelarpento sob a forma de funcéo gratificada
correspondente.

Art. 52 - A Lei indicara os casos e condicoes @me 0S cargos em
comissao serdo exercidos preferencialmente pordseeg ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |



DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53 - O Prefeito determinara, quando naaledecido em Lei ou
regulamento, o horario de expediente das repasticde

Art. 54 - O horario normal de trabalho de cadagc ou funcéo é o
estabelecido na legislacao especifica, ndo podsgrdsuperior a oito horas diarias e a quarenta e
guatro horas semanais.

Art. 55 - Atendendo a conveniéncia ou a necadggidlo servico, mediante
acordo descrito, podera ser instituido sistemaaepensacédo de horario, hipétese em que a
jornada diaria podera ser superior a oito horasgd®se excesso de horas compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, observadgpee a jornada maxima semanal.

Art. 56 - A freqUéncia do servidor sera contiala
e |- pelo ponto;

» |l - pela forma determinada em regulamento, quantservidores nao
sujeitos ao ponto.

Paragrafo 1° - Ponto € o registro, mecanico aa, mue assinala o
comparecimento do servidor ao servico e pelo quaksfica, diariamente, a sua entrada e saida.

Paragrafo 2° - Salvo nos casos do inciso lledagigo, € vedado dispensar
o servidor do registro do ponto e abonar faltaseawico.

CAPITULO Il ]
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 57 - A prestacdo de servicos extraordireas0 podera ocorrer por
expressa determinacdo da autoridade competent@amteedolicitacdo fundamentada do chefe da
reparticdo, ou de oficio.

Paragrafo 1° - O servico extraordinario seraursrado por hora de
trabalho que exceda o periodo normal, com acrésdaentinqiienta porcento em relacado a hora
normal.

Paragrafo 2° - Salvo casos excepcionais, dewdemjustificados, néo
podera o trabalho em horario extraordinario excadras horas diarias.

Art. 58 - O servico extraordinario, excepcionaite, podera ser realizado

sob a forma de plantbes para assegurar o funciortardes servicos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico - O plantdo extraordinario visasubstituicdo do



plantonista titular legalmente afastado ou em fadtaervico.

Art. 59 - O exercicio de cargo em comissao ofudeao gratificada, nédo
sujeito ao controle de ponto, exclui a remunerggicervicoextraordinario.

CAPITULO 1l
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60 - O servidor tem direito a repouso reemanlo, num dia de cada
semana, preferencialmente aos domingos, bem comdia® feriados civis e religiosos.

Paragrafo 1° - A remuneracdo do dia de repoaos@spondera a um dia
normal de trabalho.

Paragrafo 2° - Na hipotese de servidores conumeracdo por producéo,
peca ou tarefa, a remuneracdo do repouso corres@oree total da producdo da semana,
dividido pelos dias uteis da mesma semana.

Paragrafo 3° - Consideram-se ja remuneradosassde repouso semanal
do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo wveeoio remunera trinta ou quinze dias,
respectivamente.

Art. 61 - Perderd a remuneracdo do repouso\wadserque tiver faltado,
sem motivo justificado, ao servi¢co durante a semi@@EMO que em apenas um turno.

Paragrafo Unico - Sdo motivos justificados ascessdes, licencas e
afastamentos previstos em Lei, nos quais o serciaiinua com direito ao vencimento normal,
COMO Se em exercicio estivesse.

Art. 62 - Nos servicos publicos ininterruptogipra ser exigido o trabalho
nos dias feriados civis e religiosos, hipotese emap horas extras trabalhadas serdo pagas com
acrescimo de cinqienta porcento, salvo a concekeséatro dia de folga compensatoria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 63 - Vencimento € a retribuicdo paga aovider pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor bdisiado em Lei.

Art. 64 - Remuneracdo € 0 vencimento acrescids &antagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estatieteem Lei.

Art. 65 - Nenhum servidor podera perceber, meresate, a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos \&fxados como remuneragcédo, em espécie, a



gualquer titulo, para Secretario Municipal.

Art. 66 - A maior remuneracéao atribuida a cgygblico ndo sera superior
a quinze vezes o valor do menor padréo de vencoanent

Art. 67 - Excluem-se dos tetos de remuneracabelecidos no artigos
precedentes as vantagens previstas nos artigaadsdos | a 1V, 94, 97 e a remuneragao por
servico extraordinario.

Paragrafo Unico - Em qualquer hip6tese, o tdtal valores percebidos
como remuneracao, em espécie, a qualquer titutagsgreidor publico municipal, ndo podera ser
superior aos valores percebidos como remuneragéespécie, pelo Prefeito.

Art. 68 - O servidor perdera:

* |- aremuneracdo dos dias que faltar ao serviem, tomo dos dias de
repouso da respectiva semana, sem prejuizo daigealdisciplinar
cabivel;

» |l - a parcela da remuneracéo diaria, proporcianalatrasos, auséncias
e saidas antecipadas, iguais ou superiores a tnmtaitos, sem
prejuizos da penalidade disciplinar cabivel;

» Il - metade da remuneracao na hipotese previstaanagrafo unico do
artigo 147.

Art. 69 - Salvo por imposicdo legal, ou mandgddicial, nenhum
desconto incidira sobre a remunerac¢ao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do seryicbodera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de tescea critério da administracdo e com
reposicao de custos, até o limite de trinta potacda remuneracao.

Art. 70 - As reposicdes devidas a Fazenda Mpaigoderéo ser feitas em
parcelas mensais, corrigidas monetariamente, eamiedilesconto em folha de pagamento.

Paragrafo 1° - O valor de cada parcela ndo paglareder a vinte porcento
da remuneracao do servidor.

Paragrafo 2° - O Servidor sera obrigado a reper,uma sO vez, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Muni@palvirtude de alcance, desfalque, ou
omissao em efetuar o recolhimento ou entradas reaep legais.

Art. 71 - O servidor em débito com o Erario, doedemitido, exonerado
ou que tiver a sua disponibilidade cassada, terame a quantia de uma soé vez.



Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito iogpth em sua inscricdo em
divida ativa e cobranca judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Art. 72 - Aléem do vencimento, poderdo ser pagaservidor as seguintes
vantagens:
* | -indenizac0es;
» |l - gratificacOes e adicionais;
Il - licencas-prémio;

* |V - auxilio para diferenca de caixa.

Paragrafo 1° - As indenizacbes ndo se incorpaaanmvencimento ou
provento para qualquer efeito.

Paragrafo 2° - As gratificacfes, os adicionass,prémios e os auxilios
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos aasosidicdes indicados em Lei.

Art. 73 - As vantagens pecuniarias ndo seragotedas nem acumuladas

para efeito de concessdo de quaisquer outros amosspecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
Das indenizacdes

Art. 74 - Constituem indenizagfes ao servidor:

* |- diarias;

* I - ajuda de custo;

e Il - transporte.
Subsecéo |
Das Diérias

Art. 75 - Ao servidor que, por determinacédo deoadade competente, se
deslocar eventual ou transitoriamente do Municipmdesempenho de suas atribui¢cdes, ou em
missdo ou estudo de interesse da administrac&y sencedidas, além do transporte, diarias
para cobrir as despesas de alimentacéo, pousadaneocao urbana.

Paragrafo 1° - Nos casos em que o deslocaméntexija pernoite fora da
sede, mas exija pelos menos duas refei¢cdes, dasts@rao pagas por metade.

Paragrafo 2° - Quando o deslocamento exigiragpema refeicdo fora da
sede, sera indenizada esta, mediante comprovacéao.



Paragrafo 3° - Nos deslocamentos para a capotdtstado, e para fora
deste, as diarias serdo acrescidas, respectivandentaénte e cinco porcento e cinqienta
porcento.

Paragrafo 4° - O valor das diarias sera esteidelem Lei.

Art. 76 - Se o deslocamento do servidor coristémigéncia permanente
do cargo, néo fara jus a diarias.

Art. 77 - O servidor que receber diarias e néoafastar da sede, por
gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las imédgente, no prazo de trés dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidorrnetoao Municipio em
prazo menor do que o previsto para 0 seu afastamestituira as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo.

Subsecéo Il
Da ajuda de custo

Art. 78 - A ajuda de custo destina-se a colsirdaspesas de viagem e
instalacdo do servidor que for designado para ekenissao ou estudo fora do Municipio, por
tempo que justifigue a mudanca temporaria de residé

Paragrafo Unico - A concessdo da ajuda de disaoa a critério da
autoridade competente, que considerara os aspaté@sonados com a distancia percorrida, o
numero de pessoas que acompanharao o servidarragid da auséncia.

Art. 79 - A ajuda de custo ndo podera exceddolo do vencimento do
servidor, salvo quando o deslocamento for parateriex, caso em que podera ser até quatro
vezes 0 vencimento, desde que arbitrada justifroadée.

Subsecéo lli
Do transporte

Art. 80 - Conceder-se-a indenizacao de transpaotservidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locampar a execucao de servicos externos,
por forca das atribuicdes préoprias do cargo, nosds de Lei especifica.

Paragrafo 1° - Somente fara jus a indenizac&cadsporte pelo seu valor
integral, o servidor que, no més haja efetivamesdatizado servico externo, durante pelo menos
vinte horas.

Paragrafo 2° - Se o numero de dias de servigerrex for inferior ao
previsto no paragrafo anterior, a indenizacao devéda na proporcao de um vinte avos por dia
de realizacéo do servico.

SECAO Il
Das gratificacOes e adicionais



Art. 81 - Constituem gratificacdes e adiciordns servidores municipais:

| - gratificacdo natalina;
* I - adicional por tempo de servico;

e Il - adicional pelo exercicio de atividades em digbes penosas,
insalubres ou perigosas;

* |V - adicional noturno.

Subsecéo |
Da gratificacao natalina

Art. 82 - A gratificacdo natalina correspondeum doze avos da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més dendlero por més de exercicio, no respectivo
ano.

Paragrafo 1° - Os adicionais de insalubridpdéculosidade, penosidade
e noturno, as gratificacdes e o valor de funcadfigeda, serdo computados na razdo de um
doze avos de seu valor vigente em dezembro, psidméxercicio em que o servidor percebeu a
vantagem, no ano correspondente.

Paragrafo 2° - A fracdo igual ou superior a geidias de exercicio no
mesmo més sera considerada como més integral.

Art. 83 - A gratificacdo natalina serd paga atélia vinte do més de
dezembro de de cada ano.

Paragrafo Unico - Entre os meses de maio a outdb cada ano, o
Municipio podera pagar, como adiantamento da gatfio, de uma sO0 vez, metade da
remuneracao percebida no més anterior.

Art. 84 - O servidor exonerado percebera sudifigegdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercialoul@ada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Art. 85 - A gratificacdo natalina ndo sera cdasada para calculo de
gualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il
Do adicional por tempo de servico



Art. 86 - Por trienio de tempo de servico préstaa0 Municipio, o
funcionario efetivo tera direito a um avanco, cadano valor de cinco por cento do vencimento
basico do padrédo do cargo em que estiver investidajual se incorpora para todos os efeitos
legais.

Paragrafo 1° - O funcionario sO percebera @rvabrrespondente aos
avancos quando estiver percebendo o vencimentadm ae provimento efetivo de que for
titular.

Paragrafo 2° - Sera contado, para fins de ayantgmpo durante o qual o
funcionario efetivo estiver no exercicio de cargo pfovimento em comissao no Municipio,
assim como todos os afastamentos legalmente coadadecomo de efetivo exercicio.

Paragrafo 3° - Cada falta ndo justificada awigere as multas ou
suspensodes até cinco dias serdo descontadas ephodécu

Paragrafo 4° - Sera considerada suspensa pa@nona efetividade para
fins de avanco, se o funcionario, durante o tridroaver sido punido com pena disciplinar de
multa ou suspensao por prazo superior a cinco dias.

Art. 87 - Salvo prescricdo legal em contrariofuncionario provido em
outro cargo, por nomeacdo, promocao, transferéogiaproveitamento,mantera os avancgos
trienais conquistados no cargo anterior.

Subsecéo lli
Dos adicionais de penosidade, insalubridade e peniosidade

Art. 88 - Os servidores que executem atividguesosas, insalubres ou
perigosas, fazem jus a um adicional sobre o mesrimmento pago pelo Municipio.

Paragrafo Unico - As atividades penosas, insafulbu perigosas seréo
definidas em Lei propria.

Art. 89 - O exercicio de atividade em condicdesnsalubridade, assegura
ao servidor a percepcdo de um adicional respectintarde trinta, vinte e dez porcento, segundo
a classificacdo nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 90 - O adicional de periculosidade e de gs@mhade, serdo,
respectivamente, de trinta e vinte por cento.

Art. 91 - Os adicionais de penosidade, insati#tate e periculosidade nao
sdo acumulaveis, cabendo ao servidor optar porales,dyjuando for o caso.

Art. 92 - O direito ao adicional de penosidadesalubridade ou
periculosidade, cessa com a eliminacdo das corgligedos riscos que deram causa a sua
concessao.



Subsecéo IV
Do adicional noturno

Art. 93 - O servidor que prestar trabalho nabuiara jus a um adicional de
20% sobre o vencimento do cargo.

Paragrafo 1° - Considera-se trabalho noturng pgeitos deste artigo, o
executado entre as 22:00 horas de um dia e as B&r@8 do dia seguinte.

Paragrafo 2° - Nos horarios mistos, assim erdesdos que abrangem
periodos diurnos e noturnos, o adicional sera gagporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

SECAO llI
Da licenca-prémio

Art. 94 - Por quinqUénio de ininterrupto servip@stado ao Municipio,
conceder-se-a ao servidor provido em carater efelivenca-prémio de 03 (trés) meses, com
retribuicdo pecuniaria.

Paragrafo Unico - Aos servidores que ja integoanuadro efetivo, fica
assegurado a contagem de tempo proporcional ograhteara fins do direito a licenca-prémio,
referida neste artigo.

Art. 95 - Interrompem o quinquénio, para ostefedo artigo anterior, as
seguintes ocorréncias:

* |- penalidade disciplinar de suspensao;

» |l afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

* D) licenca para tratamento em pessoa da familia, periodo
superior a trinta dias;

* C) condenacdo a pena privativa de liberdade, potesea
definitiva;

* e) licenca para atividade politica.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao/&e retardaréio a concessao
do prémio previsto neste artigo, na proporcdo détr@3) meses para cada falta, e as licencas
para tratamento de saude excedentes de noventaalgecutivos ou ndo, salvo se decorrentes
de acidente em servico ou moléstia profissionatgm a concessao do prémio em periodo



igual ao numero de dias de licenca.

Art. 96 - A licenca-prémio, a pedido do funcidnapodera ser gozada
integral ou parcialmente, atendido o interesseddarastracao.

Paragrafo 1° - No caso de parcelamento, nenheneela podera ser
inferior a 01 (um) més.

Paragrafo 2° - O funcionario aguardard& em esierco despacho
permissivo para entrar no gozo da licenca-prémio.

Art. 97 - Se o funcionario requerer e houvepdisbilidade orcamentaria,
a licenca-prémio podera ser convertida em pagamemtodinheiro, na base o vencimento
vigorante na data do deferimento.

Art. 98 - Somente na condicdo de funcionariadiedepode a licenca-
prémio ser concedida paga gozo ou pagamento eraiginh

Art. 99 - A licenca-prémio ndao gozada, nem paga dinheiro, sera
convertida em tempo de servico em dobro, paradinaposentadoria.

SECAO IV
Do auxilio para diferenca de caixa

Art. 100 - O servidor que, por forca das atrgidess proprias de seu cargo,
pague ou receba em moeda corrente, percebera uho gaxa diferenca de caixa, no montante
de quinze porcento do vencimento.

Paragrafo 1° - O servidor que estiver resporolelegalmente pelo
tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos letgsta, fara jus ao pagamento do auxilio.

Paragrafo 2° - O auxilio de que trata este @si@ sera pago enquanto o
servidor estiver efetivamente executando servigopajjamento ou recebimento e nas férias
regulamentares.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

SECAO |
Do direito a férias e da sua duracéo

Art. 101 - O servidor tera direito anualmentegazo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracéo.



Art. 102 - Apés cada periodo de doze mesesginuia da relacédo entre o
Municipio e o servidor, tera este direito a férras seguinte proporcao:

e | - trinta dias corridos, quando ndo houver faltagdoservico mais de
cinco vezes;

* Il - vinte e quatro dias corridos, quando houvdo tde seis a catorze
faltas;

» Il - dezoito dias corridos, quando tido de quiazénte e trés faltas;

* |V - doze dias corridos, quando houver tido deesietquatro a trinta e
duas faltas;

* V - perde direito a férias quando o numero de gadteceder a trinta e
duas.

Paragrafo Unico - E vedado descontar, do perémitérias, as faltas do
servidor ao servico.

Art. 103 - N&o serdo consideradas falta ao geas concessoes, licencas e
afastamentos previstos em Lei, no s quais o0 sargdntinua com direito ao vencimento
normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 104 - O tempo de servico anterior sera storao posterior para fins
de aquisicédo do periodo aquisitivo de férias nesxae licencas previstas nos incisos I, lll e V
do artigo 111.

Art. 105 - Nao tera direito a férias o servidpre, no curso do periodo
aquisitivo tiver gozado licencas para tratamentsalele ou por motivo de doenca em pessoa da
familia, por mais de seis meses, embora descostineidicenca para tratar de interesses
particulares por qualquer motivo.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a4 o decurso de mqurodo aquisitivo quando
o servidor, apos o implemento de condi¢do prewvietde artigo, retornar ao trabalho.

SECAO Il
Da concesséo e do gozo das férias

Art. 106 - E obrigatéria a concessdo e gozoféigas, em um soO periodo,
nos dez meses subsequentes a data em que o sémadadquirido o direito.

Paragrafo Unico - As férias somente poderdinsarompidas por motivo



de calamidade publica, comocéo interna ou por rmatéssuperior interesse publico.

Art. 107 - A concessao das férias, mencionagerodo do gozo, sera
participado, por escrito, ao servidor, com anteceidéde, no minimo, 15 dias, cabendo a este
assinar a respectiva notificacao.

Art. 108 - Vencido o prazo mencionado no artif@6, sem que a
Administracdo tenha concedido as férias, incumbgeaador, no prazo de dias dias, requerer o
gozo das férias, sob pena de perda do direito amase

Paragrafo 1° - Recebido o requerimento, a alade responsavel tera de
despachar no prazo de quinze dias, marcando odpedi® gozo das férias, dentro dos sessenta
dias seguintes.

Paragrafo 2° - Nao atendido o requerimento pafaridade competente no
prazo legal, o servidor podera ajuizar acao, pedadixacdo, por sentenca, da época do gozo
das férias.

Paragrafo 3° - No caso do paragrafo anterisgnauneracdo sera devida
em dobro, sendo de responsabilidade da autoridgd@@éara a quantia relativa a metade do valor
devido, a qual sera recolhida ao erario, no prazoidco dias a contar da concessao das férias
nestas condi¢cfes ao servidor.

SECAO llI
Da remuneracéo das férias

Art. 109 - O servidor percebera durante as $éasiaemuneracéo integral,
acrescida de 1/3 (um terco).

Paragrafo 3° - Os adicionais, exceto 0 por tem@cservico que sera
computado sempre integralmente, as gratificac@esador de funcéo gratificada ndo percebidos
durante todo o periodo aquisitivo, serdo computguoporcionalmente, observados os valores
atuais.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracao das, feor solicitacdo do
servidor, sera feito dentro dos cinco dias antesi@o inicio do gozo.

Paragrafo 3° - E facultado ao servidor convelrt@r(um terco) do periodo
de férias a que tiver direito, em abono pecuniadovalor da remuneracao que Ihe seja devida
nos dias correspondentes, devendo ser requeriduid@) dias antes do gozo das respectivas
férias.

SECAO IV
Dos efeitos na exoneracao



Art. 110 - No caso de exoneracao sera devida aidsera remuneracao
correspondente ao periodo de férias cujo direitbaedquirido.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado apds dogses de servico, tera
direito também a remuneracao relativa ao periodéédas, de acordo com o artigo 102, na
proporcao de um doze avos por més de servico gadrsuperior a catorze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 111 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

* |- por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para o servico militar;

lll - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo 1° - O servidor ndo podera permaneteticenca da mesma
espécie por periodo superior a vinte e quatro meabs nos casos dos incisos Il, lll e V.

Paragrafo 2° - A licenca concedida dentro deesga dia do término da
outra da mesma espécie sera considerada comogag#o.

SECAO Il
Da licenca por motivo de doenca em pessoa da faraili

Art. 112 - Podera ser concedida licenca ao derypor motivo de doenca
do cbnjuge ou companheiro, do pai ou da mée, tie filu enteado e de irmédo, mediante
comprovacao médica oficial do Municipio.

Paragrafo 1° - A licenca somente sera deferda assisténcia direta ao
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestadaltaneamente com o exercicio do cargo, 0
gue devera ser apurado, através de acompanhanaeAtindnistracdo Municipal.

Paragrafo 2° - A licenca sera concedida senuigeda remuneracéao, até
um més, e, apds, com 0s seguintes descontos:



e |-de 1/3 (um terco), quando exceder a um més d@s meses;

* I - de 2/3 (dois ter¢os), quando exceder a doisame até cinco meses;
* Il - sem remuneracéo, a partir do sexto més atéximo de dois anos.
SECAO llI

Da licenca para o servigo militar

Art. 113 - Ao servidor que for convocado parseovico militar ou outros
encargos de seguranca nacional sera concedidadisem remuneracao.

Paragrafo 1° - A licenca sera concedida a detalocumento oficial que
comprove a convocacao.

Paragrafo 2° - O servidor desincorporado emooldstado da Federacao
devera reassumir o exercicio do cargo dentro daopde trinta dias; se a desincorporacéo
ocorrer dentro do Estado o prazo sera de quinze dia

SECAO IV
Da licenca para concorrer a cargo eletivo

Art. 114 - O servidor tera direito a licencainseemuneracao, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convepexdidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidptremte a Justica Eleitoral.

Paragrafo 1° - O servidor candidato a cargaveleto proprio Municipio e
gue deixa cargo de funcao de direcdo, chefia, aiteag@o ou fiscalizacédo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao registro de sua candrdgberante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte
ao do pleito.

Paragrafo 2° - A partir do registro da candidate até o segundo dia
seguinte ao da eleicdo, salvo se Lei Federal dgjeeistabelecer prazos maiores, o servidor
ocupante de cargo efetivo fara jus a licenca renaglae como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO V
Da licenca para tratar de interesses particulares
Art. 115 - A critério da administracdo, podeett soncedida ao servidor
estavel licenca para tratar de assuntos parti@jlpsto prazo de até dois anos consecutivos, sem

remuneracao.

Paragrafo 1° - A licenca podera ser interrommdqualquer tempo, a



pedido do servidor, no interesse do servico megliacbrdo entre administracao e o licenciado.

Paragrafo 2° - Nao se concedera nova licenca datdscorridos dois anos
de término ou interrupcao da anterior.

Paragrafo 3° - N&o se concedera a licenca adeerwomeado ou
removido, antes de completar uma ano de exercicimKo cargo ou reparticao.
SECAO VI
Da licenca para desempenho de mandato classista
Art. 116 - E assegurado ao servidor o direiicenca para o desempenho
de mandato em confederacdo, federacdo ou sindiegicesentativo da categoria, sem

remuneracao.

Paragrafo 1° - Somente poderdo ser licenciadosdsres eleitos para
cargos de direcdo ou representacao nas referitldadas, até 0 maximo de trés, por entidade.

Paragrafo 2° - A licenca tera duracdo igual @snéndato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicdo e por uma unica vez
CAPITULOV
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDAD E

Art. 117 - O servidor podera ser cedido paragarcicio em outro 0rgao
ou entidade dos poderes da Unido, dos EstadosMwtsipios, nas seguintes hipoteses:

» |- para exercicio de funcéo de confianca;
* Il - em casos previstos em leis especificas; e
» Il - para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso | destigo, a cedéncia sera sem
onus para o Municipio e, nos demais casos, confdispeiser a Lei ou o0 convénio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 118 - Sem qualquer prejuizo, podera o senausentar-se do servico:

e | - por uma dia, em cada doze meses de trabalhra, ¢g@acdo de
sangue;



e I - por um dia, para se alistar como eleitor;

« Il - até oito dias consecutivos, por motivo destamento do conjuge,
companheiro, pais e filhos;

* |V - até cinco dias consecutivos, por motivo de:
e a) casamento;

* D) falecimento de madrasta, padrasto, enteadosé®s, sogro e
sogra,;

* V - até trés dias consecutivos, por motivo de faleato de avd ou
avo, cunhados, genro e nora.

Art. 119 - Podera ser concedido horario espexiakervidor estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o lmescolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto nasigo, sera exigida a
compensacao de horarios na reparticdo, respeitddicagdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 120 - A apuracao do tempo de servico seita £m dias.

Paragrafo 1° - O numero de dias sera convegtal@nos, considerados de
365 dias.

Paragrafo 2° - Feita a conversao, os dias rtestaaté cento e oitenta e
dois, ndo serdo computados, arredondando-se pasmamuando excederem este numero, para
efeito de calculo de proventos de aposentadoria.

Art. 121 - Além das auséncias ao servico prasgisto Artigo 118, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afasta@s@&m virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo, no Municipio;

lll - convocacédo para o servico militar;

IV - jari e outros servicos obrigatdrios por Lei;

V - licenca:



* a) a gestante, a adotante e a paternidade;

* b) para tratamento de saude, inclusive por acidemteservico
ou moléstia profissional; e

* ) licenca para tratamento de saude de pessoa rdiiafa
guando remunerada,;

» d) licenca-prémio.

Art. 122 - Contar-se-a apenas para efeito desapadoria e
disponibilidade o tempo:

* | -de servico publico federal, estadual e municipalusive o prestado
as suas autarquias;

* I - de licenca para desempenho de mandato classist

» Il - de licenca para concorrer a cargo eletivo; e

* IV - em que o servidor este em disponibilidade neenada.

Art. 123 - Para efeito de aposentadoria, sendpatado também o tempo
de servico na atividade privada, nos termos dalkegiio federal pertinente, desde que o servidor

conte com mais de quinze anos de servico prestatiuaicipio.

Art. 124 - O tempo de afastamento para exercieimandato eletivo sera
contado na forma das disposi¢des constitucionaisgais especificas.

Art. 125 - E vedada a contagem acumulada de den servico
simultaneo.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 126 - E assegurado ao servidor o direito réguerer, pedir
reconsideracao, recorrer e representar, em de¢edimaito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - As peticbes, salvo determioaggpressa em Lei ou
regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municgtdréo decisao final no prazo de trinta dias.

Art. 127 - O pedido de reconsideracédo deveréecamovos argumentos ou
provas sucetiveis de reformar o despacho, a degisato.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracd® q&o podera ser
renovado, sera submetido a autoridade que houskatado o despacho, proferido a decisédo ou
praticado o ato.



Art. 128 - Cabera recurso ao Prefeito, como mdti instancia
administrativa, sendo indelegavel sua deciséo.

Paragrafo Unico - Tera carater de recurso odopedie reconsideragio
guando o prolator de despacho, decisdo ou ato heigdeeo Prefeito.

Art. 129 - O prazo para interposicédo de pedidaetonsideracdo ou de
recurso, € de trinta dias, a contar da publicagéala ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracisezurso néo terdo efeito
suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagidiba do ato impugnado.

Art. 13 0 - O direito de reclamacdo administatiprescreve, salvo
disposicéo legal em contrario, em noventa diadacalo ato ou fato do qual se originar.

Paragrafo 1° - O prazo prescricional tera inf@aodata da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo intedesspando o ato nao for publicado.

Paragrafo 2° - O pedido de reconsideracdo ecarse interrompem a
prescricdo administrativa.

Art. 131 - A representacao sera dirigida ao elwfiediato do servidor que,
se a solucado néo for de sua algcada, a encamialtpr@m de direito.

Paragrafo Unico - Se néo for dado andamentepgesentacéo, dentro do
prazo de cinco dias, poderd o servidor dirigi-leetdmente e sucessivamente as chefias
posteriores.

Art. 132 - E assegurado o direito de vistaspomesso ao servidor ou
representante legal.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 133 - Séo deveres do servidor:
* |- exercer com zelo e dedicagéo as atribuicoesadyo;

* |l - lealdade as instituicbes a que servir;



lll - observancia das normas legais e regulamesitare

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quamahifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

* a) ao publico em geral, prestando as informacogseralas,
ressalvadas aos protegidas por sigilo;

* b) a expedicéo de certiddes requeridas para ddédaeito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

* () as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade supesdrragularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagéopatriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeiachtnativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade ou abuso diepo

XIll - apresentar-se ao servico em boas condicOesasseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme quedterminado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicinaralmalho
estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos eéptos de
protecao individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacéo e solidariedamie os colegas de
trabalho;

XVI - freqlentar cursos e treinamentos instituidpara seu
aperfeicoamento e especializacao;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suasidatiles nas



hipoteses e prazos previstos em Lei ou regulamemio,quando
determinado pela autoridade competente; e

« XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoriaaperfeicoamento
do servico.

Paragrafo Unico - Sera considerado como co-autperior hierarquico
gue, recebendo dendncia ou representacdo a respeiioegularidade no servico ou falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixar aheas as providéncias necessarias a sua
apuracao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 134 - E proibido ao servidor qualquer agio amissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da funcdo m@jbferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servico ou causar daAdrainistracéo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente,psévia autorizacao
do chefe imediato;

e Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade metente qualquer
documento ou objeto da reparticao;

» Il - recusar fé a documentos publicos;

* IV - opor resisténcia injustificada ao andament dbcumento e
processo, ou execucao de servico;

* V - promover manifestacdo de apreco ou desaprecoecioto da
reparticao;

» VI - referir-se de modo depreciativo ou desresgeitas autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediantefestacao escrita
ou oral;

* VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, dosacasos previstos
em Lei, o desempenho de encargo que seja de syzetémia ou de
seu subordinado;

e VI - compelir ou aliciar outro servidor no sergidde filiacdo a
associacao profissional ou sindical, ou a partmldipo;

* IX - manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, cathpaio ou parente
até segundo grau civil, salvo se decorrente de agamepor concurso
publico;



X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoatle outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

e Xl - atuar, como procurador ou intermediario, jurdoreparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios igepuiarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau;

« Xl - receber propina, comissdo, presente ou vamage qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

« XIlI - aceitar comissédo, emprego ou pensao de Bstatrangeiro, sem
licenca prévia nos termos da Lei;

» XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
» XV - proceder de forma desidiosa no desempenhdutgsdes;

» XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranbha do cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e tnaas;jto

e XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais dpamicdo em servicos
ou atividades particulares; e

« XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam mpativeis com o
exercicio do cargo ou funcéo e com o horario deathe.

Art. 135 - E licito ao servidor criticar atos Boder Pablico do ponto de

vista doutrinario ou da organizacao do servicotratalho assinado.
CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 136 - E vedada a acumulacio remuneradarm@s Publicos.

Paragrafo 1° - Excetuam-se da regra deste apBgoasos previstos na
Constituicdo Federal, mediante comprovacao estaitzompatibilidade de horarios.

Paragrafo 2° - A proibicdo da acumular estemda-sargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundacdes publicas, emppédisas, sociedades de economia mista da

Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Taros e dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 137 - O servidor responde civil, penal enadstrativamente pelo



exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 138 - A responsabilidade civil decorre de amissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao &raria terceiros.

Paragrafo 1° - A indenizacdo de prejuizo caussmldcrario podera ser
liquidada na forma prevista no Artigo 70.

Paragrafo 2° - Tratando-se de dano causadocairtes, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acéo regress

Paragrafo 3° - A obrigacdo de reparar o darendstse aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valdredanca recebida.
Art. 139 - A responsabilidade penal abrange rimes e contraversdes

imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 140 - A responsabilidade administrativaules de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funca

Art. 141 - As sancdes civis, penais e admiristta poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 142 - A responsabilidade civil ou admingdiva do servidor sera
afastada no caso de absolvicédo criminal que neguestencia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 143 - S&do penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - demisséao;

IV - cassacao de aposentadoria e disponibilidade: e

V - destituicdo de cargo ou funcéo de confianca.

Art. 144 - Na aplicacao das penalidades serasideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que delgiepem para 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s deizes.



Art. 145 - N&o podera ser aplicada mais de ueraapisciplinar pela
mesma infracao.

Paragrafo Unico - No caso de infracdes simuéténa maior absorve as
demais funcionando estas como agravantes na gradagéenalidade.

Art. 146 - Observado o disposto nos artigos gutentes, a pena de
adverténcia ou suspensao sera aplicada, a crid@riautoridade competente, por escrito, na
inobservancia de dever funcional previsto em legutamento ou norma interna e nos casos de
violacéo de proibicdo que nao tipifique infracapeta a penalidade de demisséao.

Art. 147 - A pena de suspensdo nao podera aksap a sessenta dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniénciaa par servico a
penalidade de suspensédo podera ser convertida ém maubase de cinqlenta porcento por dia
de remuneracéao, ficando o servidor obrigado a psgoe em Servico.

Art. 148 - Sera aplicada ao servidor a penaeteissdo nos casos de:

e |- crime contra a administracao;

Il - abandono de cargo;

Il - indisciplina ou insubordinacdo graves ouegdidas;
* |V -inassiduidade ou impontualidade habituais;

e V - improbidade administrativa,

* VI -incontinéncia publica e conduta escandalosa;

* VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, coraetich servi¢co, salvo
em legitima defesa;

» VIII - aplicacao irregular de dinheiro publico;

* IX -revelacédo de segredo apropriado em razéo dmra

» X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo darpétrio municipal;
e Xl - corrupcéao;

« Xl - acumulacao ilegal de cargos, empregos oudasag

» XIII - transgressao do Artigo 134, inciso X a XVI.



Art. 149 - A acumulacdo de que trata o incisdé & Artigo anterior
acarreta a demissdo de um dos cargos, empregasebet, dando-se ao servidor o prazo de
cinco dias para opc¢ao.

Paragrafo 1° - Se comprovado que acumulacéewspar ma fé, o servidor
sera demitido de ambos os cargos e obrigado a\@vol que houver recebido dos cofres
publicos.

Paragrafo 2° - Na hipotese do paragrafo antesiemdo um dos cargos,
empregos ou funcdes exercido na Unido, nos EstaumsDistrito Federal ou em outro
Municipio, a demissdo sera comunicada ao outracodrgéntidade que ocorre acumulacgéao.

Art. 150 - A demissdo nos casos dos incisos M,e/X do Artigo 148
implica em indisponibilidade de bens e ressarcimext erario, sem prejuizo da acao penal
cabivel.

Art. 151 - Configura abandono de cargo a auséméencional ao servico
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 152 - A demissao por inassiduidade ou intpalidade somente sera
aplicada quando caracterizada a habitualidade d® moepresentar séria violacdo dos deveres e
obrigacGes do servidor, apds anteriores punicOeagw@rténcia ou suspensao.

Art. 153 - O ato de imposicdo de penalidade mnosaca sempre o
fundamento legal.

Art. 154 - A pena de destituicdo de funcéo ddianca sera aplicada:

* |- quando se verificar falta de exacdo no seurdpsaho;

e Il - quando for verificado que, por negligéncia benevoléncia, o
servidor contribuiu para que ndo se apurasse, nudaeempo,
irregularidade no servico.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da penalidadeedéstigo ndo implicara

em perda de cargo efetivo.

Art. 155 - O ato de aplicacdo de penalidade éotepeténcia do Prefeito

Municipal.

Paragrafo Unico - Podera ser delegada competéacs Secretarios
Municipais para aplicacdo da pena de suspensadveut@ncia.

Art. 156 - A demissdo por infringéncia ao Arti@84 incisos X e Xl,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidwean cargo ou ou funcédo publica do
Municipio, pelo prazo de cinco anos.



Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao serpigblico municipal o
servidor que for demitido por infringéncia do Adi§47, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. 157 - A pena de destituicdo de funcdo defiaoca implica na
impossibilidade de ser investido em funcdes dessareza durante o periodo de dois anos a
contar do ato de punicao.

Art. 158 - As penalidades aplicadas ao serve#wéao registradas em sua
ficha funcional.

Art. 159 - A acao disciplinar prescrevera:

* |- em cinco anos, quanto as infracbes puniveis @emissdo, cassacao
de aposentadoria e disponibilidade, ou destituid&o funcdo de

confianca;
* Il - em dois anos, quanto a suspensao; e
» Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia

Paragrafo 1° - A falta também prevista na Lengbecomo crime
prescrevera juntamente com este.

Paragrafo 2° - O prazo de prescricdo comecararcda data em que a
autoridade tomar conhecimento da existéncia da falt

Paragrafo 3° - A abertura de sindicancia oustauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescri¢cao.

Paragrafo 4° - Na hipotese do paragrafo anteiadio o prazo comeca a
correr novamente, no dia da interrupcéao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SECAO |
Disposicdes Preliminares

Art. 160 - A autoridade que tiver ciéncia desgularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracdo if@edmediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo 1° - As denuncias sobre irregularisiagedio objeto de apuracgéao,
desde que contenham a identificacdo e o endereemdeante e sejam formuladas por escrito.



Paragrafo 2° - Quando o fato narrado, de modtdeste, ndo configurar
infrac&o disciplinar ou ilicito penal, a denunaassarquivada, por falta de objeto.

Art. 161 - As irregularidades e falta funcionséséo apuradas por meio de:

e | - sindicancia, quando nao houver dados suficeenpara sua
determinacdo ou para apontar o servidor faltoso;

» I - processo administrativo disciplinar, quandgravidade da acéo ou
omissdo torne o servidor passivel de demissao, ag@#ss da
aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAO Il
Da suspenséo preventiva

Art. 162 - A autoridade competente poderd detexma suspensao
preventiva do servidor, até sessenta dias, proredga por mais trinta dias se,
fundamentadamente, houver necessidade de seunadasta para apuracdo de falta a ele
imputada.

Art. 163 - O servidor tera direito:

* |- aremuneracdo e a contagem do tempo de saelaivo ao periodo
de suspensao preventiva, quando do processo ndtargsunicdo ou
esta se limitar a pena de adverténcia;

* Il - aremuneracéo e a contagem do tempo de servigespondente ao
periodo de afastamento excedente ao prazo de sadspefetivamente
aplicada.

SECAO llI
Da sindicancia

Art. 164 - A sindicancia sera cometida a semjidwodendo este ser
dispensado de suas atribuicdes normais até a afaede do relatério.

Paragrafo Unico - A critério da autoridade cotapte, considerado o fato
de ser apurado, a funcéo sindicante podera sébuia a uma comissado de servidores, até o
maximo de trés.

Art. 165 - O sindicante ou a comissdo efetudea,forma sumaria, as
diligéncias necessarias ao esclarecimento da owirée indicacdo do responsavel,
apresentando, no prazo maximo de dez dias ut&syne a respeito.



Paragrafo 1° - Preliminarmente, devera ser auwidutor da representacao
e o servidor implicado, se houver.

Paragrafo 2° - Reunidos os elementos apuradsisd@wante ou comissao
traduzird no relatério as suas conclusdes, indiwandossivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressao e o0 seu enquadramento nas disposstaagarias.

Art. 166 - A autoridade, de posse do relat@@mmpanhado dos elementos
gue instruirem o processo, decidira, no prazo dequias lteis:

* |- pela aplicacdo de penalidade de adverténceuspensao;
* I - pelainstauracdo de processo administratigcigdiinar; ou
Il - arquivamento do processo.

Paragrafo 1° - Entendendo a autoridade competpr@ os fatos ndo estéo
devidamente elucidados, inclusive na indicacéo aksipgel culpado, devolvera o processo ao
sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncéas prazo certo, ndo superior a cinco dias
Uteis.

Paragrafo 2° - De posse de novo relatorio e esiéms complementares, a
autoridade decidird no prazo e nos termos desgpart

SECAO IV
Do processo administrativo disciplinar

Art. 167 - O processo administrativo disciplinggra conduzido por
comissao de trés servidores estaveis, designadaaptridade competente que indicara, dentre
eles, o seu Presidente.

Paragrafo Unico - A comissdo terd como secmet&eérvidor designado
pelo Presidente, podendo a designacgéo recair edoarseus membros.

Art. 168 - A comissdo processante, sempre queessario e
expressamente determinado no ato de designacdwmadediodo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da Comissédo, emdal deéspensados dos servicos normais da
reparticao.

Art. 169 - O processo administrativo sera calitésio, assegurada ampla
defesa ao acusado, com a utilizacdo dos meiosiesoscadmitidos em direito.

Art. 170 - Quando o processo administrativoigistar resultar de prévia
sindicancia, o relatorio desta integrara os awtms,0 peca informativa da instrucéo.



Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatério dwliséincia concluir pela
pratica de crime, a autoridade competente oficarautoridade policial, para abertura de
inquérito, independente da imediata instauracgaradoesso administrativo disciplinar.

Art. 171 - O prazo para a conclusdo do processp excedera sessenta
dias, contados da data do ato que constituir ass@oj admitida a prorrogacao por mais de trinta
dias, quando as circunstancias o exigirem, medeuiit@izacdo da autoridade que determinou a
sua instauracao.

Art. 172 - As reunides da comissdo serdo reglas em atas que deveréo
detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 173 - Ao instalar os trabalhos da comissABresidente determinara a
autuacdo da portaria e demais pecas existentesignd& o dia, hora e local para primeira
audiéncia e a citacao do indiciado.

Art. 174 - A citacdo do indiciado devera setdgessoalmente e contra-
recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horastke@déncia em relacdo a audiéncia inicial e
contera dia, hora e local e qualificacéo do indicia a falta que Ihe é imputada.

Paragrafo 1° - Caso o indiciado se recuse deeeecitacdo, devera o fato
ser certificado, a vista de, no minimo, duas testéras.

Paragrafo 2° - Estando o indiciado ausente doidifjrio, se conhecido seu
endereco, sera citado por via postal, em cartatrade, juntando-se ao processo 0 comprovante
do registro e o0 aviso de recebimento.

Paragrafo 3° - Achando-se o indiciado em lugeerito e ndo sabido, sera
citado por edital, divulgado como os demais atasiad$ do Municipio, com prazo de quinze
dias.

Art. 175 - O indiciado podera constituir proalmapara fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico - Em caso de revelia, o presiea comiss&o
processante designara, de oficio, em defensor.

Art. 176 - Na audiéncia marcada, a comissampuera o interrogatorio
do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o pradré&s dias, com vista do processo na
reparticdo para oferecer alegacdes escritas, Egprvas e arrolar testemunhas, até o maximo
de cinco.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciadprazo sera comum de
seis dias, contados a partir da tomada de decksaigdultimo deles.

Art. 177 - A comissao promovera a tomada de idegatos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivandaoteta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a peargtimpleta elucidacao dos fatos.



Art. 178 - O indiciado tem o direito de, pessuahte ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatorios que aezaeem perante a comisséo, requerendo as
medidas que julgar convenientes.

Paragrafo 1° - O presidente da comissdo podedéfarir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatbnas de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2° - Sera indeferido o pedido de prpeecial, quando a
comprovacao do fato independer de conheciment@iesjpe perito.

Art. 179 - As testemunhas serdo intimadas a rdepliante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendoundagiia, com o ciente do intimado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidibtigp, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefpdgicdo onde serve, com a indicacdo do
dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 180 - O depoimento sera prestado oralmanteduzido termo, ndo
sendo licito a testemunhas trazé-lo por escrito.

Paragrafo 1° - As testemunhas serdo ouvidagaskgraente, com prévia
intimacé&o do indiciado ou de seu procurador.

Paragrafo 2° - Na hipotese de depoimentos ahitdrens ou que infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 181 - Concluida a inquiricdo de testemunhasdera a comisséo
processante, se julgar util ao esclarecimentoatos freinterrogar o indiciado.

Art. 182 - Ultimada a instruc&o do processa)didiado sera intimado por
mandado pelo presidente da comissdo para apresdefesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa sera comdencgiinze dias se forem
dois ou mais indiciados.

Art. 183 - Ap6s o decurso do prazo, apresentdiefesa ou nao, a
comissao apreciara todos os elementos do procgz®sentando relatorio, no qual constara em
relacdo a cada indiciado, separadamente, as iaredpdes de que foi acusado, as provas que
instruiram o processo e as razdes de defesa, plopistificadamente, a absolvicdo ou punicéo
do indiciado, e indicando a pena cabivel e seudnmhto legal.

Paragrafo Unico - O relatério e todos os eleoerdos autos seréo
remetidos a autoridade que determinou a instaurdggwocesso, dentro de dez dias, contados
do término do prazo para apresentacédo da defesa.



Art. 184 - A comisséo ficara a disposicado daadade competente, até a
deciséo final do processo, para prestar esclaratinoel providéncia julgada necessaria.

Art. 186 - Recebidos os autos, a autoridadedgtierminou a instauracao
do processo:

* | - dentro de cinco dias:

e a) pedira esclarecimentos ou providéncias que deaten
necessarios, a comissao processante, marcandole p

* b) encaminhara os autos a autoridade superiontsader que a
pena cabivel escapa a sua competéncia.

* |l - despachara o processo dentro de dez diashemmbd ou ndo as
conclusdes da comissado processante, fundamentaselo despacho se
concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo Unico - Nos casos do inciso | dest@éyro prazo para deciséo
final sera contado, respectivamente, a partir thome ou recebimento dos autos.

Art. 186 - Da deciséo final, sdo admitidos azirsos previstos nesta Lei.

Art. 187 - As irregularidades processuais que panstituem vicios
substanciais insanaveis, suscetiveis de influiramapuracdo da verdade ou na decisdo do
processo, ndo lhe determinardo a nulidade.

Art. 188 - O servidor que estiver respondendocgsso administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido dgocaru aposentado voluntariamente, apds a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Excetua-se o caso do procasinistrativo instaurado

apenas para apurar o abandono de cargo, quandagwaleer exoneracdo a pedido, a juizo da
autoridade competente.

SECAO V
Da reviséo do processo

Art. 189 - A revisdo do processo administratdlieciplinar podera ser
requerida a qualquer tempo, uma unica vez, quando:

* | - a decisao for contraria ao texto de Lei ou id@&wias dos autos;

* 1l - a decisdo se fundar em depoimentos, examekoumentos falsos
ou viciados;



« Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveistdstar a inocéncia do
interessado ou de autorizar diminuicado da pena.

Paragrafo Unico - A simples alegacédo de injasti@ penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo do processo.

Art. 190 - No processo revisional, o0 6nus davarcabe ao requerente.

Art. 191 - O processo de revisdo sera realizamtocomissdo designada
segundo os moldes das comissfes de processo adativise correrd em apenso aos autos do
processo originario.

Art. 192 - As conclusbes da comisséo serdo eintatias a autoridade
competente, dentro de trinta dias, devendo a desiséproferida, fundamentadamente, dentro
de dez dias.

Art. 193 - Julgada procedente a revisdo, semdatia insubsistente ou
atenuada a penalidade imposta, restabelecendodéeibas decorrentes dessa decisao.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194 - O Municipio mantera, mediante sisteszoatributivo, plano de
Seguridade Social para o servidor submetido aonede que trata esta Lei, e para sua familia.

Paragrafo Unico - O plano de que trata estegéiodera, no todo ou em
parte, ser satisfeito por instituicao oficial depdéncia, assisténcia a saude ou assisténcid,socia
para a qual contribuirdo o Municipio e o servidor.

Art. 195 - O Plano de Seguridade Social visacdaertura aos riscos a que
esta sujeito o servidor e sua familia, e compreamdeconjunto de beneficios e acdes que
atendam as seguintes finalidades:

e | - garantir meios de subsisténcia nos eventoda#mca, invalidez,
velhice, acidente em servico, inatividade, falecitoes recluséo;

* |l - protecdo a maternidade, a adocao e a patel@ida
* |ll - assisténcia a saude.

Art. 196 - Os beneficios do Plano de Seguridzatgal compreendem:



| - quanto ao servidor:

* a) aposentadoria;

* D) auxilio-natalidade;

* () salario-familia;

» d) licenca para tratamento de saude;

* e) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
» f) licenca por acidente em servico.

Il - quanto ao dependente:

* a) pensédo por morte;
* b) auxilio-funeral: e
* ¢) auxilio-recluséao.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO |
Da aposentadoria

Art. 197 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo o0s proventdsgrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profial ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas eire jgroporcionais
nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idadey proventos
proporcionais ao tempo de servico:

[l - voluntariamente:

e a) ao trinta e cinco anos de servico, se homensdraxa, se
mulher, com proventos integrais:

* D) aos trinta anos de efetivo exercicio em funci@gemagistério,
se professor, e vinte e cinco anos, se professona,proventos
integrais;

* () aos trinta anos de servico, se homem, e aos giginco, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

» d) aos sessenta e cinco anos de idade, se hona&rs sessenta,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempedeco.



Paragrafo Unico - Consideram-se doencas gragesfagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | deste Arflgberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no sepigiico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca
de parkinson, paralisia irreversivel e incapacgamspondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget (ostdtamédnte), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida - AIDS -, e outras que a Lei indicar, doase na medicina especializada.

Art. 198 - A aposentadoria compulséria sera raateca e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aqueracgee o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 199 - A aposentadoria voluntaria ou poraiez, vigorara a partir da
data da publicacéo do respectivo ato.

Paragrafo 1° - A aposentadoria por invalidea peecedida de licenca para
tratamento de saude, salvo quando laudo de jundi&canéoncluir desde logo pela incapacidade
definitiva para o servico publico.

Paragrafo 2° - Sera aposentado o servidor quds, @inte e quatro meses
de licenca para tratamento de saude, for considenadlido para o servico, mediante laduo de
junta médica.

Art. 200 - O provento de aposentadoria serastevna mesma data e
proporcao, sempre que se modificar a remunerac@satgidores em atividade.

Paragrafo Unico - S&o estendidos aos inativagsquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidategtividade, inclusive quando decorrentes
de transformacéao ou reclassificacdo do cargo ogafuem que se deu a aposentadoria.

Art. 201 - O servidor aposentado com proventipprcional ao tempo de
servico, se acometido de qualquer das moléstiseciispdas no Artigo 197, Paragrafo Unico,
tera o provento integralizado.

Art. 202 - Quando proporcional ao tempo de gervd provento ndo sera
inferior a um ter¢co do vencimento em atividade, remmalor do menor padrao de vencimento
do quadro de servidores do Municipio.

Art. 203 - Além do vencimento do cargo, integracalculo do provento:

* |- 0 adicional por tempo de servico;

* Il - 0 adicional noturno e o adicional pelo exeicide atividade em
condicbes penosas, insalubres ou perigosas, propahtiente aos
anos completos de exercicio com percepcéo da \entag

e Il - o funcionario efetivo do Municipio, que dutanseu tempo de



servico, tenha exercido cargo em comissao ou fuggdtificada, tera,
por ocasido da sua aposentadoria, seus proventesciagos de 1/25
(um vinte e cinco avos) do valor da remuneracaoedpectivo cargo
em comissao ou funcdo gratificada por ano de efedxercicio no
cargo.

Paragrafo Unico - No caso do funcionario ocupar,ongo de sua vida
profissional diferentes cargos, o céalculo da vasnagtribuida por este Artigo sera feito com
base na médica aritmética ponderada do valor dir¥@s dos cargos ocupados, proporcional ao
tempo de sua ocupacao.

Art. 204 - Ao servidor aposentado sera pagatfigacao natalina, no més
de dezembro, em valor equivalente ao respectiwepto, deduzido o adiantamento recebido.

Paragrafo Unico - Se a vantagem for paga peiituto de previdéncia a
gue estiver vinculado o aposentado, o Municipiapagomplementacao até integralizar o valor
total do provento.

SECAO Il
Do auxilio-natalidade

Art. 205 - O auxilio-natalidade € devido a sdova, por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a @ntgi porcento do menor padrdo de
vencimento do plano de carreira, inclusive no cisoati-morto.

Paragrafo 1° - Na hipotese de parto multiplojator sera acrescido de
cinglenta porcento.

Paragrafo 2° - Nao sendo a parturiente servidordunicipio, o auxilio
sera pago ao conjuge ou companheiro, servidorqgaibiunicipal.

SECAO llI
Do salario-familia

Art. 206 - O salario-familia sera devido ao shv ativo ou inativo na
proporcao do numero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico - Consideram-se equiparados @k@itos deste artigo o
enteado e o menor sob guarda, que viver em congards expensas do servidor ou inativos.

Art. 207 - O valor da cota do salario-familiagspago mensalmente no
valor de cinco porcento do menor padrdao de vendongm quadro de servidores do Municipio,
com arredondamento para a unidade de cruzeirorgeggior filhno menor ou equiparado, até
completar catorze anos, ou invalido de qualqueatada

Paragrafo 1° - Quando ambos os conjuges forevideees do Municipio,



assistira a cada um, separadamente, o direito cegagfo do salario-familia com relacdo aos
respectivos filhos ou equiparados.

Paragrafo 2° - Nao sera devido o salario-famiiativamente ao cargo
exercido cumulativamente pelo servidor, no Munwipi

Paragrafo 3° - E assegurado o pagamento doostdérilia durante o
periodo em que, por penalidade, o servidor deigaedeber remuneracéao.

Art. 208 - O salario-familia serd pago a paftrmés em que o servidor
apresentar a reparticdo competente a prova dediliau condicdo de equiparado, e, se for o
caso, de invalidez.

Paragrafo Unico - O pagamento do salario-famdliacondicionado a
apresentacao anual de atestado de vacinacéo obiagdo filho ou equiparado.

SECAO IV
Da licenca para tratamento de saude

Art. 209 - Sera concedida ao servidor licenga p@tamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em exame meédicopsejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Art. 210 - Para licenca até trinta dias, a iggpesera feita por médico do
servico oficial do proprio Municipio e, se por praperior, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Inexistindo médico do Muniojpsera aceito atestado
firmado por outro médico, nas licencas até quinas.d

Art. 211 - Sera punido disciplinarmente com sns@o de quinze dias, 0
servidor que se recusar ao exame medico, cessarefeitns da penalidade logo que se verifique
0 exame.

Art. 212 - A licenca podera ser prorrogada:

* | -de oficio, por decisdo do 6rgao competente;

* Il - a pedido do servidor, formulado até trés daates do término da
licenca vigente.

Art. 213 - O servidor licenciado para tratamed# saude néo podera
dedicar-se a qualquer outra atividade remuneratbgpsna de ter cassada a licenca.

SECAO V
Da licenca a gestante, adotante e paternidade



Art. 214 - Sera concedida, mediante laudo médicenca a servidora
gestante, por cento e vinte dias consecutivos psejizo da remuneracao.

Paragrafo 1° - A licenca podera ter inicio nionpiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipacao por prescricao medica.

Paragrafo 2° - No caso de nascimento premagufizenca tera inicio a
partir do parto.

Paragrafo 3° - No caso de natimorto, decorridosa dias do evento, a
servidora sera submetida a exame meédico e, selpubyata, reassumira o exercicio.

Paragrafo 4° - No caso de aborto ndo criminasestado por medico
oficial, a servidora tera direito a trinta diasrdpouso remunerado.

Art. 215 - A servidora que adotar crianca dewaté ano de idade seréo
concedidos noventa dias de licenca remuneradaapai@mento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adocdo de criangamais de um ano até
sete anos de idade, o prazo de que trata est@Adrg de trinta dias.

Art. 216 - A licenca-paternidade sera de cin@s c contar da data do
nascimento do filho, sem prejuizo da remuneracgéo.

SECAO VI
Da licenca por acidente em servico
Art. 217 - Sera licenciado com remuneracao naleg servidor acidentado
em Servico.
Art. 218 - Configura acidente em servico o déiswo ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione, mediata ou inedente, com as atribuicbes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente ewiceen dano:

* | - decorrente de agresséo sofrida e ndo provopeltaservidor no
exercicio do cargo; e

I - sofrido no percurso da residéncia para o ffaba vice-versa.

Art. 219 - O servidor acidentado em servico gaeessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituica@g@a a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento de que trata &dtgo, recomendado po
junta médica oficial, constitui medida de excec@mmente sera admissivel quando inexistirem



meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 220 - A prova do acidente sera feita nozprale cinco dias
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VI
Da pensao por morte

Art. 221 - Vetado (Artigo 222 - Projeto Original

Art. 222 - O valor integral da pensao por merte nenhuma hipotese sera
inferior ao valor do menor vencimento do quadreelwidores do Municipio.

Art. 223 - S&o beneficiarios da pensdo por mon@ condicdo de
dependentes do servidor:

| - o cbnjuge ou companheiro e os filhos, de quaiqcondicéo,
menores de 18 anos ou invalidos;

* I - os pais, desde que comprovem dependéncia etoado servidor;

* Il - os irméos, menores de 18 anos e orfaos de pam padrasto, e 0s
invalidos, enquanto durar a invalidez, que comprowependéncia
econdmica do servidor; e

* IV - as pessoas designadas que viviam na deperdéocndomica do
servidor, menores de 18 anos ou maiores de 60caniovalidas.

Paragrafo 1° - Equiparam-se a filho, nas comdigib item | deste Artigo,
o enteado, o menor sob guarda judicial do servidoo, tutelado que néo possua condicdes
suficientes para o proprio sustento e educacadooe declaracao escrito do assegurado.

Paragrafo 2° - Consideram-se companheiros asog@&sque tenham
mantido vida em comum nos ultimos cinco anos ouw,rpenor tempo, se tiverem filhos em
comum.

Paragrafo 3° - A designacdo de pessoa ou pessdsrma do item IV,
somente sera valida quando feita pelo menos seissamtes do Obito.

Art. 224 - A importancia total da penséo setéada:

» |- cinglenta por cento para o conjuge ou compamhemanescente e
0 restante, em partes iguais, entre filhos e menorealidos, ou
integralmente entre estes quando inexistir conjogecompanheiro
remanescente;



* |l - em partes iguais, entre os demais dependesggsndo a ordem de
precedéncia.

Paragrafo 1° - O rateio da penséo por morteseéprotelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualbabilitacdo posterior que importe em
exclusao ou inclusdo de dependente s6 produzitasecontar da data da habilitacao.

Paragrafo 2° - O cénjuge divorciado ou sepajadicialmente que recebia
pensédo de alimentos, tem direito ao valor da aHgrensao judicialmente arbitrada, destinando-
se o restante, em partes iguais, aos demais depead®bilitados.

Art. 225 - Por morte presumida do servidor, dexa pela autoridade
judicial competente, decorridos seis meses de aiasésera concedida pensdo provisoria na
forma desta secdo.

Paragrafo 1° - Mediante prova de desaparecimdotosegurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catastofedependentes faréo jus a pensao provisoéria
independentemente do prazo deste Artigo.

Paragrafo 2° - Verificando o reaparecimento etwidor, o0 pagamento da
pensédo cessa imediatamente, desobrigados os dapesda reposicao dos valores recebidos.

Art. 226 - Acarreta perda da qualidade de beideio:

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulagéo do casamento;

» Il - a cassacao da invalidez, em se tratando deflogario invalido; e

* IV - a maioridade para o filho ou irmao dependentmor designado,
de ambos os sexos, exceto o invalido, a completaoith anos de
idade.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nestegd\rinavera reversdo da
cota de penséo aos demais pensionistas da messa.cla

Art. 22 7 - Nao faz jus a penséo o beneficianadenado pela pratica de
crime doloso de que resultou a morte do servidor.

Art. 228 - A pensao podera ser requerida a gealtempo, prescrevendo
tdo somente as prestacdes exigiveis ha mais de anus.

Art. 229 - As pensfes sera atualizadas na medsitea € na mesma
proporcao dos reajustes dos vencimentos dos segsido



SECAO VI
Do auxilio-funeral

Art. 230 - O auxilio-funeral & devido a familil@ servidor falecido na
atividade, em disponibilidade ou aposentado, erarvejuivalente a um e meio vencimento do
menor padrédo do quadro de cargos efetivos do Muiaici

Paragrafo 1° - Se o funeral for custeado paetay, este sera indenizado
das despesas realizadas, até no valor maximo faresste Artigo.

Paragrafo 2° - O pagamento sera autorizadogoetaidade competente, a
vista da certiddo de Obito e dos comprovantes seeda, se for o caso.

SECAO IX
Do auxilio-reclusao

Art. 231 - A familia do servidor ativo é devidoauxilio-reclusdo, nos
seguintes casos:

* | - dois tercos do vencimento, quando afastadonpativo de priséo
preventiva,

* Il - metade do vencimento, durante o afastamentovetnde de
condenacao, por sentenca definitiva, a pena qudetgdomine perda do
cargo.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio-redusgssara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto enmidége, ainda que condicional.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 232 - A assisténcia a saude do servidoe suh familia compreende
assisténcia meédica, hospitalar e odontoldgica tgtasmediante sistema proprio do Municipio,
ou mediante convénio nos termos da Lei.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 233 - O Plano de Seguridade Social seréeads com o produto da
arrecadacao de contribuicdes sociais obrigatorias:

* | - dos servidores municipais, inclusive de cargosuncdes de
confianca;



Il - do Municipio, inclusive Camara Municipal, atgaias e fundacdes.

Paragrafo Unico - Os percentuais de contribusgié fixados em Lei.

Art. 234 - Se o Plano de Seguridade Social &segurado, conforme
previsto no paragrafo unico do Artigo 194, porimgtao oficial de previdéncia, as contribuicoes
serdo estabelecidas pela referida entidade.

Paragrafo 1° - O Municipio assegurara, na hgmdtdeste Artigo, a
complementacdo dos beneficios concedidos pelauigéid de previdéncia em valores menores
aos previstos nesta Lei.

Paragrafo 2° - O Municipio assegurara, tambépggamento integral dos
beneficios de natureza diversa ndo constanted da emtidade de previdéncia.

Paragrafo 3° - Para cobertura das complemersgagéeque tratam o0s
paragrafos precedentes, o Municipio podera insstsiema contributivo complementar.

TITULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 235 - Para atender a necessidades temasmdei excepcional interesse
publico, poderéo ser efetuadas contratacdes deglgss tempo determinado.

Art. 236 - Consideram-se como de necessidadpaeiria de excepcional
interesse publico, as contratacdes que visam a:

* | - atender a situacdes de calamidade publica;

* Il - combater surtos epidémicos;

« Il - atender outras situacdes de emergéncia qeremi a ser definidas
em Lei especifica.

Art. 237 - As contratacbes de que trata estdtudapterdo dotacéo
orcamentaria especifica e ndo poderéo ultrapagszaizo de trés meses.

Art. 238 - E vedado o desvio de funcidio de pesso&ratada, na forma
deste titulo, bem como sua recontratacdo, anteea®ridos seis meses do término do contrato
anterior, sob pena de nulidade do contrato e regfdidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art. 239 - Os contratos serdo de natureza adimativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado.

* | - remuneracdo equivalente a percebida pelosdc®rs de igual ou



assemelhada funcéo no quadro permanente do Mumicipi

e Il - jornada de trabalho, servico extraordinariepauso semanal
remunerado, adicional noturno e gratificacdo nadatiroporcional, nos
termos desta Lei;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;

* IV -inscricdo em sistema oficial de previdénciaiab

) TITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 240 - O Dia do Servidor Publico serd comesdo a vinte e oito de
outubro.

Art. 241 - Os prazos previstos nesta Lei sedddadlos em dias corridos,
excluindo-se o dia de comec¢o e incluindo-se o duciweento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido emehiaque nao haja expediente.

Art. 242 - Consideram-se da familia do serviédgm do conjuge e filhos,
guaisquer pessoas que vivam as suas expensagentaiesseus assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a cahmiea ou companheiro,
com mais de cinco anos de vida em comum ou por niempo, se da unido houver prole.

Art. 243 - Do exercicio de encargos ou servigidsrentes dos definidos
em Lei ou regulamento, como proprios de seu cangfucdo gratificada, ndo decorre nenhum
direito ao servidor.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 244 - As disposicoes desta Lei aplicam-a® servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundapdddicas.

Art. 245 - Os atuais servidores municipais, tasi@ios ou celetistas,
admitidos mediante prévio concurso publico, ficarmrsetidos ao regime desta Lei.

Paragrafo 1° - Os empregos ocupados pelos segsideletistas de que
trata este Artigo, ficam transformados em cargodata da publicacdo desta Lei.



Paragrafo 2° - Os contratos individuais de {frabase extinguem
automaticamente pela transformacéo do empregayassias as verbas rescisorias cabiveis.

Paragrafo 3° - No que pertine as férias, o derypodera optar, mediante
termo escrito, em recebé-las no termo da quitagampdtrato ou pela continuidade da contagem
de tempo de servi¢o para posterior gozo no novineeg

Art. 246 - Os servidores celetistas ndo concasa estaveis nos termos
do Artigo 19 das Disposicdes Constitucionais Tianisis da Constituicdo de 1988, constituirdo
guadro especial em extingédo, excepcionalmenteaqumeth CLT, com remuneracao e vantagens
estabelecidas em Lei especifica, até o ingressogqummurso em cargo sob o regime desta Lei.

Art. 247 - Os contratos de trabalho dos sereslaeletistas admitidos sem
concurso publico e ndo portadores da estabilidefdgida no artigo anterior, serdo rescindidos
até a data da entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo 1° - Até o prazo de que trata esigoaxd Municipio promovera
a realizacdo de concursos publicos para cargosisigoa assemelhados aos empregos
desempenhados pelos referidos servidores, parauaar o ingresso dos mesmos no regime
juridico instituido por esta Lei.

Paragrafo 2° - Os que lograrem aprovacéo e ifotagfio de modo a
permitir 0 aproveitamento segundo as vagas exeseatnecessidades do servico municipal,
serdo nomeados em cargos sob regime desta Leip ssndemais, inclusive 0os que ndo se
submeterem ao concurso publico, excluidos do quiglservidores do Municipio.

Art. 248 - Revogam-se as disposi¢cdes em coatrari

Art. 249 - Esta Lei entrara em vigor no dia éjuho de 1990.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIQCem
25 de maio de 1990.

PAULO STEINER
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA



LUCIO ROQUE BERSCH )
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

RS.

Lei:

LEI N° 774/92, DE 30 DE JULHO DE 1992.

Disciplina o Artigo 221 e seu Paragrafo Unico, da
Lei n° 578/90, de 25 de maio de 1990, que trata da
pensdo por morte, e da outras providéncias.

PAULO STEINER, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou eaci®no a seguinte

Art. 1° - Fica disciplinado o Artigo 221 e sear&yrafo Unico da Lei n°



578/90, de 25 de maio de 1990, Pensdo por morssapdo a ter, respectivamente a seguinte
redacao:

“A pensdao por morte sera devida mensalmente ao comjo de
dependentes do servidor falecido, aposentado ou naa contar do Obito, observada a
precedéncia estabelecida no Artigo 223".

Paragrafo Unico - O valor mensal e integral da gnsio a que tem
direito o conjunto de beneficiarios, sera igual aitenta por cento do total da remuneracéo
compativel para o provento da aposentadoria do seidor, ou se aposentado, oitenta por
cento do valor do préprio provento.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data demuaicacao, revogadas as
disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEICem
30 de julho de 1992.

PAULO STEINER
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

ERNANI GRASSI
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO

LEI N° 875/93, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1993.

Estende o0 beneficio previsto no artigo 221 e
paragrafo Unico da Lei n° 578/90 a todas as
pensionistas, e da outras providéncias.

NELSON PAULO BACKES, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIDO
MEIO, RS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou eaci®no a seguinte
Lei:



Art. 1° - E estendido o beneficio previsto ntigar221 e paragrafo Gnico
da Lei n° 578/90, de 25.05.90, disciplinado pela h® 774/92, de 30.07.92, a todas as
pensionistas, inclusive aquelas ja existentes teadiaLei n° 774/92, de 30/07/92, cabendo ao
Municipio pagar a complementacdo aos valores régslpelo IPE - Instituo de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul, através de convé@m Bmite previsto em Lei.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario
Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na datauke publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIQCem
26 de fevereiro de 1993.

NELSON PAULO BACKES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra

ALECIO WEIZENMANN
Secretario da Administracao

LEI N° 1.206/96, DE 29 DE JANEIRO DE 1996.

Dispbe sobre a inscricdo no INSS, dos ocupantes de
cargos em comisséao e dos contratados nos termos do
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal.

NELSON PAULO BACKES, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIDO
MEIO, RS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou eaci®no a seguinte
Lei:

Art. 1° - Os ocupantes de cargos de provimentocemissédo - CC, sao



inscritos compulsoriamente no Instituto Nacional 8eguro Social - INSS, para fins de
contribuicéo e obtencéo de beneficios.

Paragrafo Unico - Este artigo ndo se aplicacaogpantes de cargos em
comissao que sejam:

» a) servidores efetivos do Municipio, os quais cardrao vinculados ao
fundo ou entidade de previdéncia social em qugaestéegalmente
inscritos nessa condicao;

* b) servidores cedidos por outras entidades publicess quais
continuardo vinculados a previdéncia social emesgtejam legalemnte
inscritos, cabendo ao Municipio arcar com a padecdntribuicdo
correspondente a entidade cedente, quando foiloo cas

Art. 2° - Serdo também inscritos compulsoriamend Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, para fins de contribuieddos beneficios, os servidores contratados
por tempo determinado para atender a necessidag®r&ria de excepcional interesse publico,
nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Fddera

Art. 3° -A despesa decorrente desta Lei seradmte pelas dotacbes
orcamentarias proprias.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contranoespecial o disposto
no Titulo VII da Lei 578/90, de 25 de maio de 19p8ra ocupantes de Cargo em Comissao,
definidos pelo artigo 1° desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de gublicacdo e seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 1996.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO,ne
29 de janeiro de 1996.

NELSON PAULO BACKES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra

ALECIO WEIZENMANN
Secretario da Administracao



LEI N° 1.356/97, DE 07 DE AGOSTO DE 1997.

Estabelece vantagens aos servidores celetistas
estaveis e da outras providéncias.

PAULO STEINER, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MO,
RS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou eaci®no a seguinte
Lei:



Art. 1° - Fica estabelecida, a partir da pulgiicadesta Lei, a concesséao de
vantagens para o0s servidores municipais celetest@sveis, que constituem quadro especial em
extingdo, conforme previsto no artigo 246 da Lebn8/90, de 25 de maio de 1990, descritas
abaixo.

Paragrafo 1° - Gratificacdo adicional por quémjd de tempo de servi¢co
prestado ao municipio de Arroio do Meio - RS, ntmwvaorrespondente a 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento basico, do padrédo em que esihgradrado, com incorporagdo para todos
os efeitos legais.

Paragrafo 2° - Avanco trienal correspondent&oa@nco porcento) sobre
0 vencimento basico do servidor, até o maximo d@l&®) avancos.

Art. 2° - Sera computado, para efeitos de peémpdas vantagens
dispostas nos paragrafos primeiro e segundo dgogptimeiro, desta Lei, apenas o tempo de
servico prestado ao Municipio, de forma continuada.

Art. 3° - Cada falta néo justificada ao sericas suspensdes adiardo em
décuplo o recebimento da vantagens.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Led s#edndidas pelas dotacdes
orcamentarias proprias.

) Art. 5° - Revogam-se as disposicdoes em conjrégpecialmente o
Paragrafo Unico do artigo 25 da Lei n° 577/90, 4le@ maio de 1990.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data depufalicacéo e seus efeitos a
partir de 1° de agosto de 1997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEICem
07 de agosto de 1997.

PAULO STEINER
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra

MIRTES KUNZLER KOCH
Secretaria da Administracéo



LEI N° 1.365/97, DE 04 DE SETEMBRO DE 1997.

Adota o regime de Previdéncia Geral INSS, como
regime previdenciario dos servidores municipais e
da outras providéncias.

PAULO STEINER, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MO,
RS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou eaci®no a presente
Lei:

Art. 1° - E adotado o INSTITUTO NACIONAL DE SE®IDADE
SOCIAL - INSS, como plano de Seguridade Social parservidores do Municipio de Arroio do
Meio, submetidos ao regime estatutario, nomeagh@sta da vigéncia da presente Lei.



Art. 2° - A assisténcia a saude do servidor sudefamilia, compreendendo
assisténcia meédica, hospitalar e odontologicaasségurada em conformidade com o sistema de
saude vigente pela legislacéo federal.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em congrar@resente Lei.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data depuaicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIQCem
04 de setembro de 1997.

PAULO STEINER
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra

MIRTES KUNZLER KOCH
Secretario da Administracao

LEI N° 1.370/97, DE 04 DE SETEMBRO DE 1997.

Altera dispositivos da Lei n°® 578/90 de 25 de maio
de 1990, que institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio, acrescenta paragrafos e da
outras providéncias.

PAULO STEINER, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MO,
RS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou eaci®no a seguinte
Lei:

Art. 1° - O artigo 22 caput, e seus paragrafos 2° da Lei Municipal n°
578/90, de 25 de maio de 1990, que dispde sobregarfe Juridico dos Servidores, passam a
vigorar com a redacéo a seguir, acrescidos o0s pdna° e 4°.

“Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomedo para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdo por periodo de 24 (vinte e quatro)



meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidaderés®e objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados 0s seguintes qussit

* |- assiduidade;

e |l - pontualidade;

« Il - disciplina;

* |V - eficiéncia;

* V -responsabilidade;
* VI - relacionamento.

Paragrafo 1° - Trés meses antes de findo o pealim do estagio
probatorio, serda submetida a homologacdo da autorale competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com ae dispuser a Lei ou regulamento,
sem prejuizo da continuidade de apuracédo dos ques# enumerados nos incisos | a VI deste
artigo.

Paragrafo 2° - Verificado em qualquer fase do &mio, seu resultado
totalmente insatisfatorio por trés avaliacbes consetivas, sera processada a exoneracao do
servidor, observado o disposto em regulamento.

Paragrafo 3° - Sempre que se concluir pela exameéo do estagiario,

ser-lhe-a aberto vistas do processo, pelo prazo @ (cinco) dias Uteis para apresentar
defesa.

Paragrafo 4° - O servidor ndo aprovado no estagiprobatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo amtemente ocupado, observado o
disposto no artigo 23 e seus paragrafos”.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data depuaicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIQCem
04 de setembro de 1997.

PAULO STEINER
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra



MIRTES KUNZLER KOCH
Secretaria da Administracéo

LEI N° 1.770/2000, DE 03 DE AGOSTO DE 2000.

ALTERA e ACRESCENTA dispositivos a Lei
Municipal n° 578/90, de 25 de maio de 1990,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Arroio do Meio, e da outras providéncias.

PAULO STEINER, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MO,
RS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou eaci®no a seguinte
Lei:

Art. 1° - E alterado o paragrafo Gnico do art@fo da Lei Municipal n°
578/90, de 25 de maio de 1990, que passa a tguaseredacao:

“Art. 95 - ...



e a)..
* b)..
e C)...
e d)...
* e)..

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao seico retardardo a
concessao do prémio previsto neste artigo, na promdo de 03 (trés) meses para cada falta,
sendo que as licencas para tratamento de salude sataa aos atestados medicos (previstos
no inciso VI do artigo 121) excedentes de noventaad, consecutivos ou nado, salvo se
decorrentes de acidente em servico ou moléstia pisgional, protelam a concessdo do
prémio em periodo igual ao nimero de dias de liceat

Art. 2° - E alterado o artigo 106 da Lei Munalip® 578/90, de 25 de maio
de 1990, que passa a er 0 seguinte teor:

“Art. 106 - E obrigatéria a concessio de gozo derfés nos dez meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adquild direito.

Paragrafo 1° - E facultado o gozo em dois period, néo inferiores a 10
(dez) dias consecutivos.

Paragrafo 2° - As férias somente poderdo ser errompidas por
motivo de calamidade publica, comocao interna ou pomotivo de superior interesse
publico”.

Art. 3° - E acrescido paragrafo 4° ao artigo 109Lda Municipal n°
578/90, como segue:

“Art. 109 - ...

Paragrafo 1° - ...

Paragrafo 2° - ...

Paragrafo 3° - ...

Paragrafo 4° - Na hipotese de férias parceladgsodera o servidor

indicar em qual dos periodo deseja receber a remuregao prevista no artigo”.

Art. 4° - E acrescido inciso VI ao artigo 121 da Meinicipal n® 578/90,
de 25 de maio de 1990, com a seguinte redacgéao:



“Art. 121 - ...

e |-
o l-...
o Il -...
e IV-..
e V-..

* VI - moléstia, devidamente comprovada por atestadmédico, até
03 (trés) dias por més, mediante pronta comunicacaa chefia
imediata”.

Art. 5° - S&0 revogadas as disposicoes em canfrdresente Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data depuaicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEICem
03 de agosto de 2000.

PAULO STEINER
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra

MIRTES KUNZLER KOCH
Secretaria da Administracéao



LEI N° 1.975/2002, DE 13 DE JUNHO DE 2002.

Altera a redacdo do artigo 194 da Lei
Municipal n® 578/90, de 25 de maio de
1990, e da outras providéncias

DANILO JOSE BRUXEL, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROI@O MEIO,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e aci®no e promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1° - Fica alterada a redacao do artigo d®4.ei Municipal n° 578/90, de 25

de maio de 1990, que passa a ter 0 seguinte teor:

“Art. 194 — O Municipio mantera, mediante sistera contributivo, nos
termos do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988Plano de Seguridade Social para os



servidores submetidos ao regime de que trata estal,. e para a sua familia.

Paragrafo 1° - O plano de que trata este artigpodera ser satisfeito por
instituicdo oficial de previdéncia ou fundo prépriq para o qual contribuirdo o Municipio e o
Servidor.

Paragrafo 2° - Para atendimento ao “caput” desteartigo, os servidores
enquadrados ao regime de que trata esta Lei e quém contribuem ao Regime Previdenciario
Geral, contribuirdo com a aliquota de 8,86% (oitoriteiros e oitenta e seis centésimos por cento).”

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cées em contrario

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data depuialicacdo e seus efeitos a partir
de 1° de junho de 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEICem 13 de
junho de 2002.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra
DANILO JOSE BRUXEL
Prefeito Municipal
ALECIO WEIZENMANN
Secretério da Administracéo

LEI N° 2.375/2005, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2005.

Define as atividades insalubres e
perigosas para efeitos de percepcéo do
adicional  correspondente, indica
recursos e da outras providéncias.

DANILO JOSE BRUXEL, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROI@O
MEIO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Céamara Municipal aprovou e samciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - S&o consideradas atividadBsSSALUBRES para efeitos de
percepcéo do respectivo adicional, as previstassp®hexos da Norma Regulamentadora 15 —
Atividades e Operac0des Insalubres - da Portaribd8/8 do Ministério do Trabalho e alteracdes
posteriores.

Art. 2° - S&o atividades e operacoRERIGOSAS para efeito de
percepcéao do respectivo adicional, as que se ergjuaths seguintes hipoteses:



a) — Anexos da Norma Regulamentadora 16 — Atded e OperacOes
Perigosas, da Portaria 3.214/78 do Ministério dibaiho e alteracdes posteriores;

b) — Decreto 93.412/86 — Trabalho no setorregea elétrica e alteracdes
posteriores;

c) — Portaria 3.393/87 do Ministério do TrabalkoTrabalhos com
radiacOes ionizantes ou substancias radioativiisragbes posteriores.

Art. 3° - E exclusivamente suscetivel de geliseito a percepcdo do
adicional de insalubridade e periculosidade de miotiegral, o exercicio, pelo servidor, de
atividade constante dos artigos 1° e 2° destaebeicarater habitual e em situacéo de exposicao
continua ao agente nocivo ou perigoso.

Paragrafo 1° - O trabalho em carater habituak de modo intermitente,
dara direito a percepcéo do adicional, proporcioeate ao tempo despendido pelo servidor na
execucao de atividade em condic¢des insalubresrigopas.

Paragrafo 2° — O trabalho exercido em condiggosas, embora de
forma intermitente, da direito ao empregado a recebadicional de periculosidade de forma
integral, tendo em vista que a Lei 7.369/85 ndabedtce nenhuma proporcionalidade em
relacdo ao seu pagamento (Resolucdo TST 83/920018/98).

Paragrafo 3° - O exercicio de atividade ins&udr perigosa, em carater
esporadico ou ocasional, ndo gera direito ao pag@nae adicional.

Art. 4° - Cessarda o pagamento do adicional wmkalubridade e
periculosidade, quando:

| - a insalubridade ou periculosidade foi eliada ou neutralizada pela
utilizacdo de equipamento de protecédo individualaolecdo de medidas que conservem o
ambiente dentro de limites toleraveis e seguros;

Il - o servidor deixar de trabalhar em atividausalubre ou perigosa;

Il - o0 servidor negar-se a usar o equipamentordeepao individual;

Paragrafo 1° - A eliminacdo ou neutralizacdo idsalubridade e
periculosidade, nos termos do inciso | deste ariga baseada em Laudo de perito, Engenheiro
de Seguranca do Trabalho.

Paragrafo 2° - A perda do adicional, nos terdménciso Il deste artigo,
nao impede a aplicacdo da pena disciplinar cabiwsl termos do Regime Juridico dos

Servidores do Municipio.

5° - O pagamento do adicional de insalubridafiel periculosidade é
efetuado com base no Laudo Pericial anexo, elabgradEngenheiro de Seguranca do Trabalho



gue indica os casos em que cabe tal pagament@rajzuo grau devido.

Paragrafo Unico: O Laudo, a que se refere o tcdpste artigo, sera
atualizado, quando houver necessidade para tanto.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Leerém por conta das
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data depuaicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIQCem
09 de dezembro de 2005.

DANILO JOSE BRUXEL
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra

ALECIO WEIZENMANN
Secretario da Administracao

LEI N° 2.387/2005, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2005.

Altera dispositivo da Lei
Municipal n® 2.375/2005 e da
outras providéncias.

DANILO JOSE BRUXEL, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROI®@O
MEIO, Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Céamara Municipal aprovou e anci®no e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o teor do Artigo 8°,lda Municipal n° 2.375/2005,
de 09 de dezembro de 2005, que trata da definigdcatividades insalubres e perigosas para
efeitos de percepcao do adicional correspondeassamdo 0 mesmo a constar do seguinte:

“Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua pblicacdo e seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2006”.



Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em coatrari
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de gublicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIQCem
26 de dezembro de 2005.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra

) DANILO JOSE BRUXEL
ALECIO WEIZENMANN Prefeito Municipal
Secretario da Administracao



