LEI N°© 3.028/2011, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

DispBe sobre o Quadro de Empregos de Pessoal
Contratado, Cargos em Comissdo, Funcbes
Gratificadas e Comissionamento, estabelece o Plano
de Carreira e Pagamento e d4 outras providéncias.

SIDNEI ECKERT, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEICEstado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e ydgama
seguinte Lei:

CAPIiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico centralizado do ExecutiManicipal € integrado pelos seguintes
quadros, submetidos ao Regime Geral da PrevidSoci@al (RGPS):

| - Quadro de Empregos de Pessoal Contratado;

Il - Quadro dos Cargos em Comissao e Funcoes Gealifs;

lll - Quadro de Comissionamentos.
Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Quadro de Empregos de Pessoal Contratdgélintegrado por fungdes auxiliares
elou especializadas, providas por empregados cooulei empregaticio regido pela Consolidacédo das Lei
Trabalhistas - CLT, mediante prévia Selecéo Esipacif

Il - Quadro de Cargos em Comiss&o e Funcgdes Gratificalastegrado por todos
os Cargos de Provimento em Comissao e FuncOediGrdéis criadas em lei, de livie nomeacdo do Poder
Executivo;

Il - Carga O conjunto de atribuicbes e responsabilidade tidoe a servidor
publico comissionado, mantidas as caracteristieasridcao por Lei, denominacdo prépria, nimeraoert
retribuicdo pecuniaria padronizada;

IV - Emprego Criado em lei com namero certo e com denominalgiatribuicoes,
deveres, escolaridade, aptiddo profissional e rssiwlidade cometidas a um empregado regido pela
Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT, mediegttébuicdo pecuniaria padronizada;

V - Padréo Salarial A identificag&o por coeficiente do valor do vanento de cada
cargo/ emprego multiplicado pelo Valor Padréo dieRacia (V.P.R.), fixado em Lei;

VI - Vencimento BasicoO Padrdo Salarial de cada cargo e/ou empregacpubl
acrescido da classe;

VIl - Comissionamentdretribuicdo pecuniaria pelo exercicio de coordéonale trabalhos.



CAPiTULO 1
DO QUADRO DE EMPREGOS DE PESSOAL CONTRATADO

SEGAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - As Categorias Funcionais do Quadro de Egps de Pessoal Contratado,
com o respectivo numero de Empregos e Valor Patkr&eferéncia, passardo a ser as seguintes:

N° de . " Padrao Carga
Denominacgcio do Emprego . o
Empregos Salarial Horaria

60 Operario P1 44:00
40 Servicos Gerais P1 44:00
15 Agente de Saude ESF P2 40:00
10 Agente de Saude EACS P2 40:00
02 Agente Epidemiolégico P2 40:00
06 Operario Especializado P2 44:00
02 Auxiliar de Mecanico P3 44:00
02 Auxiliar de Pedreiro P3 44:00
08 Auxiliar de Secretaria P3 44:00
02 Jardineiro P3 44:00
04 Auxiliar de Saude Bucal P4 40:00
08 Agente Administrativo Auxiliar P4 40:00
02 Assistente Social P4 20:00
01 Fonoaudidlogo P4 20:00
02 Mecanico P4 44:00
18 Motorista P4 44:00
02 Nutricionista P4 20:00
03 Pedreiro P4 44:00
06 Agente Administrativo P5 40:00
01 Auxiliar de Enfermagem ESF P5 40:00
16 Operador de Maquinas P5 44:00
02 Psicélogo P5 20:00
01 Topografo P5 40:00
03 Fiscal P6 35:00
01 Fiscal Ambiental P6 40:00
01 Farmacéutico P6 40:00
01 Procurador P6 20:00
03 Técnico de Enfermagem ESF P6 40:00
01 Arquiteto P7 35:00
02 Contador P7 35:00
01 Engenheiro Civil P7 35:00
01 Engenheiro Agronomo P7 35:00
05 Dentista P8 20:00
02 Enfermeiro P9 40:00
03 Enfermeiro ESF P9 40:00
01 Enfermeiro EACS P9 40:00
02 Medico Clinico Geral P10 20:00
03 Meédico ESF P11 40:00




SEGAO I
DAS ESPECIFICAGCOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacdes de Categorias Funcmnpara os efeitos desta Lei, € a
diferenciacdo de cada funcao, relativamente dsuatties, responsabilidades e dificuldades de tiabbkem
com as qualificacdes exigiveis para o Recrutamgogacargos ou empregos que a integram.

Art. 5° - A especificagdo de cada categoria furgialevera conter:

| - Denominacéo da categoria funcional;

Il - Padrdo Salarial;

Il - Descricao sintética e analitica das atigbas;

IV - Condi¢des de trabalho, incluindo o horario aeal e outras especificas; e,

V - Requisitos para Recrutamento, abrangendoivel rde instrugdo e outros
especiais de acordo com as atribuicbes do empredeanrrentes de lei maior.

Art. 6° - As especificagbes das categorias fumais criadas pela presente Lei sdo as
gue constituem o Anexo |, que é parte integranséadeei.

SEGAO 1Nl
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para o Quadro de Empregos de P&3spahtado far-se-a
mediante selecao especifica de provas ou de peoasgos.

Paragrafo Unico - Na hipétese da selecdo espesticde provas e titulos, os titulos
ndo poderdo ser superiore$dydez) pontos, sempre acrescidos a nota final dasprescritas.

CAPIiTULO Il
SECAO |

Art. 8° - A promocdao sera realizada dentro dameecategoria funcional mediante a
passagem do empregado de uma determinada claase ipgdiatamente superior.

§ 1° - As classes constituem a linha de promdg&empregos publicos.

§ 2°- Cada categoria funcional tedd (sete) classes, designadas pelas letras “A, B,
C, D, E, F e G”, senda esta ultima a final de odare

Art. 9° - Todo ingresso no Quadro de Empregd’dssoal Contratado se situa na
classe “A”.

Art. 10- A promogdo de classe se da a d@Blé&inco) anos de efetivo exercicio nas
suas funcodes.

§ 1°- A passagem de uma classe para a seguinte vigopedir do més seguinte em
gue o empregado completar o periodo aquisitivo;



§ 2°- Os empregados que ja integram o Quadro de Empssgése enquadrados na
respectiva classe, considerando a data do efetiyesso neste Quadro, com a retribuicdo pecuradatir
da vigéncia desta lei, ndo se aplicando retroatvaeno disposto no art. 11.

§ 3°- Aos empregados que ja integram o Quadro de Empregm é devido o
pagamento desta promocédo, com efeito retroativo.

Art. 11 - Fica prejudicada a promocdo de classe, acarretandeuspensdo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promae#npre que o empregado:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséao disciplinar, cascdnto na remuneragdo conforme
legislacéo;

lIl - completar 05 (cinco) faltas injustificadae servico;
IV - tiver licencas e afastamentos sem remusderac

V - tiver licenca para tratamento de salude cenfopo superior 80 (noventa) dias,
mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrensesdigtes em servico;

VI - tiver licenca para tratamento de salude dsspa da familia, superior88
(trinta) dias;

§ 1° - Sempre que ocorrer qualquer das hiposssstas nas alineas |, Il e 11l do
presente artigo, sera suspensa por um ano a contigempo de efetividade para fins de promocéo.

§ 2° - Sempre que ocorrer qualquer das hipotasséstas nas alineas IV, V e VI,
sera suspensa, pelo periodo do afastamento, ageamtdo tempo de exercicio efetivo para fins de
promocao.

§ 3°- N&o fica prejudicada a promocdo de classe quandmmregado assumir
funcdes de Agente Palitico.

Art. 12 - A mudanca de classe importara numa retribuicAaméida calculada
conforme coeficientes da tabela do art. 36, desia L

SEGAO I
DO QUEBRA DE CAIXA

Art. 13- Ao empregado municipal que, por forca das aftcibes proprias de seu
emprego, pague ou receba em moeda corrente, éodaviduxilio para Diferenca de Caixa no montante de
65% (sessenta e cinco por cento), calculado sokre ..

§ 1°- O empregado que estiver respondendo legalmerdetgmouraria ou caixa,
durante os impedimentos do titular, fara jus aap@nto do auxilio.

§ 2°- O auxilio que trata o “caput” deste artigo sGgeego enquanto o empregado
estiver efetivamente executando servicos de pagamerecebimento e nos afastamentos previstoseam L
guando o empregado continua com direito ao vendomarmal.

Art. 14- O Auxilio para Diferenca de Caixa ndo sera casido para célculo de
gualquer vantagem pecuniaria.



SEGAO 1Nl
GRATIFICAGAO ESCOLARIDADE

Art. 15- O empregado municipal do Quadro de Empregostigeieconcluido curso
regular acima daquele exigido para o provimentcedprego que detém, recebera um incentivio%e
(cinco por cento) sobre o vencimento basico deesgurego, para cada grau de escolaridade atingiihaa a
do exigido para o provimento do respectivo empregm base nas escolaridades e percentuais da tabela

abaixo.

. Superior -
Escolaridade Fundame'ntal Med'? Concluido ESpecjah- Mestrado Doutorado
Concluido Concluido zagao
Plena

Fundamental

5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00
Incompleto
Fundamental Concluido -X- 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00
Medio Concluido -X - =X - 5,00 10,00 15,00 20,00
Superior Concluido - cx- X~ cx- 5,00 10,00 15,00
Plena

8§ 1°- O beneficio vigorara no més seguinte em que aessado protocolar o
comprovante da concluséao da nova escolaridadeesmgaadrado.

§ 2°- Para todos os efeitos, serd considerada aperam@avacao de apenas uma
escolaridade, ainda que o empregado comprove dusd@ocde dois cursos idénticos, ndo tendo a peesent
vantagem efeito cumulativo.

§ 3° - O disposto neste artigo, aplica-se tambhémservidores do quadro efetivo,
declarado em extin¢do nos termos do art. 41.

SECAO IV
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 16 - O empregado que no exercicio de atividades ouagfes insalubres ou
periculosas, expondo-se a agentes nocivos a sadmea dos limites de tolerancia fixados em razédo da
natureza e da intensidade do agente e do tempapidsiedo dos seus efeitos, percebera o adicional de
insalubridade ou periculosidade, nos termos pmevisia Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e
definidas nas NRS do Ministério do Trabalho e Empreegulamentados pelas Portarias do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, n° 3.214/78, 3393/87 er&le n° 93.412/86, e suas altera¢des posteriores.

Paragrafo Unico - O direito ao adicional de insdtldde ou periculosidade,
cessara com a eliminacédo das condi¢cdes ou dos iGgEderam causa a sua concessao, sendo sua
concessdo ou eliminagdo precedidas de laudo genierlizado por Médico ou Engenheiro do
Trabalho.

SUBSEGAO |
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 17 - Cabe ao Municipio:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legaieglamentares sobre e
seguranca e medicina do trabalho;



Il - Elaborar ordens de servico sobre segurangaedicina do trabalho, dando
ciéncia aos empregados, com 0s seguintes objetivos:
a) prevenir atos inseguros no desempenho dalliab

b) divulgar as obrigacbes e proibicdes que opregados devam conhecer e
cumprir;

¢) dar conhecimento aos empregados de que g=rssiveis de punicdo, pelo
descumprimento das ordens de servico expedidas;

d) determinar os prooeelitos que deverdo ser adotados em caso de adigente
trabalho e doencas profissionais ou do trabalho;

e) adotar medidas para eliminar eutralizar a insalubridade e as condigbes
inseguras de trabalho.

[l - Informar aos empregados:

a) o0s riscos profissionais que possam originamsdatais de trabalho;
b) os meios para prevenir e limitar tais rise@s medidas adotadas pela empresa;

c) os resultados dos exames médicos e de exaomgdementares de diagndéstico
aos quais os proprios trabalhadores forem subnsetido

d) os resultados das avaliacdes ambientaizagalé nos locais de trabalho;

IV - Permitir, que representantes dos trabalhado@s@anhem a fiscalizagéo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranedieina do trabalho.

Art. 18 - Cabe ao empregado:

| - Cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentarere sseguranca e medicina do
trabalho, inclusive as ordens de servigos expedidEsMunicipio;

Il - Usar o EPI - Equipamento de Protecao Individoahdcido pelo Municipio de
acordo com a determinacdo do SESMT, em conformidade a NR - 6 da Portaria n°® 3.214/78, e suas
alteragOes posteriores;

Il — Solicitar a substituicdo do EPI em caso daria ou extravio;

IV - Submeter-se aos exames médicos estabetepielo Médico do Trabalho da
Prefeitura de acordo com a NR - 7 PCMSO - Progrden@ontrole Médico e Saude Ocupacional da Portaria
n° 3.214/78, e suas alteracdes posteriores;

V - Colaborar com a empresa na aplicacdo doss itelativos a Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Paragrafo Unico — Constitui ato faltoso a recimastificada do empregado ao
cumprimento do disposto no item anterior, passieedbertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 19 — O Municipio devera fornecer aos empde gratuitamente o EPI —
Equipamento de Protecdo Individual adequado aoo riscem perfeito estado de conservacado e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem ig&oabferecam completa protecdo contra riscos de
acidentes e danos a saude do servidor.



§ 1°- Cabe ao empregado, quanto ao EPI, a:

| - usa-lo apenas para a finalidade quieséna;
Il - responsabilizar-se por sua guarda e conséoja

[Il - comunicar, ao empregador qualquegraltdo que o torne impréprio para o uso.

§ 2° - O Municipio compete a substituicdo o ERddiante a devolucdo do recebido
anteriormente, comprovando desgaste, defeito olgjegraalteracdo que o torne improprio para o uso.

§ 3°- Em caso de extravio, perda do EPI, por negligédoi servidor, o Municipio
fara a substituicdo, cabendo ao empregado rekting-valor monetério pago pela municipalidade.

§ 4° - Em caso de uso impréprio do EPI pelo egguo ou ainda, por alteracdo
causada propositalmente pelo empregado na condi&d?l, tornando-o impréprio para o seu uso, cabera
igualmente ao empregado restitui-lo em valor moiteta

SECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 20 - O servico noturno prestado em horario maandido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do diairseg ter4 o valor-hora acrescido de 20% (vinte po
cento) sobre o valor-hora diurno.

Paragrafo Unico - Nos horarios mistos, assim emndesms que abrangem periodos
diurnos e noturnos, o adicional ser4 pago propoatiente as horas de trabalho noturno.

SECAO VI
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 21 - O empregado que permanecer em plami@o suas dependéncias,
aguardando chamadas para servicos essenciais gueuahomento, que ndo podem ser descontinuos
(transporte de pessoas enfermas - ambulanciaynaisié@reas que forem declaradas de servigos essenci
podera perceber o Adicional de Sobreaviso, correpute ao acréscimo @% (vinte por cento) de sua
remuneracdo mensal, sobre as horas efetivamentalhisalas, ndo incidindo sobre valores eventuais e
transitorios.

SECAO VII
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 22 - A prestacdo de servigcos extraordirguso podera ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediantitagho fundamentada do chefe da reparticdo, ou de
oficio.

§ 1° - O servigco extraordinario serd remunerpdo hora que exceda a jornada
normal de trabalho, com acréscimo de 50% (cinquamtaento) em relacdo a remuneracdo da hora normal

§ 2°- O servico extraordinario quando realizado em fl$aou domingos, sera
remunerado por hora, com acréscimo de 100% (cerogmo) em relacdo a remuneracao da hora normal.



§ 3° - Salvo nos casos excepcionais, devidanjpestiicados, ndo podera o trabalho
em horério extraordinario exceder a duas horagadiar

§ 4° - Para fins de apuracao das horas exwagobe da pontualidade e assiduidade,
havera a tolerncia de cinco minutos para maisasa menos, nos horarios de entrada e saida, de modo
eventual e ndo habitual.

§ 5° - Eventualmente, mediante acordo prévidepio as horas trabalhadas além do
horario normal de expediente serem compensadaf®lgarem outro dia de trabalho, em igual niumero de
horas.

8§ 6° - Aos servidores ocupantes de Cargo em $€¥§mi e aos empregados
designados em Comissionamento ndo serd devida eeagdio do servico extraordindrio, pois estdo a
disposicdo da Administracdo em tempo integral,cssd/sujeitos ao controle de ponto.

§ 7° - O disposto neste artigo, aplica-se tamhémservidores do quadro efetivo,
declarado em extin¢do nos termos do art. 41.

Art. 23 - O servigo extraordinario, excepcionaite, podera ser realizado sob a
forma de plantdes para assegurar o funcionamesteatgicos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unice O plantdo extraordindrio visa a substituicdo Gmtonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 24- O exercicio de cargo em comissao, funcao gratificau comissionamento,
a participagdo de cursos e treinamentos, aindasguy&olonguem além do horério normal de expediente,
exclui a remuneragao por servigo extraordinario.

SEGAO VIII
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 25- O empregado terd direito a repouso remunerado,diame cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos elieglbs civis e religiosos.

§ 1° - Aremuneracéo do dia de repouso corresgyara um dia normal de trabalho.

§ 2°- Na hipdtese de empregados com remuneracao pdugdo, peca ou tarefa, o
valor do repouso corresponderd ao total da proddg@&emana, dividido pelos dias Gteis da mesmarsema

§ 3°- Consideram-se ja remunerados os dias de rep@amansl do empregado
mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remautmiita ou quinze dias, respectivamente.

Art. 26 - Perdera a remuneragéo do repouso o epoegue tiver faltado um dia,
sem motivo justificado, ao servi¢co durante a semana

Paragrafo Unico - Sdo motivos justificados ascessdes, licencas e afastamentos
previstos em lei, nas quais o empregado contimm@radireito ao vencimento normal, como se em egierci
estivesse.



CAPIiTULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 27 - Sem qualquer prejuizo, poderd o emgutege cargo comissionado
ausentar-se do servico:

| - por dois dias, em cad2 (doze) meses de trabalho, para doacdo de sangue;
Il - até 05 (cinco) dias consecutivos, por mmtiv

a) do falecimento do cbnjuge, companheiro, pdikos;

b) casamento;
Il - até 02 (dois) dias consecutivos, por motiv

a) por falecimento de madrasta, padrasto, dosea irmaos, sogro e sogra,
avb ou avo, cunhados, genro e nora;

Paragrafo Unice Nas hip6teses dos incisos Il e lll, a contagemditas se iniciara
na data em que ocorrer o evento.

Art. 28 - Podera ser concedido horario espemiakmpregado estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario lesoce o0 da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
emprego.

Art. 29 - Deverd o empregado estudante requerer o horapecies com
comprovacao do hordrio escolar para analise doesgjador.

Paragrafo Unice Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigidompensacao
de horérios na reparticdo, respeitada a duracdarstmo trabalhador

CAPiTULO V
DAS LICENGCAS E APOSENTADORIA

SECAO |
DA LICENCA SAUDE

Art. 30 - O empregado e cargo comissionado @Emderfastar-se por motivo de
licenca saude de at® (quinze) dias, sendo apds considerado auxilioggrago pela Previdéncia Social.

§ 1°- Todo e qualquer atestado médico devera ser apageend setor de trabalho
para o responsavel em &4 (vinte e quatro) horas a partir de seu afastamentopena de ser considerado
falta.

§ 2° — Se nos 60 (sessenta) dias seguintes 0 emdpregpresentar novo
atestado meédico, ainda que intercalados, sera monssbmetido a pericia médica pelo INSS, para
fins de percepcao de auxilio-doenca.



SECAO Il
DA LICENGA MATERNIDADE

Art. 31 - A empregada e cargo comissionado jisé Licenca Maternidade de 120
(cento e vinte) dias previstos na Constituicdo Fede opcionalmente mais 60 (sessenta) dias mabgdes
seguintes.

8§ 1° - A prorrogagdo da licenca devera sera requerida atgdindos os 120 dias
constitucionais e iniciar-se-a no dia subsequentéraino desta.

§ 2° - A prorrogacdo sera igualmente concedios casos de adocdo ou guarda
judicial de criangas, na seguinte proporcéo:

| - 60 (sessenta) dias, se a crianga tivedat@m) ano de idade;
Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de(0fn) a 04 (quatro) anos de idade;
lIl - 15 (quinze) dias, se a crianca tiver dg(@datro) a 08 (oito) anos de idade.

§ 3°- A prorrogagédo da licenga para os casos de adocgoarda judicial, devera
sera requerida até 10 dias ap0s a adocao ou obtdagiuarda judicial.

§ 4° - Durante a prorrogacao da licenca de que tratazestp, a empregada nao
podera exercer qualquer atividade remunerada @acarndo podera ser mantida em escola de educacao
infantil ou organizacéo similar.

8§ 5 - O disposto neste artigo, aplica-se tamhbénservidoras do quadro efetivo,
declarado em extingdo nos termos do art. 41 e aqsegados e servidores integrantes do Quadro do
Magistério Municipal.

SEGAO 1Nl
DA APOSENTADORIA E DEMAIS BENEFICIOS

Art. 32 — Todo e qualquer beneficio previdencigera custeado pelo Regime Geral
de Previdéncia - INSS, conforme fixado pela leg#&tefederal da Previdéncia Geral.

Art. 33 - A aposentadoria do empregado e dooceognissionado seré pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, com os beneficiosngds da legislacdo federal da Previdéncia Somal d
INSS.

CAPIiTULO VI
DO QUADRO COMISSIONADO E DO COMISSIONAMENTO

SEGAO |
DO COMISSIONAMENTO PELA COORDENAGAO DE TRABALHOS

Art. 34 - Fica instituido o Plano de Pagamento demiSsionamento pela
coordenacgéo de trabalhos, cuja descricdo das igfiésuserd objeto de regulamentagdo por decreto do
Executivo, aos empregados com vinculo empregategiolo pela Consolidacéo das Leis do Trabalho -, CLT
calculado sobre o Valor Padréo de Referén®iBR classificados de acordo com a tabela abaixo:



Quantidade Coeficiente Salarial
05 0,60
05 0,80
05 1,10
05 1,40
04 2,00
04 2,50
SECAO II

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 35 - Fica instituido o Plano de Pagamento dadpo de Cargos Comissionados,
cuja descrigdo das atribuicdes constam na Lei Npalio® 2.371/2005, calculados sobre o Valor Padeio
Referéncia VPRe classificados de acordo com a tabela abaixo:

Quantidade Denominagio do Cargo em Padrao Coeficiente Coeficiente
de Cargos Comisséo Salarial Salarial - CC Salarial - FG
08 Secretario Municipal -X- -X - -X-

01 Assessor Juridico CCG6/FG6 6,0000 2,5000
02 Diretor de Departamento CC6/FG6 6,0000 2,5000
03 Subprefeito CC5/FG5 5,2000 2,0000
01 Chefe de Gabinete CC5/FG5 5,2000 2,0000
16 Coordenador de Departamento CC5/FG5 5,2000 2,0000
01 Coordenador Sistema Controle Interno FG5 -X- 2,0000
04 Motorista Especial FG4 -X- 1,4000
16 Dirigente de Equipe CC4/FG4 4,1000 1,4000
19 Dirigente de Nucleo CC3/FG3 2,9000 1,1000
01 Tesoureiro FG3 -X- 1,1000
12 Chefe de Turma CC2/FG 2,0000 0,8000
16 Chefe de Atividades Setoriais CC1/FG1 1,3500 0,6000
CAPIiTULO VII

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS EMPREGOS

Art. 36- Os vencimentos basicos dos empregos do pessdedtenio e efetivo seréo
obtidos através da multiplicacdo dos respectivasficientes pelo valor atribuido ao Valor Padréo de
Referencia V.P.R, fixado em Lei Municipal.

:’:::: A B c D E F G
P1 1,2000 1,2600 1,3200 1,3800 1,4400 1,5000 1,5600
P2 1,5000 1,5750 1,6500 1,7250 1,8000 1,8750 1,9500
P3 2,0000 2,1000 2,2000 2,3000 2,4000 2,5000 2,6000
P4 2,5000 2,6250 2,7500 2,8750 3,0000 3,1250 3,2500
P5 3,0000 3,1500 3,3000 3,4500 3,6000 3,7500 3,9000
P6 4,2000 4,4100 4,6200 4,8300 5,0400 5,2500 5,4600
P7 6,0000 6,3000 6,6000 6,9000 7,2000 7,5000 7,8000
P8 6,6800 7,0140 7,3480 7,6820 8,0160 8,3500 8,6840
P9 7,8400 8,2320 8,6240 9,0160 9,4080 9,8000 10,1920
P10 9,9200 10,4160 10,9120 11,4080 11,9040 12,4000 12,8960
P11 19,8400 20,8320 21,8240 22,8160 23,8080 24,8000 25,7920




Paragrafo Unico - O disposto neste artigo, agie também aos servidores do
quadro efetivo, declarado em extingao nos termawidd 1.

CAPIiTULO VIII
SUBSTITUICOES

Art. 37 - Dar-se-& substituicdo de titular de Emprego, CangoComissdo ou de
Comissionamento durante o seu impedimento legal.

81° - Poderé ser organizada e publicada no mgamgiro a relacdo de substitutos
para o ano todo.

§2° - Na falta dessa relacéo, a designacadeiea&m cada caso.

83° - Nos casos de substituicdo, em carateragmp emergencial, ndo havendo
candidatos selecionados por processo de selecdontatacdo sera sempre precedida de processo
simplificado, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 38- O substituto fara jus ao vencimento do Empregog&€am Comisséo ou do
valor do Comissionamento, se a substituicdo ocpoeprazo superior a sete dias.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - As disposicOes desta Lei aplicam-se aos empregadosargos
comissionados dos Poderes Executivo e Legisladvdas Autarquias e Fundagdes Publicas instituidas e
mantidas pelo Municipio.

Paragrafo Unico - Os atuais Servidores Munisipantegrantes do quadro de
provimento efetivo, fardo parte do quadro em egtingnantida a legislagéo vigente.

Art. 40 - Os Empregados quando contratados por tempo infadohoréario de
trabalho previsto no Anexo |, perceberdo salarfopgrcionais as horas contratadas e trabalhadas.

Art. 41 - Ficam extintos todos os cargos e/opregos criados em Lei até a presente
data, exceto os do quadro em extingao, extingusedestes, automaticamente, por ocasiao de aposeatad
ou de exoneracao de servidor titular do cargo.

Art. 42- Fica reservado o percentual d&o (dez por cento) para pessoas portadoras
de deficiéncia, devidamente comprovada, nos tedoast. XXXIIl da Constituicdo Federal.

Art. 43 - Sdo declarados excedentes e ficardo automaticaregtiitos, no momento
em que vagarem os cargos de provimento efetivoioglados no anexo II.

Art. 44 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lmir&mra conta das
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 45- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaghn efeitos a partir de
1° de janeiro de 2012.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIQem 23 de
dezembro de 2011.

SIDNEI ECKERT
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra

MARCIO ANDRE CAZOTTI
Secretario da Administracao



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICOS GERAIS
PADRAO SALARIAL: P1

ATRIBUICOES:
Descrigdo SintéticaLimpar dependéncias, preparar e servir alimentafg, € cha.

Descricdo Analitica: Realizar trabalhos de limpezas nas diversas depeiadéde prédios publicos,
tais como: limpar pisos, vidros, lustres, moveistalacdes sanitarias; remover lixo e detritosadav

e encerrar assoalho; fazer arrumac6es em locdrstkdho; proceder a remocéo e conservagao de
moveis, maquinas e materiais em geral; prepararadati cha e servi-los; preparar e servir merenda
escolar; realizar a limpeza de patios; realizarasutarefas proprias da atividade; preservar & zela
0sS materiais e equipamentos de trabalho que estisum responsabilidade; preparar refeicdes de
acordo com cardapios; encarregar-se de todos as tip cozimento em larga escala, tais como:
vegetais, cereais, legumes, carnes de variadasiespgreparar sobremesas e sucos; eventualmente
fazer paes, biscoitos e artigos de pastelaria eal; gmcarregar-se da guarda e conservacéo dos
alimentos; fazer os pedidos de suprimento de nahteecessario a cozinha ou a preparacédo de
alimentos; operar com os diversos tipos de fogéearelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dusiliares; supervisionar os servicos de limpeza,
zelando pela conservacao e higiene dos equipamentedrumentos de cozinha; executar outras
tarefas correlatas.

Lotacdo: Rede de Escolas da Educacdo Infantil e Ensino Fomdtal, demais prédios e bens publicos
pertencentes ou usados pelo Municipio de Arroidviéio, como também para Entidades Comunitérias do
Municipio.

Condicbes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta eojjumetras.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamed&protecdo e a execucdo das tarefas em prédios
publicos municipais diversos, ho mesmo contrattyvatealho.

Requisitos para Recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: 62 Série do Ensino Fundamental caohelu



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO SALARIAL: P1

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintéticarealizacao de servicos bracais em geral.

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; trarparrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancaseger a abertura de valas; efetuar servicospgiracam
geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos eitdstdas vias publicas e préprios municipais; rzpkla
conservacgdo e limpeza dos sanitérios; auxiliar @efds de construcdo, calgamentos e pavimentagcdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagemomagem de materiais; auxiliar nos servigcos de
abastecimento de veiculos, cavar sepulturas eia@uribs sepultamentos; manejar instrumentos agsgol
executar servicos de lavoura (plantio, colheiteppro de terreno, adubacéo, pulverizacdo, etapligar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, tesrdmaldios e pracas; auxiliar em servigcos simples de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; irrigagd@picagem de mudas; alimentar animais sob sisgerv
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de quatgiureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas
executar tarefas afins.

Lotac&o: Diversos Orgéos e Secretarias do Municipio.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta eojinatras.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamea¢oprotecdo individual e a execugao das tarefas em
prédios publicos municipais diversos, no mesmoratmtde trabalho.

Requisitos para Recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucao: 42 Série do Ensino Fundamental céohelu



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO SALARIAL: P2

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintéticarealizacdo de servigos bracais, que exijam algurtheximento especifico.

Descrigado Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnieoscutar tarefas auxiliares, tais
como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramemizntagem e desmontagem, maquinas e caldeiras;
confeccdo e conserto de capas e estofamentosy @menamaquinas de pequeno porte, serras, cortador d
gramas, maquinas de fabricar tela de arame e sasilacender forjas; auxiliar nos servigos de fagim;
cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificartestecer veiculos e motores; limpar estatuas e Mmemos;
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastacgiinas e veiculos; auxiliar na preparacao ddtasf
manejar instrumentos agricolas; executar servigasladoura (plantio, colheita, preparo ao terreno,
adubac0bes, pulverizagbes); aplicar inseticidas mgididas; efetuar reparos em calcadas e calgamento;
realizar reparos em prédios publicos, tais comdocen tijolos, rebocar e pintar paredes; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizadosm uso; executar outras tarefas afins.

Lotac&o: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio.

Condi¢bes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta eojinatras.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamed&protecdo e a execucdo das tarefas em prédios
publicos municipais diversos, no mesmo contrattvatealho.

Requisitos para Recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: 62 série do ensino fundamental cédelu



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE ESF
PADRAO SALARIAL: P2

ATRIBUICOES:
Descricdo SintéticaVisitar familias, levantamentos e controle cadastra

Descricao Analitica: Visitacdo a familias, realizar levantamentos deéodacadastrais, atendimento basico,
acompanhar a situacdo nutricional e vacinal da lpgaa, encaminhamentos para exames e orientacdes na
area de prevencao, participacéo de reunides, emina@s atividades correlatas dos Programas ESFGSEA

Lotacdo: Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Sedrabgrama ESF.

Condi¢bes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipameteqarotecdo individual, realizacédo de trabalhos &
horario de expediente: a noite, feriados, sabadinsrengos.

Requisitos de Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental concluido.
¢) Residir na micro-area onde ira atuar.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE EPIDEMIOLOGICO
PADRAO SALARIAL: P2

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Executar atividades de vigilancia, prevencdo erotmtde doencas e promocgao da
saude, a serem desenvolvidas em conformidade calinetiszes indicadas pelo SUS, bem como participar
de ac¢Bes educativa e coletiva, nos domicilios @nainidade em geral, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar as#ncia de focos de doencas
contagiosas; executar atividades de educacédo pmaade individual e coletiva; registrar, para aaetdas
acdes de saude, doencgas e outros agravos a satidejlar a participacdo da comunidade nas politicas
publicas de saude; fazer identificacdo e tratameetdocos de vetores, com manuseio de inseticidas e
similares, bem como uso de equipamento para cadacapoeiras em locais de dificil acesso e o
carregamento da maquina com larvicida; fazer aathabem armadilhas, pontos estratégicos, comoaakroi
lagoas e em residéncias; coletar materiais parmexdaboratoriais; participar ou promover a¢gfes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e optiiticas publicas que promovam a qualidade de;vida
orientar a populacéo, objetivando a eliminacaoatierés que propiciem o surgimento de possiveisgd@en
trabalhar no combate de doencas; desenvolver agdeducacédo e vigilancia a saude; informar o sktor
vigilancia na hipotese de constatar resisténcieotEboragcdo por parte dos municipes; manter ahdalip
cadastro de informacdes e outros registros; debmmautras atividades pertinentes a funcéo de fsgen

Lotacdo: Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social

Condicdes de Trabalho:
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas
Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipametegeotecao individual

Requisitos de Recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental concluido.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE EACS
PADRAO SALARIAL: P2

ATRIBUICOES:
Descricdo SintéticaVisitar familias, levantamentos e controle cadastra

Descricao Analitica: Visitagdo a familias, realizar levantamentos deodazhdastrais, atendimento bésico,
acompanhar a situacdo nutricional e vacinal da lpgaa, encaminhamentos para exames e orientacdes na
area de prevencao, entre outras atividades casealas Programa ESF e EACS.

Lotacdo: Secretaria da Saude e Assisténcia Social e Progi&Gs.

Condi¢bes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) keraanais.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipameseqarotecdo individual, realizacédo de trabalhos &
horario de expediente: a noite, feriados, sabadinsrengos.

Requisitos para Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental concluido.
¢) Residir na micro-area onde ira atuar.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SECRETARIA
PADRAO SALARIAL: P3

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar os servicos de organizacdo, elaboracaalizaicfo e escrituracdo de
documentos escolares.

Descricdo Analitica: Participar da elaboracdo do Plano Global da Esoofgnizar e dirigir os Servigos da
Secretaria, coordenando o trabalho de seus aeslime houver; assinar, juntamente com o diretor, 0
documentos escolares dos alunos, bem como todauendatacdo do Servico de Secretaria, apondo o seu
namero de registro ou autorizacdo do 6rgdo compmet@articipar de reunides, assessorar a dire¢c8o no
assuntos relacionados aos Servicos de Secretatimrar as normas internas de funcionamento dd¢geerv
organizar e manter atualizada a escrituragdo escodquivo ativo e passivo, bem como os prontsédie
legislacdo referentes a escola e ao ensino; zelarrpcebimento e expedicdo de documentos auténtico
inequivocos e sem rasuras; extrair dados que gsieme a escrituracdo escolar de documentos de
identificacdo apresentados pelo aluno ou seu regpeh providenciando a pronta restituicdo dos mesm
arquivar recortes e publicagdes de interesse ddaesdnerentes ao servigo; coletar bibliografizabzada
pertinente a escrituracdo escolar; revisar todacateracdo escolar, bem como o expediente a benetido

o despacho e assinatura do diretor; providenciareparo de histéricos escolares, certificadostades e
outros documentos similares; cumprir, fazer cumgrtivulgar os despachos e determinagdes do diretor
providenciar a publicacdo de editais; elaborartdelas e instruir expedientes; incinerar documentos
obedecendo a prescricao oficial vigente; procedavadiacdo interna do servi¢o; participar da agala
global da escola.

Lotacdo: Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Condicbes de Trabalho:
Geral: Carga horéaria semanal de 44 (quarenta e quatra¥hor

Requisitos para Recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio concluido.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE PEDREIRO
PADRAO SALARIAL: P3

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizacdo de servicos bracais, que exijam algumhemmmento especifico de
Pedreiro.

Descricdo Analitica: Auxiliar na construcdo e reconstrucao de obrasfecied publicos, na parte referente

a alvenaria, alicerces, paredes de alvenaria. Fameos de arrimo. Construir bueiros, fossas e pikos
cimento. Fazer orificios em pedras, acimentadagre® materiais. Proceder a preparacdo de argampassa
juncdes de tijolos ou para reboco de paredes. Rrepaiacdes em paredes. Fazer blocos de cimemtaerM

e colocar concreto em formas. Auxiliar na colocac#oazulejos e ladrilhos. Armar andaimes. Fazer
pequenos reparos em obras de alvenaria. Trabadinarqoalquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo. Operar com instntmsade controle de medidas. Cortar pedras. Ddémar

para armacdo de concretagem. Executar outrasda@fieelatas.

Lotac&o: Diversos Orgéos e Secretarias do Municipio.

Condi¢bes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta eojjumetras.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamed&protecdo e a execucdo das tarefas em prédios
publicos municipais diversos, ho mesmo contrattvatealho.

Requisitos para Recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: 62 série do ensino fundamental cédelu



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO SALARIAL: P3

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizacdo de servicos bracais, que exijam algumhammmento especifico de
Mecénico.

Descricdo Analitica: Auxiliar na desmontagem, montagem, reparacao, ifwibdb e ajuste de pecas
mecéanicas de veiculos, maquinas e motores movid@salina, a 6leo diesel ou qualquer outros tipos d
combustivel; auxiliar na regulagem do motor; revjsjuste, desmontagem e montagem de motoresiaauxil
na reparacdo, conserto e reforma de sistemas dendonte freios, de transmissédo, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracdo e outros; auxiliar eparacéo de sistemas elétricos de qualquer veiopémar
equipamentos de soldagem, recondicionar, subsgtuadaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socor
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito meazaubrificar maquinas e motores; executar tgef
afins.

Lotac&o: Diversos Orgéos e Secretarias do Municipio.

Condi¢bes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta eojjumetras.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamed&protecdo e a execucdo das tarefas em prédios
publicos municipais diversos, ho mesmo contrattyvatealho.

Requisitos para Recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: 62 série do ensino fundamental cédelu



CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO SALARIAL: P3

ATRIBUICOES:

Descricdo SintéticaRealizacdo de servicos bragais, que exijam conleetorespecifico em Jardinagem.

Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnfedisicacdo e colocacao de cabos
em ferramentas; preparacdo da terra, sementettaBamdo-as convenientemente; fazer canteiros;gslant
desbastar e podar arvores, flores, gramas e assatos| orientar auxiliares sob sua supervisdoaculd
ajardinamento de logradouros publicos tais comagqs, jardins, patios de escolas; executar taméifes

Lotac&o: Diversos Orgéos e Secretarias do Municipio.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta eojjUmetras.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamedéprotecdo e a execucdo das tarefas em prédios
publicos municipais diversos, ho mesmo contrattvatealho.

Requisitos para Recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucado: 62 série do ensino fundamental céealu



CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO SALARIAL: P4

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos autwas em geral.

Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao toatesple passageiros e cargas;
recolher os veiculos a garagem ou local destinadadp concluida a jornada do dia, comunicando gealq
defeito porventura existente; manter os veiculogerfeitas condigbes de funcionamento; fazer repdeo
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo beefdr entregue; encarregar-se do transporte de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiademgver o abastecimento de combustiveis, aguace dle
verificar o funcionamento do sistema elétrico, langs, fardis sinaleiras, buzinas e indicadoresreéeao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; vedfio grau de densidade e nivel da agua da bédtena,
como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins

Lotac&o: Diversos Orgéos e Secretarias do Municipio.

Condicdes de Trabalho:

Geral:Carga horaria semanal de 44 (quarenta eo)umetras.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme, plantdegjena e atendimento ao publico e uso de equipamdatos
protecao individual.

Requisitos para recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental concluido.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, minima categt”.



CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO SALARIAL: P4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Executar trabalhos de construcéo e reconstrucé@bides e prédios publicos, na parte
referente a alvenaria.

Descricdo Analitica: efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer algdmantar paredes de alvenaria;
fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumen®igelamentos e prumo; construir bueiros, fossas e
pisos de cimento; fazer orificios em pedras, aciadns e outros materiais; proceder e orientar papaeao

de argamassa para juncdes de tijolos ou para rel@oparedes; preparar e aplicar caiacbes em pafades
blocos de cimento; mexer e colocar concreto emderm fazer artefatos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhosaammdaimes; fazer reparos em obras de alvenasialar
aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijtdosis, alambrados e outros; trabalhar com quatipeede
massa a base de cal; cimento e outros materia@mgrucdo; operar com instrumentos de controle de
medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar osi@es executados pelos ajudantes e auxiliaresssab
direcéo; dobrar ferro para armacdes de concretagesoutar outras tarefas correlatas.

Lotac&o: Diversos Orgédos e Secretarias do Municipio.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta eojinatras.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamed&protecdo e a execucdo das tarefas em prédios
publicos municipais diversos, no mesmo contrattvatealho.

Requisitos para Recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental concluido.



CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO SALARIAL: P"4”

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:Conserto de veiculos e maquinas rodoviarias

Descricdo Analitica: Consertar pecas de maquinas e equipamentos essenw@aufaturar ou consertar
acessorios para maquinas; fazer soldas elétricag axigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a
conservacdo de instalacfes eletro-mecénicas; iospece reparar automoveis, caminhdes, tratores,
compressores, bombas, maquinas e equipamentosiandsy inspecionar; ajustar, reparar, reconstituir
guando necessario, unidades e partes relacionadasmotores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de
lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmisséao,relifeiais, embreagens, eixos dianteiros e trasdirei®,
carburadores, aceleradores, magnetos, geradorsgibuitiores; esmerilhar e assentar valvulas, tdubys
buchas de mancais, ajustar anéis de segmento, Kiesraanontar caixas de mudancgas; recuperar ertanse
hidrovacuos; reparar maquinas a Oleo diesel, gasaiu querosene; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjos mecanicos, podendg esatais casos, 0 carro guincho; executar ses\vigo
chapeamento e pintura de veiculos; executar otatrefas correlatas.

Condi¢bes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta eojjumetras.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamed&protecdo e a execucdo das tarefas em prédios
publicos municipais diversos, ho mesmo contrattvatealho.

Lotac&o: Diversos Orgaos e Secretarias Municipais.

Condi¢des para provimento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental concluido.
¢) CNH categoria minima “C”



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO SALARIAL: P4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Executar trabalhos administrativos e datilografiaydicando a legislagdo pertinente
aos servicos municipais.

Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativ@és como: memorandos, oficios,
atestados, informac0es, relatorios e outros; se@etreunides e lavrar atas; efetuar registrogleutns
relativos as &reas tributarias, patrimonial, firara; de pessoal e outras; elaborar e manter zdak
ficharios e arquivos manuais; consultar e atualaguivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletrénicos; operar com maquinas calouks] leitora de microfilmes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livramitébeis; elaborar documentos referentes assertasnen
funcionais; proceder a classificacdo, separacastigbdicdo de expedientes; obter informacdes ecftg-las

aos interessados; auxiliar no trabalho de apedeiento e implantacdo de rotinas; proceder a cordieré
dos servigos executados na area de sua competéanlzcimentos de sistemas operacionais, editora¢do
eletrénica e planilhas de célculos, em sistemasrirdtizados; dirigir veiculos publicos e executarefas
afins.

Lotac&o: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas

Especial: O exercicio do cargo podera exigir areedio ao publico, trabalhos aos sabados, feriados,
domingos e a noite.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima de 18 anos completos.

b) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria maiB”.
¢) Instrug&o: Ensino Médio concluido.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PADRAO SALARIAL: P4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Exercer as atividades auxiliares que envolvem &upé® dos servicos basicos de
consultérios dentarios.

Descricdo Analitica: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; mammasultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios;troter o fluxo de atendimento de pacientes; revelar
montar radiografias intra-orais; preparar pacepi@a o atendimento; auxiliar no atendimento atepte;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico emiehie dental junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatorio; manipular materidés uso odontolégico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodoseptieos para o controle de cérie dental; proceder a
conservacdo e a manutencao do equipamento odantmlégalizar lavagem, desinfeccao e esterilizadi@io
instrumental e consultorio, outras tarefas coraslat

Lotac&o: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio.

Condi¢bes de Trabalho:

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais, cordiatento ao publico, sujeito ao cumprimento de
tarefas fora do horario normal de expediente

Especial: O exercicio do emprego podera exigirditeento ao publico, trabalhos aos sabados, ferjados
domingos e a noite.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima de 18 anos completos.

b) Nivel Médio concluido e habilitacdo especifieaadordo com a legislacédo para o exercicio dadéasge
Atendente de Consultdrio Dentario, com certificaglgistrado no érgdo competente.



CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO SALARIAL: P4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Atividades que envolvam atendimento fonoaudiolégiaatencao direta aos pacientes
e reabilitacéo.

Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se réfémea de comunicacdo oral e
escrita, voz e audigdo; participar de equipes dgndistico, realizando a avaliacdo da comunicacdloeor
escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonaudiok dos problemas de comunicacdo oral e escotagev
audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrdesza& da fala; colaborar em assuntos fonoaudiadggic
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir outedie pesquisas fonoaudioldgicas; participar da perjdie
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspgereventivos ligados a assuntos fonoaudiolégidas;
parecer fonoaudiologico, na area da comunicacab eomscrita, voz e audicdo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamenfral@ssao.

Lotac&o: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio.

Condi¢bes de Trabalho:

Geral: Carga horaria de 20 horas semanais, cordiatento ao publico, sujeito ao cumprimento de
tarefas fora do horario normal de expediente

Especial: O exercicio do emprego podera exigirditeento ao publico, trabalhos aos sabados, ferjados
domingos e a noite.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima de 18 anos completos.

b) Diploma ou certificado de conclusdo do Cursoefiop de Fonoaudiologia, expedido de acordo com a
legislagéo e registrado pelo 6rgédo competentagistre no conselho regulador da profisséo..



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO SALARIAL: P5

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratoergugpamentos maéveis.

Descricao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais cguimchos, guindastes, maquinas de
limpeza, maquinas de rede de esgoto, retroescaaadearro plataforma, maquinas rodoviarias, at@$co
tratores, motoniveladoras e outros; abrir valetasréar taludes; proceder escavacoes, transporterce
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; aurili conserto das maquinas; lavrar e discar terras
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpezenservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadargslha pulmdo do conjunto de britagem; fazer a
manutengéo diaria e preventiva dos equipamentesuér tarefas afins.

Lotac&o: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio.

Condi¢bes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta eojinatras.
Especial: sujeito ao uso de uniforme, e uso equepdéms de protecdo individual.

Requisitos de Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental concluido.

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria manf'C”.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO SALARIAL: P5

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacaglieagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administratiygpceder a aquisicdo de material; realizar atdégda
relativas a area de pessoal.

Descricdo Analitica: Examinar processos; elaborar planos de traballatiosdr e analisar prestacdes de
contas; redigir pareceres e informagdes; redigiedientes administrativos, compreendendo memorandos
cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao etspeedacional, ordens de servico, instrucoes, sgpes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos, tamule convénios e outros; visar documentos; edabor
grades ou certiddes de tempo de servigo do pesdetlar registros e célculos relativos as aregsedsoal;
realizar ou orientar coleta de precos de mategiaéspossam ser adquiridos sem licitacao; efetggstre de
fornecedores; elaborar minutas de editais de ¢i@és, divulgar os editais e efetuar outras tarda®latas;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimgnigierar os diversos sistemas de informatica ealiéa

los com os dados e as informacdes necessariaérgéss e areas a que estiverem lotados; realigaagho

ou trabalhos datilogréaficos; operar com termindésr@&nicos e equipamentos de microfilmagem; executa
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarent@sha ser cumprida de acordo com a necessidade do
Municipio.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exiginditeento ao publico, trabalhos aos sabados, fesjado
domingos e a noite.

Lotacdo: Secretarias do Municipio.

Condicdes para provimento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio concluido.
¢) CNH categoria minima “B”.



CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
PADRAO SALARIAL: P5

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Realizar medi¢des e levantamentos topograficosedenos e areas de terras, com
vistas a realizacdo de obras publicas em geral.

Descricdo Analitica: Efetuar a medicdo de areas de terras com visteBrargua localizacdo exata; realizar
levantamentos altimétricos com a definicdo de cudeanivel; efetuar o alinhamento e nivelamentouds

e estradas, com o objetivo da execucdo de obrasaefmnstrugcdo de muros; efetuar o levantamento de
dados com vistas a atualizacdo de cadastro figedizar o desenho e locacdo dos dados apuradegsitle
levantamentos e nivelamentos planialtimétricos;cetee outras tarefas afins, inclusive as editadas n
respectivo regulamento da profisséo; dirigir veisute propriedade do Municipio, desde que possua
habilitacdo para tanto; executar tarefas afins.

Lotac&o: Diversos Orgéos e Secretarias do Municipio.

Condicdes de Trabalho:
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas
Especial: sujeito ao uso de uniforme, e uso equepdéms de protecdo individual.

Requisitos de Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio concluido.

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria mai'B”.



CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO SALARIAL: P4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Realizar atividades de nivel superior, de granaeptexidade, envolvendo a execucéo
qualificada de trabalhos relativos a educacao alianenutricdo e dietética, bem como a participaedo
programas voltados para a saude publica.

Descricdo Analitica: Realizar inquéritos sobre hébitos alimentares, idersndo os seguintes fatores: a
caracterizacdo da é&rea pesquisada (aspectos ecosOmirecursos naturais), condi¢des habitacionais
(caracteristicas de habitacdo, equipamento dorogstistalacfes sanitarias); e o consumo de alirento
(identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custonétodo de preparacdo); proceder a avaliaca@déda
dieta comum das atividades e suprir medidas paue anelhoria; participar de programas de saudecaribl
realizando inquéritos clinico-nutricionais, biogidmme somatométricos; fazer a avaliacdo dos proagaie
nutricdo em saude publica; pesquisar informac@add#s especificas e preparar para divulgacaonief®
sobre: nogbes de higiene da alimentacéo; orierdaa pnelhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
guantitativamente; e controle sanitario dos génadogiiridos pela comunidade; participar da elat@wale
programas e projetos especificos de nutricdo essist@ncia alimentar a grupos vulneraveis da pogaala
sugerir adocdo de normas, padrées e métodos dagddue assisténcia alimentar, visando a protecao
materno-infantil, elaborar cardapios normais eetiégiicos, verificar, no prontuério dos doentesesqicao

da dieta, dados pessoais e resultados de examkbatatdrios para estabelecimento do tipo de dieta,
distribuicdo e horario da alimentacdo de cada azerfa previsdo do consumo dos géneros alimen#cios
providenciar a sua aquisicdo, de modo a asseguwantamuidade dos servigos de nutricdo; inspeciasar
géneros estocados e propor os métodos e técnicasadeguados a conservacao de cada tipo de alimento
adotar medidas que assegurem preparacdo higiépedeita conservacdo dos alimentos; controlarstocu
medio das refeicbes servidas e o custo total dwigee de nutricdo; orientar servigos de cozinlugace
refeitorios na correta preparacdo e apresentacacadiipios; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisiorsrathos a serem desenvolvidos por equipes ausiliare
executar outras tarefas semelhantes.

Lotag&o: Diversos Orgdos e Secretarias Municipais.

Condi¢bes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) honassais.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima 18 anos.

b) Ensino Superior completo.

¢) Habilitac&o legal para o exercicio da profiss@d\utricionista, com registro no Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL:  AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF
PADRAO SALARIAL: P5

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Prestar assisténcia a pacientes em unidades de daddunicipio ou a domicilio no
servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelatisiespecificos.

Descricdo Analitica: Admissdo do paciente; agendar consultas e recaas@tompanhar o médico nos
diversos procedimentos; encaminhar solicitacdox@enes; verificar sinais vitais; pulso, pressaoremtte
respiragdo e temperatura; pesar, vacinar e matefioc da crianga atualizado; ministrar medicacdes
prescrita, nebulizacdo e curativo; realizar coptag estoque; medicamentos, vacinas, materiahyeefa,
cartdo da crianca, gestante, mulher, etc; efetogueka, desinfeccdo e preparo do material e éztedio;
prestar primeiros socorros; auxiliar na orientagiicar soroterapia, oxigenoterapia prescritatigipar de
campanhas de vacinac¢do; coletar material para examempanhar paciente na transferéncia em casos de
emergéncia; executar tarefas afins.

Lotacdo: Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social

Condi¢bes de Trabalho:
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas
Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipametegeotecao individual

Requisitos de Recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio concluido, com registbaCOREN na funcéo de Auxiliar de Enfermagem;



CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO SALARIAL: P6

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obrdgistita, comércio e transporte
coletivo e no pertinente a aplicacdo e cumprimela® disposicdes legais compreendidas na competéncia
tributaria municipal;

Descricao Analitica: Estudar o sistema tributario municipal; orientaservico de cadastro e realizar
pericias; exercer a fiscalizacdo direta em esteipedmtos comerciais, industriais e comércio amhalan
prolatar pareceres e informacfes sobre lancamenfecessos fiscais; lavrar autos de infracGesnaass
intimacdes, embargos; organizar o cadastro fismaéntar o levantamento estatistico especifico rda a
tributaria; apresentar relatérios periddicos sabevolucdo da receita; instruir o contribuinte elgidlacado
tributaria; coligir, examinar, selecionar e prepai@mentos necessarios a execucdo da fiscalizag¢éma,
verificar, em estabelecimentos comerciais, a exti&€ e a autenticidade de livros e registros fiscai
instituidos pela legislacdo especifica; verificarregistros de pagamento dos tributos nos docusemo
poder dos contribuintes; investigar a evasdo oud&ano pagamento dos tributos; fazer plantdesidisca
relatorios sobre as fiscalizactes efetuadas; irdoprocessos referentes a avaliacdo de imoveisirlautos

de infracdo e apreensdo, bem como termos de exanmesdlita, fianca, responsabilidade, intimacdo e
documentos correlatos; propor a realizagdo de fitqaée sindicancias que visem salvaguardar oseisges

da Fazenda Municipal; propor medidas relativas g@isliecdo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e
administracéo fiscal, bem como ao aprimorament@d#icas do sistema arrecadador do Municipiodastu

a legislagdo basica; integrar grupos operacior@shecimentos operacionais, editoracdo eletrénica e
planilhas de célculos, em sistemas informatizad®seeutar outras tarefas afins.

Lotac&o: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio.

Condicdes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cihogds.
Especial: sujeito ao uso de uniforme, e uso equepdéms de protecdo individual.

Requisitos de Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio concluido.

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria mai'B”.



CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO SALARIAL: P6

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de nivel superior, de gracmimplexidade, envolvendo a
pratica farmacéutica e o aviamento de receitasaagdbem como trabalhos e estudos relativos acob®met
andlise clinica e toxicoldgica de medicamentos.

Descricdo Analitica: Executar o aviamento de receitas médicas; cont@laequisicdo e guarda de
medicamentos e drogas; registrar entorpecentesicetrdpicos requisitados, receitados e fornecidos;
controlar receitas, receitas, realizando perioda#@mo balanco de entorpecentes e de barbitudogenizar

e atualizar ficharios de produtos farmacéuticosnterado registro permanente de estoque de drogas;
verificar os antibidticos e outros produtos de eovescdo limitada, a fim de constatar se estdo delus
respectivos prazos de validade; participar de estedpesquisas microbioldgicas e imunoldgicas aaisi
fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisqudrs&incias ou produtos que interessem a saude gublic
colocar na realizacdo de estudos e pesquisas fadmamicas e de estudos toxicolégicos; participar d
pesquisas farmacoldgicas clinicas sobre novaséndias ou associa¢des de substancias, quandcgaere

a salude humana; preparar padrdes de toxinas exardi e quaisquer outras substancias ou produugss,
atividade seja controlavel por processo imunolégicoicrobiologico; orientar a fabricagéo de sorealizar
estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicameniestar os pacientes quanto a auto medicagao,
posologia dos medicamentos, interacdo medicamemtggassiveis efeitos colaterais; realizar inspecdes
relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e avitmdo receituario médico; efetuar andlises @#jic
fazer requisicdo de medicamentos, drogas e mateeaiessarios a farmacia; emitir pareceres sobvatas

de sua competéncia; orientar, coordenar e supemaisitrabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares
conhecimentos de sistemas operacionais, editoratétodnica e planilhas de calculo, em sistemas
informatizados; dirigir veiculos publicos e executaefas afins.

Lotac&o: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio.

Condi¢bes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

Especial: O exercicio do cargo podera exigir pggstade servicos a noite, sdbados, domingos e dsriad
bem como o uso de uniforme e equipamentos de Pteglividual (EPI), fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo, regime de plantdo rdateento ao publico.

Requisitos de Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior concluido.

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria mai'B”.

d) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal parexercicio da profisséo.



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO SALARIAL: P4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Prestar atendimento a populacao e servidores rnpaigana area da Assisténcia Social
e atividades comuns a todas as areas.

Descricdo Analitica a) Quando na area de atendimento a populacdo do MimicCoordenar a execugdo dos
programas sociais desenvolvidos pela Municipalid@derdenar levantamento de dados para identificablemas
sociais de grupos especificos de pessoas, commzasi@ adolescentes, migrantes, estudantes dasedlar municipal
portadores de deficiéncia, idosos, entre outr@dficzhr, coordenar e executar programas de capieittcmao-de-obra
e sua integragdo no mercado de trabalho; partid@a&iaboragéo, coordenagéo e execu¢do de camphitdivas no
campo da saulde publica, higiene, saneamento, ethjaaganizar atividades ocupacionais para criargdescentes,
idosos e desassistidos sociais; orientar o compento de grupos especificos de pessoas em faoellemas de
habitacao, salde, higiene, educacéo, planejamantiifr e outros; realizar entrevistas e avaliagdcial do publico
para fins de concessao de auxilios; promover, [o e técnicas proprias e através de entrevigédsstras, visitas
em domicilios e outros meios, a prevencédo ou soldedproblemas sociais identificados entre os gragpecificos de
pessoas; organizar e manter atualizadas referésolae as caracteristicas sécio-econémicas dostidssi nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; eltmrse orientar a populacdo nos postos de saddelas, creches
municipais, centros comunitarios, entre outras aohed assistenciais da Prefeitura a fim de soluciandemanda
apresentadab) Quando na &rea de atendimento ao servidor municipabrdenar, executar ou supervisionar a
realizacdo de programas de servico social, desesnibd atividades de carater educativo, recreativdeoassisténcia a
salide para proporcionar a melhoria da qualidadeidie pessoal e familiar dos servidores municipa@aborar no
tratamento de doencas orgéanicas e psicossoméitieasificando e atuando na remocao dos fatoreogsiTiais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcianaocial do servidor; encaminhar, através da usiddel
administracdo de pessoal, servidores doentes endaitbs no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médicecipal;
acompanhar a evolucdo psicofisica de servidorex@malescenca, proporcionando-lhes os recursostessiais
necessarios, para ajudar em sua reintegracao\dgosexssistir ao servidor com problemas refereatesadaptacdo ou
reabilitacdo profissional e social por diminui¢céo ahpacidade de trabalho, inclusive orientandoboessuas relacfes
empregaticias; levantar, analisar e interpretaa parAdministracdo da Prefeitura as necessidadg@iagdes e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor eficestudar e propor solugBes para a melhoriaoddigdes
materiais, ambientais e sociais do trabalho; escéare orientar os servidores municipais sobresligfio trabalhista,
normas e decisdes da Administragdo da Prefeit)ratribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar @@gdnformes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, datesy fazendo observacdes e sugerindo medidasimpptantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesu@ararea de atuacdo; participar das atividadesnairativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atupaéticipar das atividades de treinamento e ejgedmento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em sereig ministrando aulas e palestras, a fim de dmntripara o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanossea area de atuacao; participar de grupos dellimaledou
reunibes com unidades da Prefeitura e outras eletsdpublicas e particulares, realizando estudoginelm pareceres
ou fazendo exposi¢cBes sobre situacBes e/ou problémeatificados, opinando, oferecendo sugestfessamdo e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para filesformulagao de diretrizes, planos e programasatb@lho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuices compativais sua especializacéo profissional.

Lotacdo: Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

Condi¢bes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme, bem como wopcimento de tarefas fora do horario normal de
expediente.

Requisitos para Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior concluido.

¢) Habilitac&o legal para o exercicio da profiss@m registro no Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL
PADRAO SALARIAL: P6

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:ser responsavel pelo exercicio de fiscalizac@ot&#ie meio ambiente; executar
funcdes de fiscalizacdo complexa.

Descricao Analitica: executar servigos de profilaxia e politica saratéinspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados os alimentos pafecareas condi¢des sanitarias dos seus interiores
limpeza dos equipamentos, refrigeracdo adequadaqsaalimentos pereciveis, suprimentos de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e ¢coedide asseio e salde que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino verificasuls instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condicbes de ventilacdo e gabinetes sanitariosstigar queixas que envolvam situacées contrarsagide
publica; sugerir medidas para melhorar as condica@#tarias consideradas insatisfatorias; comuracar
guem de direito os casos de infracdo que constatantificar problemas e apresentar solugbes as
autoridades competentes; realizar tarefas de e@lonoagaude; realizar tarefas administrativas ligada
programa de saneamento comunitario; participar nganizacdo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as Unidades Sanitarias do Muojciparticipar do desenvolvimento de programas
sanitérios; fazer inspecdes rotineiras nos acougmesatadouros; fiscalizar os locais de matancifjoardo

as condicbes sanitarias de seus interiores, limpeefrigeracdo convenientes ao produto e deriyazbar

pela observancia ao regulamento sanitario; reprimatancas clandestinas adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivagossfiejam a venda sem a necessaria inspecaaciavisto
os estabelecimentos de venda de produtos e desivadentar, coordenar e supervisionar trabalhesrem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;liiacdo do Meio Ambiente de acordo com as normas e
legislagédo; conhecimentos de sistemas operaciordityracdo eletronica e planilhas de calculos, em
sistemas informatizados; dirigir veiculos publieosxecutar tarefas afins.

Lotacao:

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

Especial: O exercicio do cargo podera exigir pggstade servicos a noite, sdbados, domingos e dstiad
bem como o uso de uniforme e equipamentos de @teglividual (EPI), fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo, regime de plantdo mdétteento ao publico.

Requisitos de Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio concluido.

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria manfi'B”.



CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO SALARIAL: P5

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Realizar psico-diagndsticos para fins de ingressadaptacdo e avaliacdo das
condicbes pessoais do servidor, avaliacdo de akinasicipes.

Descricdo Analitica: Realizar psico-diagnosticos para fins de ingressadaptacdo e avaliagdo das
condicbes pessoais do servidor; proceder a arddidencdes sob o ponto de vista psicoldgico; preced
estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportarhantano para possibilitar a orientagéo, a selegéo e
treinamento atitudinal no campo profissional e agdbstico e terapia clinicos; fazer psicoterapavéar
ludo-terapia individual e global com acompanhamenitaico; fazer exames de selecdo em criangas, para
fins de ingresso em instituicbes assistenciais, semo contemplacdo com bolsas de estudo; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e seu$idi@sj bem como alcoolistas e toxicbmacos; atender
criancas excepcionais com problemas de deficiénwatal e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as paraassoal classes especiais; formular hipoteses daltiab
para orientar as exploracdes psicologicas, médicaducacionais; realizar pesquisas psico-pedagdgica
confeccionar e selecionar o material psico-pedagdgipsicoldgico necessario ao estudo dos casizare
pericias e elaborar pareceres; prestar atendinpsitologico a gestantes, as maes de criancas idtda
escolar e a grupos de adolescentes em institubg@esnitarias do municipio; manter atualizado o fprério

de cada caso estudado; responsabilizar-se poresqaipxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inctuay editadas no respectivo regulamento da profissa

Lotac&o: Diversos Orgéos e Secretarias Municipais.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) haaser cumprida de acordo com a necessidade do
Municipio.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, trabakxternos; eventualmente a noite, domingos e fesiado
atendimento ao publico.

Requisitos para provimento:

a) Idade minima 18 anos.

b) Ensino Superior concluido.

c) Habilitag&o legal para o exercicio da profisdé@d’sicologo, com registro no Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR
PADRAO SALARIAL: P6

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atender, no ambito administrativo e em colaboracdm os demais membros da
Procuradoria do Municipio, aos processos e corssglia Ihe forem submetidos pelo Prefeito, Secostari
emitir pareceres e interpretagcdes de textos legasdisar minutas.

Descricao Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativoysajuestdes juridicas, submetidas a
exame pelo Prefeito, Secretéarios e Chefes de igpest emitindo parecer, quando for o caso; revisar
atualizar e consolidar a legislacdo municipal; d&tue revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concesséao, locagamdato, loteamento, convénio e outros que seefize
necessarios a sua legislacéo; estudar, redigirioutan desapropriagfes, dagbes em pagamento, ¢égsote
compras e vendas, permutas, doacdes, transfer@eideminio e outros titulos, proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizacdo dos titwlpeamencionados; proceder a pesquisas pendentes a
instruir processos administrativos, que versemesalssuntos juridicos; participar de reunifes aastda
Procuradoria; Acompanhar sempre que possivel, rapgiitos administrativos; exercer outras atividade
compativeis com a funcéo, de conformidade com@odigsao legal ou regulamentar, ou para as quamsej
expressamente designados; relatar parecer coleimoguestfes juridicas de magna importancia, quando
para tal tiver sorteado; representar a municipdédadicialmente, como assessor juridico; exeautiéras
tarefas correlatas.

Lotac&o: Diversos Orgéos e Secretarias Municipais.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) haaser cumprida de acordo com a necessidade do
Municipio.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, trabakxternos; eventualmente a noite, domingos e fesiado
atendimento ao publico.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima 18 anos.

b) Ensino Superior concluido.

c) Habilitag&o legal para o exercicio da profisd@@ddvogado, com registro no Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF
PADRAO SALARIAL: P6

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Prestar assisténcia a pacientes em unidades de daddunicipio ou a domicilio no
servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelatisiespecificos.

Descricdo Analitica: participar da equipe de enfermagem, auxiliar eadimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, sob supervis@tar e revisar o auto cuidado do cliente, emgéelaa
alimentacdo e higiene pessoal;executar a higieizvag preparacdo dos clientes para exames ou atos
cirdrgicos; cumprir as prescri¢coes relativas adsntds; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia
material e do instrumental; executar e providenaiasterilidade de salas e do instrumental adeqasdo
intervencdes programadas; observar e registrassiessintomas e informar a chefia imediata, assimo o
comportamento do cliente, em relacdo a ingestareedo; manter atualizado o prontuario dos clientes
verificar temperatura, pulso e respiracdo e regigis resultados no prontuério; ministrar medicaosn
aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar gogs; administrar solugdes; alimentar mediante asond
géastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, coesqricdo; realizar sondagem vertical, enema orasut
técnicas similares, sob supervisdo; orientar @it nivel de ambulatério ou de internagédo a respas
prescricdes de rotina; fazer orientagdo sanitarindaviduos, em unidades de saude; colaborar com os
enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliaralmmlar com enfermeiros nas atividades de promocao
especifica da salde; executar outras tarefas samiesh

Lotacdo: Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: periodo normal de 40 (quarenta) horassais.

b) Outras: O exercicio do emprego podera exigirso de uniforme, e servico noturno, aos sabados e
domingos.

Requisitos de Recrutamento:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Concluido, com registtdCOREN na fungéo de Técnico de Enfermagem.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO SALARIAL: P7

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Executar e supervisionar trabalhos técnicos refiesem edificacdes, estradas, pistas de
rolamento e aeroportos; sistemas de transporteabastecimento de agua e de saneamento; portss, rio
canais, barragens e diques; drenagem e irrigagitepe grandes estruturas, bem como todos setrgoser
afins e correlatos.

Descricao Analitica: Elaborar, executar, fiscalizar e dirigir projetpigntas, orcamentos, avaliacdes e obras
de engenharia civil em edifica¢des, infra-estrututzana e complementares, de abastecimento decadgia
saneamento, portos, canais, barragens, diquesaginene irrigacao; realizar coordenacdo supervisao,
orientacdo técnica, planejamento, projetos, esiEagaes, vistorias, pericias, avaliacdo, arbitraime
laudo, parecer técnico, assessoria, consultosiealizacdo de construcdo, manutencéo e reformasbean
civis em geral e em assuntos referentes a adnaig#ir gestdo e ordenamento ambientais, ao monéatam

e mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos @ correlatos; estudo de caracteristicas, paraga
planos e métodos de trabalho, materiais aplicasltitais de obras; fazer levantamento de dadosctEgni
acompanhar e fiscalizar a execucado de servigosas;atealizar outras tarefas afins, conforme agims do
CREA para o exercicio do cargo de Engenheiro Ciediudar a legislacdo bdésica; integrar grupos
operacionais, editoracao eletronica e planilhasattailos, em sistemas informatizados.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacéo.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cihogds;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir pggstade servicos a noite, sdbados, domingos e dstiad
bem como o uso de uniforme e equipamentos de Pteglividual (EPI), fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo de Engenheiro Civilluimtlo visitas a Empresas, em horéarios variados e
atendimento ao publico..

Requisitos de Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior concluido em Engeah@ivil.
c) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria manfiB”.
d) Registro no CREA, como Engenheiro Civil.



CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO SALARIAL: P7

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:Ser responséavel pela Contabilidade do Municipiexarcer funcdes contabeis de certa
complexidade em uma reparticdo do Municipio.

Descricao Analitica: Elaborar planos de contas, a proposta Or¢camemgriaparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar escrituragho livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou
sistematica; fazer e revisar os balangos, efetedcips contabeis; fazer levantamentos e orgabelancos
patrimoniais e financeiros; participar de traballeotomadas de contas dos responséaveis por bersavasy
do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhosdetabilidade em reparticdes industriais ou quessq
outras que pela sua natureza, tenham necessidactnt@bilidade prépria; assinar balancos e balasget
preparar relatorios informativos sobre a situag@antceira e patrimonial das reparticdes; oriemtarponto

de vista contabil, o levantamento dos bens patri@mdo Municipio; integrar grupos operacionai@xar
outras tarefas correlatas.

Condi¢bes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta @gin
b) Especial: o exercicio do emprego podera detemvilagens.

Requisitos de Recrutamento:

a) Escolaridade: Curso Superior concluido em Cé&nCiontabeis.

b) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal paraxercicio da profissdo de Contador, com Registro
respectivo Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO SALARIAL: P7

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Ser responsavel pelo servico de assisténcia atsulkges; fazer experimentacdes
agricolas; dirigir demonstracdes técnicas de alfuieu e meio ambiente; auxiliar as préticas de
licenciamento ambiental e demais atividades cda®la

Descricdo Analitica: Realizar experimentagfes racionais referentes @udtgra; executar ou dirigir a
execucdo de demonstragfes praticas de agriculturaséabelecimentos municipais; fazer propaganda e
divulgacdo de processos de mecanizacdo de lavaleasiubacdo, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem comomémdos de industrializacdo da producdo vegetal,
participar de estudos da genética agricola; onemtéomentar a producdo de sementes; fazer pesquisa
visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadeexicer atividades fiscalizadora sobre o comércio de
sementes, plantas vivas e parte vivas das plgrads;ipar de trabalhos cientificos compreendidmsampo

na botanica, fitopologia, entomologia e microbiddoggricola; orientar a aplicagdo de medidas desdef
sanitéria vegetal; fazer estudos sobre tecnolagia@a, reflorestamento, conservacéo, defesapeagio e
industrializacdo de matas; analisar licenciamemtobientais; realizar monitoramento ambiental; uistr
sobre o estudo ambiental e a documentacdo neeesssalicitacdo de licenga de regularizacdo amddient
emitir laudos, pareceres e relatérios técnicosesatatéria ambiental; administrar colénias agricdizer
trabalhos de ecologia e meteorologia agricolantaiee coordenar trabalhos de irrigacdo para finkalas

de construcdes rurais; executar outras tarefaglatas, inclusive as decorrentes do respectivdasmnto

da profisséo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta @gihoras, a ser cumprida de acordo com a necdssilta
Municipio.

b) Especial: Sujeito a trabalhos externos; evemtelate a noite, domingos e feriados; atendimento ao
publico.

Lotacdo: Secretaria da Agricultura.
Condi¢des para provimento:

a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Curso Superior concluido em Agronogniagistro no respectivo Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO SALARIAL: P7

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Realizar projeto, direcdo, construcéo e fiscalivade edificios, projetos urbanisticos e
obras de carater artistico, bem como todos sevigaerfins e correlatos.

Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracéyigetonica; elaborar projetos
de prédios e edificios publicos; realizar peri@dsazer arbitramentos; colaborar ma elaboracao de
projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborapjptos de conjuntos residenciais e pracas
publicas; fazer orcamentos e calculos sobra pj@¢oconstrucdo em geral; planejar ou orientar a
construcéo e reparos de monumentos publicos; prpgtigir e fiscalizar os servicos de urbanismo
e a construcdo de obras de arquitetura paisagistkeaminar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; emitir parecer sobre questdes despégialidade; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissaespecial as que constam na Resolucéo n.° 218,
de 29 de junho de 1973, do Conselho Federal denBage, Arquitetura e Agronomia.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta @gihoras, a ser cumprida de acordo com a necdssitta
Municipio.

b) Especial: Sujeito a trabalhos externos; evemtesale a noite, domingos e feriados; atendimento ao
publico.

Lotag&o: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao.
Condi¢des para provimento:

a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Curso Superior concluido em Arquitet registro no respectivo Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO SALARIAL: P8

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizapdoethos ou por vida direta, para
verificar a presenca de céries e outras afeccoes.

Descricdo Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizapawethos ou por vida direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccdestificar as afecgfes quanto a extensdo e a plidtaoke,
utilizando instrumentos especiais e radiologic@sagstabelecer diagndstico e plano de tratamaplicar
anestesia troncular ou tdpica, utilizando medicdo®@nestésicos, para promover conforto e facititar
execucdo do tratamento; extrair raizes e dentdizganto forceps, alavancas e outros instrumentra p
prevenir infec¢Bes; restaurar céries, utilizandstrumentos, aparelhos e substancias especificaa, pa
restabelecer a forma e a funcdo do dente; exetimpeza profilatica dos dentes e gengivas, extaind
tartaro, para evitar a instalacéo de focos de ¢afecpreservar ou administrar medicamentos, determdb a

via de aplicacdo, para prevenir hemorragias oartiatec¢des da boca e dentes; proceder a peoidago-
administrativas, examinando a cavidade bucal eented, a fim de fornecer atestados e laudos poswsh
normas e regulamentos, coordenar, supervisionaxeautar a coleta de dados sobre o estado clingo d
pacientes, lancando-os em fichas individuais, pamnpanhar a evolucdo do tratamento, orientara zel
pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumamtaquipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizacdo; elaborar, coarde executar programas educativos e de atendiment
odontolégico preventivo voltados para a comunidadaborar pareceres, informes técnicos e relatorios
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob$mvage sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadessaen area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referedtesua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técrécxigar, realizando-as em servico ou ministrandias
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimequalitativo dos recursos humanos em sua &rea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ouieancom unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, edittipareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situatd@es
problemas identificados, opinando, oferecendo g$dges revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizeianos e programas de trabalho afetos ao Muni&pio
conformidade com a politica nacional de saude wggrarticipar de comissdes; realizar outras atyims
compativeis com sua especializacdo profissioraliras tarefas correlatas.

Lotacdo: Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

Condi¢bes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamategsotecdo individual.

Requisitos para Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior concluido.

¢) Habilitag&o legal para o exercicio da profiss@m registro no Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO SALARIAL: P9

ATRIBUICOES:
Descrigcdo Sintética:Atender servigos de enfermagem junto as unidadeadtie.

Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades de saudbulaoriais e sec¢fes de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aosnpesihospitalizados e atendidos nas unidades de
saude; fazer curativos, aplicar vacinas e injecggsjstrar remédios; responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; velarbhgen-estar fisico e psiquico dos pacientes; sigienar

a esterilizacdo do material em salas de operagbedliar os médicos nas intervencgdes cirargicasstar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento doseptes; supervisionar 0s servicos de higienizagio d
pacientes; providenciar o abastecimento de matéeianfermagem; controlar o servico de alimentagao
rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades ondigegem lotados; supervisionar os trabalhos exeosta
pelo pessoal que Ihe for subordinado; acompanhdesenvolvimento continuo da educacdo pessoal de
enfermagem,; elaborar programas de educacéo sanparticipar do ensino em escolar de enfermagem ou
cursos para auxiliares de enfermagem; participar skrvicos de saude publica nos diversos setores,
inclusive na prevencdo da saude familiar; apreseealatorios referentes as atividades sob sua gisger
executar tarefas afins.

Lotacdo: Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

Condi¢bes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamategsotecdo individual.

Requisitos para Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior concluido.

¢) Habilitag&o legal para o exercicio da profiss@m registro no Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO ESF
PADRAO SALARIAL: P9

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:Atender servigos de enfermagem junto as unidadstgas.

Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitdeagjulatoriais e secbes de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aoenpexihospitalizados e atendidos nas unidades
sanitarias; fazer curativos, aplicar vacinas eciigs, ministrar remédios; responder pela obseraéites
prescricdes médicas relativas a pacientes; velarbgen-estar fisico e psiquico dos pacientes; sigienar

a esterilizacdo do material em salas de operagiedjar os médicos nas intervengdes cirdrgicasstar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento doseptes; supervisionar 0s servigcos de higienizagdo d
pacientes; providenciar o abastecimento de matéeainfermagem; controlar o servico de alimentagao
rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades ondieeeesm lotados; supervisionar os trabalhos exeosta
pelo pessoal que Ihe for subordinado; acompanhdesenvolvimento continuo da educacdo pessoal de
enfermagem; elaborar programas de educacao sanparticipar do ensino em escolar de enfermagem ou
cursos para auxiliares de enfermagem; participar skrvicos de saude publica nos diversos setores,
inclusive na prevencdo da saude familiar; apreseetatorios referentes as atividades sob sua gigper
executar tarefas afins.

Lotacdo: Secretaria da Saude e Assisténcia Social e proge&ha

Condicdes de Trabalho:
Geral - Carga horaria semanal de 40 (quarentaghora
Especial: sujeito ao cumprimento de tarefas foraatério normal de expediente.

Requisitos para Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

¢) Habilitac&o legal para o exercicio da profiss@m registro no Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRCEACS
PADRAO SALARIAL: P9

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética:Atender servigos de enfermagem junto as unidadesigas de saude.

Descricdo Analitica: Atender servicos de enfermagem junto as unidadeisasas; prestar servicos em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatoriais 6esede enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes hospitalizados e atendidos nas unidaetgas; fazer curativos, aplicar vacinas e ibgsg
ministrar remeédios; responder pela observanciapdescricbes meédicas relativas a pacientes; velar pe
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supeneis a esterilizacdo do material em salas de gpesa
auxiliar os médicos nas intervencgfes cirdrgicasstar socorros de urgéncia; orientar o isolamepn® d
pacientes; supervisionar os servigos de higiendedpacientes; providenciar no abastecimento deriaia

de enfermagem; controlar o servico de alimentacd@ouearia; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; supervisionar os trabalhos e¢ados pelo pessoal que lhe for subordinado; aconapam
desenvolvimento continuo da educacdo pessoal @eneadem; elaborar programas de educacao sanitaria,
participar do ensino em escolas de enfermagem mogpara auxiliares de enfermagem; participar dos
servigos de saude publica nos diversos setoras;ipar dos servicos de saude publica nos divesstiwes,
inclusive na prevencdo da saude familiar; apreseelatorios referentes as atividades sob sua gigper
executar tarefas afins.

Lotacdo: Secretaria da Saude e Assisténcia Social e Progi&Gs.

Condi¢des de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) keraanais.
Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamategeotecdo individual.

Requisitos para Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior concluido;

¢) Habilitac&o legal para o exercicio da profiss@m registro no Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL : MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO SALARIAL: P10

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Efetuar exames meédicos, emitir diagnésticos, pesscrmedicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipenhtegmidades.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, pesstrmedicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipentErmidades, aplicando recursos da medicina ptigaen

ou terapéutica; analisar e interpretar resultagosxdmes diversos, comparando-os com os padri@sisor
para confirmar ou informar o diagndstico; mantejisio dos pacientes examinados, anotando a c@aclus
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucadogaca; prestar atendimento em urgéncias e entéaigén
medicas; prestar cirurgias de pequeno porte em latdbos; encaminhar pacientes para atendimento,
guando for o caso, atendendo os critérios de raferée contra-referéncia; assessorar a elaboragédo d
campanhas educativas no campo da saude publicaieimaepreventiva; participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; gevca pericias médico-administrativas, examinarglo o
doentes, a fim de fornecer atestados e laudosspoevem normas e regulamentos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesguisatrevistas, fazendo observa¢des e sugerindmased
para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeiconuenatividades em sua area de atuacao; partidgsar
atividades administrativas, de controle e de apefierentes a sua area de atuacao; participar Watades

de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téenmaxiliar, realizando-as em servico ou ministcand
aulas e palestras, a fim de contribuir para o dedeimento qualitativo dos recursos humanos emésea

de atuacéo; participar de grupos de trabalho efoniGes com unidades da Prefeitura e outras eesdad
publicas e particulares, realizando estudos, edatpareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situaddes
problemas identificados, opinando, oferecendo d$dgss revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizganos e programas de trabalho afestos ao Muaieipi
conformidade com a politica nacional de saude wgesfetuar exames admissionais, demissionais e de
permanéncia no servico publico; participar de cefiés permanentes ou especiais; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacaaspiofial; solicitar exames de laboratério e outres o
caso requeira; controlar a pressdo arterial e @ s gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas nedilzss clientes; auxiliar, quando necessario, a
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao @antrpério; dar orientacéo relativa a nutricdgeene

da gestante; prestar o devido atendimento as pesi@mcaminhadas por outro especialista; prescrever
tratamento adequado; participar de programas \adtpdra a saude publica; exercer censura sobratpsod
médicos, de acordo com sua especialidade; participajuntas médicas; solicitar o recurso de outros
médicos especializados em casos que requeirarpresidéncia; realizar exames de admissdo no @ervi
Publico Municipal; atende a pacientes em casosrg@naia, mesmo ndo sendo na sua area especifica de
atuacao, participar de comissées permanentes euviaiy)

Lotacdo: Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

Condicdes de Trabalho:
Geral:Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamateqeotecdo individual.

Requisitos de Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior concluido.

¢) Habilitac&o legal para o exercicio da profiss@m registro no Conselho.



CATEGORIA FUNCIONAL : MEDICO ESF
PADRAO SALARIAL: P11

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Examinar o paciente, utilizando os instrumentogjaddos, avaliar as condi¢gfes de
saude e estabelecer os diagnosticos nos ambit@gisos) psicologicos e sociais.

Descricao Analitica: Visitagdo a familias, realizar levantamentos deodazhdastrais, atendimento bésico,
acompanhar a situacéo nutricional e vacinal da lpgaa, encaminhamentos para exames e orientagdes na
area de prevencao e curativa, com vistas a pronagogducacdo continuada junto as familias, com etigbj

de melhorar a qualidade de vida da populacéo, entras atividades correlatas dos referidos Proggatha
Saude.

Lotacdo: Secretaria da Saude e Assisténcia Social e Proge&a

Condi¢bes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) keraanais.
Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipameteggotecao individual.

Requisitos para Recrutamento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior concluido;

¢) Habilitagc&o legal para o exercicio da profiss@m registro no Conselho.



ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO DO CARGO PADRAO CRIADOS
Agente Administrativo P"5” 17
Agente Tributéario P"6" 01
Almoxarife pP"5” 02
Atendente de Creche P"1” 25
Contador P7” 01
Cozinheira pr2” 03
Desenhista P”5” 01
Fiscal P”6” 01
Motorista P4” 15
Operario pr1” 40
Operario Especializado pr2” 15
Operador de Maquinas P"5” 15
Pedreiro P 4" 05
Telefonista pP"1” 15
Servente P"1” 01
Tesoureiro P"6” 01
Vigilante pr2” 03




