Anexo | — Modelo Minuta de Termo de Fomento
Termo de Fomento n° /2017

O Municipio de Arroio do Meio, inscrito no CNPJ sob o n2 87.297.271/0001-39, situado a Rua
Monsenhor Jacob Seguer, n? 186, Bairro Centro, CEP 95940-000, Rio Grande do Sul - RS, neste ato
devidamente representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Klaus Werner Schnack, brasileiro, casado, portador
do RG n° 2052561871-SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° 643.492.090-34, residente e domiciliado nesse
Municipio, no exercicio de suas atribui¢cOes legais e regulamentares, doravante denominado Administracdo

Publica e a Organizacao da Sociedade Civil , inscrita no CNPJ n° , situada a Av./Rua , N2
___, Bairro ___ CEP , Rio Grande do SUL - RS, neste ato devidamente representada pelo seu
Presidente, Sr. ___, brasileiro, casado/solteiro, portador do RGn° ___ SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado na Av./Rua ___, n2 , nesse Municipio, doravante denominada OSC, com
fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e
demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracdo, na forma e condicOes estabelecidas nas
seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condi¢gdes para a execucdo de
atividades culturais nas areas de danca (tradicionalista galicha e folclérica alema), canto-coral, teatro e
artesanato prestando os seguintes servicos:

- Manter/ Criar um grupo de canto-coral em quatro vozes, com 25 a 30 integrantes, que realize suas
atividades em Palmas Sul- Distrito de Palmas, incluindo ensaios semanais;

- Manter/ Criar um grupo de canto-coral, com 15 a 20 integrantes, que realize suas atividades em Palmas
Norte- Distrito de Palmas, incluindo ensaios semanais;

- Manter/ Criar um grupo de canto-coral, com 35 a 40 integrantes, que realize suas atividades no Distrito de
Palmas, incluindo ensaios semanais;

- Manter/ Criar um grupo de canto-coral, com 25 a 30 integrantes, que realize suas atividades nos Bairros
S3do Caetano e Aimoré, incluindo ensaios semanais;

- Manter/ Criar dois grupos de canto-coral, com 20 a 25 integrantes, que realizem suas atividades no Bairro
Centro, incluindo ensaios semanais;

- Manter/ Criar um grupo de dangas folcléricas alemas, com 100 a 130 integrantes, distribuidos nas categorias
Mirim, infantil, infanto-juvenil, oficial, adultos e casados, que realize suas atividades no Distrito de Forqueta,
incluindo ensaios semanais;

- Manter/ Criar um grupo de dancas folcldricas alem3s, com 110 a 130 integrantes, distribuidos nas categorias
Mirim, infantil, infanto-juvenil, oficial, adultos e casados, que realize suas atividades no Distrito de Forqueta,
incluindo ensaios semanais;

- Manter/ Criar um grupo de dancas e teatro folcléricos alemaes, com 160 a 180 integrantes, distribuidos nas
categorias pré-mirim, mirim, infanto-juvenil, juvenil, semioficial e oficial, que realize suas atividades no
Bairro Aimoré, incluindo ensaios semanais;

- Manter/ Criar um grupo de tradi¢des galchas, com 110 a 130 integrantes, distribuidos nas invernadas
artisticas (pré-mirim, mirim, juvenil, adulta) e campeira, que realize suas atividades no Bairro Sdo José,
incluindo ensaios e/ou treinos semanais;

- Manter/ Criar um grupo de teatro, com 08 a 20 integrantes, que realize suas atividades no Bairro Bela Vista,
incluindo ensaios semanais;



- Manter/ Criar um grupo de artesds, com 15 a 25 integrantes, que realize suas atividades no Bairro Centro,
incluindo trabalhos manuais como: tricd, croché, patchwork, pintura, bordado.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 127.868,40 (Cento e vinte e sete mil,
oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos), conforme cronograma de desembolso, constante
no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2017, fica estimado o repasse de RS XX.XXX,00 correndo as
despesas a conta da dotacdo orcamentaria:

08 Secretaria de Educacéo e Cultura
04 Manutencéo Cultura e Desporto — 3.3.3.5043.00000000

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa
gue apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévia da Administracdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA 0SC
3.1. A OSC contribuira para a execucao do objeto desta parceria com contrapartida consistente em:
a) 10% no valor mensal recebido ou
b) 10% do valor total recebido
4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. Compete a Administragdo Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

lll - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdo Publica poderad ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndao serem regularizadas
dentro do prazo estabelecido no termo da notificacdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VIl — A OSC se responsabiliza de forma exclusiva com os encargos trabalhistas de seus
empregados e colaboradores, ficando o Municipio excluido de qualquer responsabilidade trabalhista;



VIII - Apreciar a presta¢do de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do
Municipio.

4.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposices deste Termo de Fomento relativas a aplicagdo dos
recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracao Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer onerag¢do do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma soliddria, pela
execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as acOes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitdrio;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessadria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

VIl - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao voluntdria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razao da execuc¢ao desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

Xl - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Xl —Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informacgdes referentes a este Termo de Fomento, bem
como aos locais de execucao do objeto;

XIll — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim
como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Colaboracgdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas; e



XIV — Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC
podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdao de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de atuacao da organizacdo, cuja mensura¢dao econdmica
serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso
de restituicao integral dos recursos;

XV— A OSC responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerao na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Fomento, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia
da propriedade dos mesmos a Administracdo Publica, na hipdtese de sua exting¢ao.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas pactuadas neste
Termo de Fomento, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacao do plano de trabalho pela Administracdo Publica;

Il - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lei Federal n2 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administracédo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicGes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denulncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragcdao Publica no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata



instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administracao Publica.

5.5. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTAGCAO DE CONTAS
6.1. A prestacdo de contas com relatérios de atividades, devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da transferéncia dos
recursos pela Administracao Publica, apresentando relatério das atividades desenvolvidas durante o periodo.

b) até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia deste Termo de Fomento.

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatdrios:

| - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovacdo da
realizacdo das acoes;

Il - Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartdrio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagdo das
cOpias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliacdo Bancaria, quando
for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsdvel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VIl - Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

6.3. No caso de prestacdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no item
6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboragio vigorara a partir da data de sua assinatura, até 31/12/2017,
podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da organizacao da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente
previsto.



7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administracdo
Publica quando ela der causa a atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua
vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para altera¢cdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administracdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
6rgaos ou entidades publicas.

9.2. A Administracdo Publica acompanhard a execucdo do objeto deste Termo de Fomento através
de seu gestor, que tem por obrigacdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[l - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas mensal e final, com base no
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n? 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolédgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliacdo.

9.3. A execugao também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,
especialmente designada.

9.4. A Administragao Publica emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de contas pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Fomento.



VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo poderao realizar visita in loco, da qual serad emitido relatdrio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagao pela Administragao Publica e pelos érgdos de controle, a execugao
da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administragcdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa inten¢do
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situagoes:

| - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto deste Termo de Fomento;
[l - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento deverad ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as cldusulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

11.2. Pela execuc¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracdo poder3,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes sang¢des:

| — adverténcia, nos seguintes casos;

Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgdos e OSCs da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, nos seguintes casos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdao Publica pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso I, nos seguintes casos;

IV — Ressarcimento dos valores aplicados em dissonancia ao presente Termo de Fomento.
12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Arroio do Meio é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.



12.2. Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solucdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a
participacdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos
expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

13. DISPOSIGOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Arroio do Meio, ___ de de 2017.

KLAUS WERNER SCHNACK,
Prefeito Municipal

Representante da OSC



Anexo Il — Modelo Plano de trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade:

C.N.P.J:

Endereco:
Municipio:
C.E.P:

DDD/Telefone/FAX:

Conta bancaria:
Agéncia:

Banco:

Data de constituicdo da OSC:

Nome do Responsavel:
C.P.F.:

C.l.:

Periodo do mandato:

Cargo: Presidente

Endereco:

C.E.P.

Caracterizagdo da OSC:
Finalidade:

Histdrico e drea de atuacdo da OSC:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Prazo de Execucao:

Objetivo geral:
Publico alvo:

Objeto da parceria:

Descricdo da realidade:

Impacto social esperado:

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS



Etapa/ Indicador Fisico Duragado
Metas Especificacdo
Fase Unidade |Quantidade Inicio Término
4. DESCRICAO DAS AGCOES
Meta Acgoes
1
5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)
Quantidade Descricdo Valor mensal Valor anual
TOTAL GERAL
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
Meta
72 més 82 més 92 més 102 més 1129més |122 més
7. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta Despesa: 12 més 22 més 329 més 49 més 52 més 62 més
72 més 82 més 92 més 10° més 11° més 12° més

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

- (__ ) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- (__ ) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA




- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
determinada, prorrogdvel justificadamente por igual periodo.

Local e Data: Arroio do Meio,

Representante Legal da OSC, (home e CPF):

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

o APROVADO

o APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, devendo o
administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razoes
pelas quais deixou de fazé-lo.

o REPROVADO

Local, data e assinatura do responsavel pelo drgdo técnico, com identificagdo



INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execucdo da proposta de trabalho.
C.N.P.J. - Indicar o nimero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
ENDERECO - Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, nimero, bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada. UF - Mencionar a sigla
da unidade da federacdo a qual pertenca a cidade indicada.

CEP - Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.
DDD/TELEFONE - Registrar o cédigo DDD e nimero do telefone onde esteja situada entidade interessada.
CONTA CORRENTE - Registrar o numero da conta bancaria da entidade.

BANCO - Indicar o cédigo do banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente especifica para o Termo de
(Colaboragdo/Fomento).

AGENCIA - Indicar o cédigo da agéncia do banco.

RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF - Registrar o numero da inscricdo do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.
PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nimero da carteira de identidade do responsavel, sigla do 6rgdo
expedidor e unidade da federagao.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro, etc.). CEP - Registrar o codigo
do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a ser executado.

PRAZO DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas.
PUBLICO ALVO: Indicar o publico que serd beneficiado com a pareceria.

OBJETO DA PARCERIA - Descrever o produto final do objeto da parceria.

DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a realidade que sera objeto das atividades
da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de
atividades a ser executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter,
bem como quais serao os meios utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.



ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das acdes em que se pode dividir a execugdo de uma
meta.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.

INDICADOR FiSICO - Refere-se a qualificagdo e quantificacio fisica do produto de cada meta, etapa ou fase.
UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa ou fase.
QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.

DURACAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementac¢do de cada meta, etapa ou fase.

INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execuc3o da meta, etapa ou fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execucdo da meta, etapa ou fase.

4. DESCRICAO DAS ACOES

Detalhar as metas e a¢des a ser executadas, a forma de execugdo das ag¢des, indicando, quando cabivel, as
que demandardo atuacdo em rede!, bem como as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando
for o caso, na forma do art. 53, § 22, da lei n2 13.019/2014.

Detalhar os meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
5. PLANO DE APLICACAO

Refere-se a utilizacdo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos, indicando os valores mensais
e anuais.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada descricao.
DESCRICAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta mensal.
VALOR MENSAL - Registrar o valor mensal de cada meta.

VALOR ANUAL - Registrar o valor anual de cada meta.

TOTAL GERAL - Registrar o somatério dos valores atribuidos.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade com os gastos das etapas vinculadas
as metas do cronograma fisico.

META - Indicar o numero de ordem sequencial da meta.
MES - Registrar o valor mensal a ser transferido pela Administracdo Publica.
7. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Estimar as despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas
das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto e a
discriminag¢do dos custos indiretos necessarios a execug¢do do objeto.

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

1Ver art. 35-A, da Lei n2 13.019/2014.



Indicar modo e periodicidade das presta¢des de contas compativeis com o periodo de realizagao das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade que dificulte a
verificacdo fisica do cumprimento do objeto.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Registrar prazos de analise da prestacdo de contas pela Administracdo Publica responsavel pela parceria.
ASSINATURA DO PROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.

APROVAGAODO PLANO DE TRABALHO (n3o preencher)

Constar local, data e assinatura da autoridade competente do érgao ou entidade responsavel pelo programa,
projeto ou evento.



Anexo Il - Modelo de proposta

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico n? / .

Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebragdo de parceria com o Municipio, nos termos do
Chamamento Publico n® /___, nos seguintes termos:

(descricdo do objeto da parceria);

(fazer a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou
o0 projeto proposto);

(indicar as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas);

(indicar os prazos para a execuc¢do das agdes e para o cumprimento das metas);

, compreendendo RS de valores repassados pela Administracdo Publica e RS
____relativo a contrapartida em bens e servicos que é oferecida por esta OSC.

(Apresentar o valor global necessario para execucdo do objeto da parceria, com a indica¢do da expressdo
monetaria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso).

O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC



Anexo IV — Modelo Carta de credenciamento de representante da OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico n? / .

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos o (a) Sr(a).
................................................ , portador da Carteira de Identidade n.2 .............. expedida por .......cccceeeeruns
em ...... [....../......, para que represente nossa organizacdo neste Chamamento, com poderes plenos para
prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declara¢Ges, plano de trabalho e demais documentos,
interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd-los, apresentar documentos e praticar todos os atos
necessarios a participacdo de nossa organizacdo neste chamamento.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC



Anexo V — Modelo de declaragdo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a
celebracao da parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

Ao Setor de Cadastro de Entidades/Convénios

Senhora Gestora:

L , portador da Carteira de Identidade n.2 ... expedida por
...................... em...../[....[...., representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil ................... DECLARO,
para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os
requisitos definidos no Edital de Chamamento Publicon®  para a celebrag¢do do Termo de Colaboracgdo
e:

I. ndo estd suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a administracdo;
Il. ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

lll. ndo esta suspensa temporariamente da participagdao em chamamento publico nem impedida de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio de Arroio do Meio;

IV. ndo esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
drgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos;

VI. ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
VIIIl. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de
confianga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
do Municipio de Arroio do Meio, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacgdo é de /] a
/ / , S30:




Presidente: , CPF

Vice-Presidente: , CPF

Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).
Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.

Municipio de , em de de 201 .

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



Anexo VI — Declara¢ao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execu¢ao do plano de
trabalho

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico n? / .

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (0sQ)
, dispGe de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica
e gerencial para a execucao do Plano de Trabalho proposto, bem assim que ira contratar, com recursos das
parcerias __ , assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,
acompanhamento e prestagdo de contas.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida



