DECRETO N° 2.016/ 2010, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010.

APROVA O REGULAMENTO PARA A
REALIZACAO DE CONCURSOS
PUBLICOS.

SIDNEI ECKERT, PREFEITO MUNICIPAL MUNICIPAL DE ARROIO DO
MEIO, RS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere legislagao vigente,

DECRETA:

Art. 1° - Aprova o Regulamento anexo, que trata sobre os concursos publicos,
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, realizados pelo Executivo Municipal.

Art. 2° - Este Decreto regula o art. 9.° da Lei Municipal n° 578 de 25 de maio
de 1990, com suas posteriores alteracdes, estabelecendo as condi¢des gerais do processo seletivo, ao
passo que as condigdes especificas, de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade do emprego ou do cargo a ser provido, deverdo ser definidas no edital de abertura das
respectivas inscrigoes.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n®
672/91, de 12 de novembro de 1991.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO, em 07
de dezembro de 2010.

SIDNEI ECKERT
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra

LUCIANA C.N. DELLAZERI
Agente Administrativa



REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO -1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento institui normas gerais para a realizagdo de
Concurso Publico e Selegdo Publica para provimento de Cargos do Quadro de Carreira do
Magistério, do Quadro de Cargos dos Servidores e do Quadro de Empregos Publicos do Municipio
de Arroio do Meio.

Art. 2° - O concurso para provimento dos Cargos Publicos e Selegao
Especifica para cargos e empregos publicos dependera de autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 3° - Cabe ao Setor de Pessoal da Prefeitura a organizacdo do concurso
publico ou da selegdo especifica.

Art. 4° - O concurso ou selecdo podera ser de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° - Para a realizagdo de concurso publico ou selegao especifica seguir-
se-a as seguintes normas:

I - dar completa publicidade, por meio de editais afixados no quadro de
Publicagdes Oficiais da Prefeitura e sob forma de extrato na imprensa escrita, onde deverdo constar,
as informagdes de maior interesse ao publico alvo do respectivo Concurso ou Selegio;

IT - receber, indistintamente, a inscricdo de todos quantos estejam
preenchendo os requisitos legais;

IIT - observar, em relagdo a todos os concorrentes, 0 mesmo processo de
exame e exigéncia do mesmo nivel de conhecimento e igual critério de julgamento;

IV - facilitar ao candidato aprovado ou ndo, o conhecimento dos resultados
que obteve, bem assim dos que foram conferidos aos demais concorrentes e¢ do critério de
julgamento seguido.

Art. 6° - O processamento de concurso ou selecdo compreende as seguintes
fases:

I - publicacao e divulgacao do edital de abertura;

II - designacdo da Comissdo Examinadora;

III - inscrigdo dos candidatos que preencherem os requisitos legais;
IV - realizagdo das provas;

V - julgamento das provas;

VI - apresentacdo dos titulos;



VII - julgamento dos titulos;

VIII - homologacao do resultado final.

CAPITULO - 11
DO EDITAL E DA INSCRICAO

Art. 7° - Os atos referentes ao concurso ou selecdo tém inicio com a
publicagdo do edital respectivo, nos locais de costume e em 6rgao de imprensa.

Art. 8° - O edital devera ser elaborado com a observancia da legislagdo em
vigor concernente as especificagdes do cargo ou emprego publico visado e ao sistema do
concurso/selecao.

Art. 9° - O edital contera:

I - a data de abertura e encerramento das inscricoes;

II - os cargos e empregos a prover com os respectivos nimeros de vagas e
seus vencimentos;

IIT - os requisitos a serem preenchidos pelos candidatos tais como relativos a
idade, sexo e grau de instrugao;

IV - os documentos a serem apresentados no ato da inscri¢do, na forma do
artigo 12;

V - os programas das matérias sobre as quais versardo as provas e, indicagdo
dos titulos que, por sua natureza, serdo apreciados, se for o caso;

VI - o critério de apuragdo do resultado final; e

VII - quaisquer outras exigéncias que devem ser atendidas pelos candidatos
ou informacgdes que se fizerem convenientes a boa ordenacdo do concurso.

Art. 10 - Salvo caso de urgente necessidade de provimento regular e
definitivo de cargo ou emprego publico vago, o prazo para inscricdo ndo serd inferior a 10 (dez)
dias.

Paragrafo Unico - Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas, para a
investidura em qualquer cargo ou emprego, ndo se abrirdo novas antes de sua realizagao.

Art. 11 - O pedido de inscri¢do serd formulado dentro do prazo marcado no
edital e constara do preenchimento de uma ficha fornecida ao candidato, no local de inscri¢ao ou no
site oficial da prefeitura municipal na internet, a qual somente serd acolhida se estiver devidamente
completada e ndo apresentar rasura ou emenda, exceto quando ressalvadas.

Paragrafo Unico - As inscricdes poderdo ser feitas através da internet,
devendo o Edital de Abertura prever esta situacdo, bem como indicar o site onde isto poderd ser
feito, bem como conter todo o regramento especifico para este procedimento.



Art. 12 - Os candidatos deverao comparecer no local da inscrigdo, munidos
dos documentos exigidos no edital de abertura, vedado a juntada de qualquer documento apds a
efetivacao da inscrigao pelo candidato.

Paragrafo Unico - Os documentos a que se refere o edital de abertura serdo
devolvidos ao candidato, uma vez efetivada a inscri¢do, salvo quando previsto no Edital de
Abertura, que poderao ficar retidas as copias.

Art. 13 - O pedido de inscrigao significara aceitacdo, pelo candidato, das
normas estabelecidas neste regulamento e pelo Edital de Abertura.

Art. 14 - Serd permitida a inscrigdo para mais de um cargo, havendo a
compatibilidade de horario para a realizagao das provas.

Pardgrafo Unico - Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao
condicional e inscri¢do por correspondéncia e/ou internet (via e-mail), sendo permitida a inscri¢do
por procuracao.

Art. 15 - Para efeitos deste capitulo, os limites de idade maxima e minima
previstos no edital serdo verificados, tendo-se em conta a data da inscricdo e legislagdo especifica.

Art. 16 - Encerradas as inscri¢des, no dia aprazado do edital, serdo os pedidos
respectivos submetidos ao exame da comissdo executiva instituida para fins do concurso,
acompanhada por membros da comissdo examinadora do concurso (art. 22), sob coordenagdao do
Setor de Pessoal do Municipio.

Paragrafo Unico - A Comissdo Executiva serd nomeada pelo Prefeito,
contendo, no minimo, trés integrantes, detentores de cargo, emprego ou fun¢do publica, sendo no
minimo 2/3 de servidores efetivos e estaveis, € a ela cabera:

I - Acompanhar e supervisionar a realizagdo das inscricoes;

IT - Examinar a regularidade e legalidade dos inscritos;

III - Acompanhar a realizag@o das provas;

IV - Supervisionar a identificagcdo das provas com as grades de respostas;
V - Acompanhar a divulgacdo dos resultados dos concursos;

VI - Dar ciéncia ao executivo de qualquer irregularidade verificada na
realizagao do certame.

Art. 17 - O candidato que fizer na ficha de inscri¢do declaracdo falsa ou
inexata, referente a nome, a identidade civil ou as condigdes essenciais a inscri¢ao, tera cancelada
sua inscricdo, bem como anulados todos os atos dela decorrentes, ainda que constatados
posteriormente.

Art. 18 - Os pedidos de inscrigdo deverdo ser homologados pelo Prefeito
Municipal.



Art. 19 - Serdo publicados, por edital, no Quadro de Publicacdes Oficiais da
Prefeitura, os nomes dos candidatos, cujos pedidos de inscri¢ao foram regularmente homologados.

Art. 20 - Ao candidato cuja inscrigdo ndo for homologada, fica assegurada a
interposicdo de recurso de reconsideragdo, no prazo de até 2 (dois) dias tuteis a contar do dia
seguinte da publicacdo do Edital de Homologacao das inscrigdes.

Paragrafo Unico - Nao havera devolugdo do valor pago a titulo de taxa de
inscri¢do, salvo quando for cancelada a realizacdo do concurso publico ou selecdo especifica.

Art. 21 - O Departamento de Pessoal providenciara a expedi¢cao de normas e a
elaboragdo de ordens de servigo, para o processamento das inscrigdes, nos termos do presente
regulamento.

CAPITULO - III
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 22 - Para cada concurso ou selegdo especifica, ou determinados
concursos ¢ selegdes, sera expressamente constituida uma Comissdao Examinadora, por designagao
do Prefeito, preferencialmente, mediante a contratagdo de empresa, e, se ndo for possivel, devera ser
composta, no minimo, de trés pessoas de reconhecida capacidade e idoneidade, em que pelo menos
a maioria dos membros seja estranha ao servigo publico municipal.

Art. 23 - A Comissdo Examinadora compete:

I - encaminhar ao Departamento de Pessoal qualquer material que deva ser

publicado;

IT - elaborar as provas, tendo presentes os programas das matérias constantes
do edital;

IIT - conceder o critério de correcdo e julgamento das provas ou apreciacao de
titulos;

IV - fazer a aplicacdo das provas e o seu julgamento, conferindo-lhes os
pontos atribuiveis, de conformidade com os critérios pré-estabelecidos, o mesmo sucedendo com os
titulos;

V - fazer reexame de provas ou titulos sempre que houver recursos de revisao
de provas ou titulos, mantendo ou alterando os pontos primitivamente conferidos; e

VI - emitir parecer, em qualquer recurso ou reclamagdo interposta por
candidato, sempre que solicitado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 24 - Compete, ainda, a Comissdo Examinadora, quanto aos titulos:

I - fixar os critérios de classificagdo dos titulos, dividindo-os em categorias,
com atencao ao edital;



IT - relacionar os titulos apresentados pelos concorrentes, enquadrando-os nas
categorias preestabelecidas; e

III - atribuir pontos a cada categoria de titulos de acordo com os critérios
prefixados, motivando seu juizo, quando necessario.

Art. 25 - Salvo disposi¢do em contrario, estabelecida no edital de abertura, em
concurso ou selecdo de provas e titulos, a Comissdo Examinadora deverd proceder de modo que os
titulos ndo tenham valor superior a 10% (dez por cento) do valor das provas.

Art. 26 - A Comissdo Examinadora devera:

I - manter em segredo, at¢ o momento em que forem apresentados aos
concorrentes, 0s temas constitutivos das provas;

IT - proibir as comunicagdes ou expedientes, entre os diversos candidatos,
durante as provas, para evitar intercdmbio de opinides; ¢

IIT - ndo permitir o uso de apontamentos ou livros, excetuados os textos e
calculadora, caso sua utilizag¢ao for facultada aos candidatos.

Art. 27 - A Comissao Examinadora seréa constituida por pessoas de idoneidade
moral e reconhecidos conhecimentos, nas matérias constantes do concurso ou selecdo, podendo as
mesmas ser recrutadas nos quadros do funcionalismo municipal ou fora dele, de conformidade com
o art. 22, se for o caso ou pela contratagdo de Empresa especializada no ramo.

§ 1° - Quando, pela natureza do concurso ou sele¢do, forem designados
examinadores, especificamente, para uma ou mais matérias a exigéncia de reconhecidos
conhecimentos, prevista neste artigo, devera ser atendida, tendo-se presente a disciplina para a qual
se fara a designacao.

§ 2° - Quando for recrutado servidor publico do Municipio, para compor
Comissdao Examinadora, este ndo devera ser de hierarquia inferior ao do Cargo ou Selecdo objeto do
Certame e deverd ainda apresentar reais conhecimentos da matéria.

Art. 28 - O servidor municipal designado para compor a Comissao
Examinadora ficard a disposicdo do Departamento de Pessoal, para qualquer trabalho ligado ao
certame a que esteja vinculado.

Art. 29 - E permitido ao Departamento de Pessoal organizar cadastro de
examinadores de acordo com a respectiva especificagdo e o disposto no artigo 27 deste
regulamento.

Art. 30. Em caso de impedimento de qualquer dos membros da Comissao
Examinadora, durante a realiza¢do do concurso ou sele¢do, serdo designados substitutos, obedecido
o disposto nos artigos 22 e 27.

Art. 31 - A Comissao Examinadora composta por servidores terd um
Presidente designado pelo Prefeito, dentre seus membros, a quem incumbird 4 tarefa de coordenar e
dirigir os trabalhos da referida Comissao.



Art. 32 - O Departamento de Pessoal emprestara toda a assisténcia e
colaboragdo a Comissdo Examinadora, nos seus trabalhos de elaboragdo, organizacao e corre¢ao ou
revisdo das provas.

Art. 33 - A Comissdo Examinadora podera ser auxiliada por servidores
efetivos do Municipio ou pessoas idoneas, na qualidade de fiscais de provas, desde que
devidamente autorizados pelo Presidente da Comissao.

CAPITULO - IV
DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA APRESENTACAO DOS TITULOS

Art. 34 - As provas poderdo ter carater:

I - de habilitacao; ou

II - eliminatorio ¢ de habilitagao.

Paragrafo Unico - No caso do item II, os critérios de avaliagio das provas
eliminatdrias deverdo estar devidamente fixados no Edital de Abertura.

Art. 35 - No caso de reprovacdo em prova eliminatoria ficard o candidato
excluido da prestacao dos demais exames, ou do julgamento de suas provas restantes.

Art. 36 - Os resultados das provas eliminatorias deverdo ser publicados
através de Edital no Quadro de Publica¢des Oficiais da Prefeitura.

Paragrafo Unico - Os candidatos terdo assegurados, relativamente aos
resultados das provas, os recursos previstos neste Regulamento.

Art. 37 - A ordem da realizacdo das provas, atendido o disposto no artigo 34 e
seu paragrafo unico, sera determinada pela Comissdo Examinadora, podendo ser processadas,
concomitantemente, as eliminatorias ¢ as de habilitacao.

Art. 38 - As provas do concurso e selecdo serdo processadas em dia, hora e
local, prefixados pelo Departamento de Pessoal com aviso publico que tera antecedéncia de, no
minimo, 05 (cinco) dias uteis, devendo, neste periodo, ser publicado pela imprensa local, ou ja
previamente fixado no Edital de Abertura.

Paragrafo Unico - Fica o Departamento de Pessoal obrigado a fazer ampla
divulgagdo do aviso publico referido neste artigo, podendo utilizar-se da imprensa escrita e falada,
ou de qualquer outro veiculo de informagao.

Art. 39 - As provas de cada concurso ou sele¢do especifica poderdo ser
realizadas num mesmo dia ou em datas sucessivas ou intercaladas, dependendo do tipo da prova e
do niimero de candidatos inscritos.



Art. 40 - No dia, hora e local aprazados para a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo apresentar-se munidos, além do cartdo de identidade, dos instrumentos ou
material indicados em edital.

Art. 41 - O candidato devera exibir o seu cartdo de identificacao antes de cada
prova, sob pena de ser considerado ausente.

Paragrafo Unico - A juizo do Presidente da Comissdo Examinadora podera
ser suprida a falta do cartdo de identificagdo por Carteira de Identidade fornecida pela autoridade
policial, desde que conste o nome do candidato, nas listas oficiais referentes as inscrigdes
homologadas.

Art. 42 - Feita a chamada de identifica¢do dos candidatos, serdo os mesmos, a
critério da Comissao Examinadora, distribuidos pelos recintos onde realizar-se-ao as provas.

Art. 43 - Serd excluido do recinto da realizagdo das provas, por ato do
Presidente da Comissao Examinadora, ou membro desta, o candidato que tiver atitude de desacato,
desrespeito ou descortesia para com qualquer das pessoas acima referidas ou autoridade outra
presente.

Paragrafo Unico - Idéntica sancdo serd aplicada ao candidato que durante o
processamento de qualquer prova, for surpreendido em flagrante de comunicagdo com outro
candidato ou pessoa estranha, por gestos, verbalmente ou por escrito, inclusive utilizando-se de:
meios eletronicos, livros, notas ou impressos, salvo se expressamente permitidos.

Art. 44 - Em qualquer das hipdteses do artigo anterior serd lavrado
circunstanciado auto de apreensdo de prova e exclusdo do candidato, onde se narrard o fato, com
seus pormenores fundamentais, devendo ser assinado por, no minimo, dois membros da Comissdo
Examinadora.

Art. 45 - Nas provas que exigirem o emprego de aparelhos de alto custo, a
Comissdo Examinadora podera determinar a imediata exclusdo do candidato, desde que este
demonstre nao possuir a necessaria capacidade para utilizar-se do mesmo, sem risco de danificé-lo.

Art. 46 - Durante os trabalhos de realizacdo de cada prova, serdo elas
desidentificadas, apondo-se o mesmo nimero nas capas dos cadernos ou grades de respostas e nos
canhotos em que os candidatos lancaram suas assinaturas, destacando-se os aludidos canhotos.

Paragrafo Unico - Os canhotos serdo guardados em involucros lacrados, nos
quais sera permitido aos candidatos deixar sinal garantidor de sua inviolabilidade e serdo entregues
aos cuidados da Comissdo Examinadora.

Art. 47 - Nos concursos ou selegdes especificas de provas e titulos, estes
deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido em edital, relacionados em duas vias de igual
teor e de acordo com as instrucdes nele fixadas.



§ 1° - A apresentagdo dos titulos sera feita, preliminarmente, no Departamento
de Pessoal, e o servidor que tiver o encargo de recebé-los fara verificacdo de autenticidade e
correspondéncia das duas vias exibidas, bem como a conferéncia entre a relacdo oferecida pelo
candidato e os titulos efetivamente entregues, firmando qualquer ressalva ou discordancia existente
e devolvendo a segunda via ao candidato, devidamente datada, carimbada e assinada.

§ 2° - O Departamento de Pessoal encaminhard a Comissdo Examinadora os
titulos que lhe foram entregues, juntamente com uma via da relagdo dos mesmos.

Art. 48 - O Departamento de Pessoal podera recusar os documentos que nao
estejam de acordo com as prescrigdes do edital de abertura de inscricdes ou do presente
Regulamento.

CAPITULO -V
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 49 - A apuragao do resultado das diferentes provas far-se-a de acordo
com o critério estipulado para o concurso dando-se valor relativo as diversas matérias.

Paragrafo Unico - As matérias integrantes do concurso ou da selecdo poderao
ter valor variavel, de conformidade com o que ficar estabelecido no edital.

Art. 50 - O julgamento das provas serda feito segundo a quantidade e a
perfeicdo do trabalho apresentado pelo candidato, devendo o critério de correcdo formular-se a
partir da divisdo do trabalho proposto aos candidatos em suas partes essenciais e obrigatorias,
determinando-se o valor de cada uma.

Art. 51 - A nota sera lancada, nas provas escritas, antes do trabalho de
identificacao das mesmas.

Art. 52 - Atribuir-se-4 a cada matéria integrante das provas um determinado
valor, expresso em niimero, correspondente a sua importancia que serd denominado "peso".

Paragrafo Unico - No edital de abertura sera consignado o peso ou valor de
cada matéria componente das provas.

Art. 53 - O resultado final das provas obter-se-a4 pela multiplicacdo dos
acertos feitos pelo candidato, pelo valor atribuido a cada questdo, e no caso de prova pratica, a
somas dos pontos das provas escritas com os pontos desta prova.

§ 1° - No caso de empate entre os candidatos aprovados, terd preferéncia o
que tiver a maior nota nas provas de carater:

I - eliminatério, considerando-se os respectivos pontos;

IT - classificatorio, se houver, prevalecendo o que tiver maior pontuagdo, e se
for de igual pontuacdo, serd por matéria, pré-fixado no edital de abertura.



§ 2° - Persistindo o empate, apds as regras dos incisos I e II do § 1° deste
artigo, o desempate se fara através de sorteio publico, com chamamento dos interessados para
presenciarem o ato, mediante Edital publicado por afixagdo no Quadro de Publicagdes Oficiais da
Prefeitura, podendo também, ser divulgado na imprensa comum, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias uteis da data de sua realizacao.

Art. 54 - Sera considerada nula a prova ou provas em que o candidato:

I - ndo houver comparecido, ndo sendo permitida segunda chamada;
II - recusar a submeter-se a prova;

Il - retirar-se do recinto, durante a realizagdo da prova, sem a devida
autorizac¢ao do presidente ou membro da Comissdo Examinadora; e

IV - for excluido do recinto de realizagdo da prova ou surpreendido em
flagrante de comunicagdo com outros candidatos, ou pessoas estranhas, ou utilizando de
expedientes de consulta proibidos, de conformidade com o art. 43 e seu paragrafo unico.

§ 1° - Serd igualmente nula a prova que apresentar qualquer sinal ou
expressao que possibilite a sua identificacao.

§ 2° - Serd nula a questdo em que o candidato marcar na grade mais de uma
resposta, rasurar ou aplicar corretivo liquido.

Art. 55 - Na atribuicdo de notas ou pontos referentes a qualquer matéria, ou
na apuragdo das médias parciais ou finais, ficam vedados quaisquer arredondamentos.

Art. 56 - Atendido o disposto nos artigos anteriores, somente serao
considerados aprovados os candidatos que obtiverem, em cada matéria e na média final, os
resultados prefixados no edital de concurso.

Art. 57 - Apbs o julgamento das provas pela Comissdo Examinadora, o
Departamento de Pessoal fara comunicagao sobre a data designada para identificagdo das mesmas,
devendo ser publicado aviso a esse respeito, no quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura ou na
imprensa escrita ou falada, ou comunicado a todos os candidatos na data realizacao das provas, ou,
ainda, podera a data ja ser fixada no proprio Edital de Abertura.

Art. 58 - Far-se-4 a identificagdo, referida no artigo anterior, no dia, hora e
local aprazados no aviso, mediante a aproximagao e conferéncia entre o canhoto e o caderno de
prova, que guardarem igual numeragao (art. 46 e seu paragrafo tnico) proclamando-se o nome do
concorrente € as respectivas notas ou pontos obtidos nas provas.

Art. 59 - A identificagdo das provas sera procedida pela Comissdo
Examinadora, sendo facultada a presenca de qualquer interessado.

Art. 60 - Os resultados das provas serdo publicados, através de edital no
Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura, podendo também ser divulgado na imprensa local,
pelo Departamento de Pessoal.



Art. 61 - Far-se-4 o julgamento dos titulos, quando houver, tendo-se presente
o edital de abertura dos certames e as normas insertas neste Regulamento.

Paragrafo Unico - Somente serdo apreciados e valorizados pela Comissao
Examinadora os titulos que houverem sido apresentados no prazo previsto no edital e na forma
deste Regulamento.

Art. 62 - O resultado geral dos titulos sera publicado, através de edital no
Quadro de Publicacdes Oficiais da Prefeitura ou na imprensa local, pelo Departamento de Pessoal.

Paragrafo Unico - Sera facultado aos candidatos, dentro do prazo estipulado
na publicagdo prevista neste artigo, tomarem ciéncia dos critérios estabelecidos pela Comissao
Examinadora para o julgamento dos titulos em geral, bem como os pontos atribuidos a cada um dos
titulos apresentados pelos concorrentes.

Art. 63 - Vencido o prazo de interposi¢cdo de recurso de revisdo de questdes
ou titulos e revisao de notas, sem que qualquer candidato haja recorrido ou, na hipdtese de ocorrer
recurso depois de verificada a decisdo administrativa final, de conformidade com o disposto no
capitulo VI, serdo os resultados gerais e definitivos publicados através de Edital, no quadro de
Publicagdes Oficiais da Prefeitura e/ou internet, pelo Departamento de Pessoal, com a classificacao
dos concorrentes.

§ 1° - Idéntico procedimento serd adotado relativamente as provas
eliminatorias, deixando-se, apenas de fazer qualquer classificacdo entre os candidatos aprovados,
nessa fase do concurso ou selecao.

§ 2° - Tratando-se de concurso ou selecdo de provas e titulos, os resultados
finais e gerais serdo calculados na forma do edital, e a classificacao feita, considerando-se, também,
os graus ou pontos obtidos nos titulos, ou a média destes, apds decididos terminativamente
eventuais recursos interpostos pelos candidatos a respeito dos mesmos.

CAPITULO - VI
DOS RECURSOS

SECAO -1
DA REVISAO DE QUESTOES E DE NOTAS E TiTULOS

Art. 64 - No caso de desconformidade com o grau que tiver sido atribuido nas
provas escritas, praticas ou de titulos, por ocasido da divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares
ou resultados provisorios do concurso ou selecdo, sera permitido ao candidato formular pedido de
revisdo de questoes ou de notas e titulos, o qual sera processado consoante as regras estabelecidas
neste capitulo.

Art. 65 - O pedido de revisdo de questdes da prova escrita devera ser
formulado dentro de 02 (dois) dias uteis a contar do dia posterior & da publicacdo do gabarito
preliminar das provas escritas.



Art. 66 - Quanto ao pedido de revisdo de notas da prova escrita, pratica e
titulos, este devera ser formulado dentro de 01 (um) dia 1til a contar do dia posterior da divulgagao
do Resultado Provisdrio.

Art. 67 - Constard o pedido de revisdo de peti¢do fundamentada dirigida ao
Chefe do Poder Executivo municipal, contendo os seguintes elementos:

I - nome e nimero de inscri¢ao do candidato;

IT - indicag¢do do concurso de que esteja realizando, e em separado, em duas
vias o:
a) objeto do pedido; e

b) exposi¢do detalhada e fundamentada das razdes que o motivaram,
acompanhado da copia de todo o material citado (citagdo bibliografica, etc), quando for o caso.

Art. 68 - A petigdo serd examinada pela Comissdao Executiva, que:

I - proporé o indeferimento liminar do pedido, se formulado fora do prazo ou
ndo contiver os elementos e documentos indicados no artigo anterior.

II - encaminhara o processo a Comissao Examinadora, para o cumprimento
das exigéncias necessarias.

Art. 69 - O examinador ou a Comissdo Examinadora depois de conhecer as
razoes apresentadas pelo recorrente emitird parecer fundamentado, num prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, s6 podendo propor alteragdo de gabarito ou de nota atribuida anteriormente, se
ficar evidenciado erro de fato na elaboracao de questdes, na correcao ou na aplicagdo do critério de
julgamento da prova escrita, pratica ou de titulos.

§ 1° - Ap6s a manifestagdo da Comissdo Examinadora o processo serd
repassado a Comissao Executiva, que elaborard parecer e/ou ata e encaminhard os autos para
apreciagdo do chefe do Poder Executivo Municipal, que proferird decisdo.

§ 2° - Provido o pedido de recurso, a Comissao Examinadora providenciara:

I - novo gabarito, quando for relacionado ao recurso de questoes da prova;

IT - a recorregdo da prova/grade, revisao da nota da prova pratica ou dos
titulos do candidato, que durante o periodo de recurso de notas, for constatado algum erro.

Art. 70 - Com o parecer da Comissdao Examinadora, parecer ou ata da
Comissdo Executiva e o despacho do Chefe do Poder Executivo, a decisdo serd tornada publica
através de Edital e o expediente submetido a ciéncia do recorrente.

Art. 71 - A prova somente podera ser anulada:

I - se forem constatadas irregularidades formais no processamento do
concurso ou da selecao;



IT - se houver inobservancia quanto ao sigilo;

III - se houver anulagdo de mais de 40% (quarenta por cento) das questdes
formuladas, para o cargo ou emprego.

Paragrafo tnico - No caso de anulagdo da prova, devera ser a mesma repetida,
mantidos o niumero e o valor das questoes e observado igual peso, dela somente podendo participar
os candidatos que tiverem comparecido e prestado a prova objeto da anulagdo.

SECAO -1II
DA RECLAMACAO

Art. 72 - Qualquer candidato podera reclamar ao Chefe do Poder Executivo
sobre irregularidade ocorrida no processamento dos certames ou de qualquer de suas provas
constitutivas, ou na apresentagdo dos titulos, sempre que se configure desrespeito a lei as
disposi¢des deste Regulamento ou as normas constantes do edital relativamente a forma de
conducao dos trabalhos do concurso ou sele¢io.

Art. 73 - O prazo para interposi¢do de reclamacgdo serd de até 2 (dois) dias
uteis, a contar da data da realiza¢do das provas ou da apresentacdo dos titulos, cuja irregularidade se
arque.

Art. 74 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em
termos inconvenientes, ou ndao apontarem e comprovarem, com precisdo e clareza, fatos e
circunstancias que as justifiquem e permitam pronta apuracao.

Art. 75 - Caberd ao Chefe do Poder Executivo tomar as providéncias, no
sentido de averiguacdo dos fatos denunciados, através de todos os meios e diligéncias convenientes.

Art. 76 - Se ficar provada a existéncia de vicio, irregularidade grave e
insanavel ou pretericao de conformidade substancial nos termos da lei, deste Regulamento, de edital
de abertura, prova ou provas mencionadas na reclamagdo, ou apresentacdo de titulos, serdo
anuladas, parcial ou totalmente, por ato do Prefeito Municipal, promovendo-se a puni¢do, na forma
da Lei, de quem responsavel.

CAPITULO - VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77 - Compete ao Prefeito Municipal a homologa¢do do concurso ou
selecdo especifica, mediante a apresentagdo de relatorio de conclusdo pelo Departamento de
Pessoal, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do encerramento das
inscricoes.

Art. 78 - Homologado o concurso ou selecdo especifica, o candidato
habilitado podera verificar junto a Prefeitura ou site oficial da mesma, a sua classificacao.



Art. 79 - A nomeagdo ou admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

Art. 80 - O prazo de validade do concurso ou da selecdo serd fixado pelas
disposi¢des gerais do Edital de Abertura do Certame, com validade de até 02 (dois) anos,
prorrogéavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 81 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Prefeito
Municipal, ou pela autoridade competente, mediante proposi¢do fundamentada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO, em 07
de dezembro de 2010.

SIDNEI ECKERT
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data supra

LUCIANA C.N. DELLAZERI
Agente Administrativa
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