LEI N° 2.376/2005, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2005.

Estabelece o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Arroio do Meio, institui o
respectivo quadro de cargos e empregos
publicos e da outras providéncias.

DANILO JOSE BRUXEL, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO
MEIO, RS.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO 1

Secao I
Dos Principios Basicos

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre os Profissionais da Educagdo do Magistério
Publico do Municipio de Arroio do Meio, institui o Plano de Carreira dos Membros do Magistério,
cria o respectivo quadro de cargos e empregos publicos, fundamentado nos principios de
qualificacdo e habilitagdo profissionais, em consondncia com a legisla¢do vigente.

Secao 11
Da Carreira do Magistério
- Do Ensino -

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgdos que
realizam atividades de educagao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educagao;

IT - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacao de
Arroio do Meio, titulares do cargo e/ou emprego de professor do ensino publico municipal;

IIT - Membro do Magistério, o titular do cargo e/ou emprego de professor de
Carreira do Magistério Publico Municipal, com funcdes de magistério;

IV - Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspe¢ao
supervisao e orientagdo educacional.



Art. 3° - O regime juridico do Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Arroio do Meio ¢ o Estatutario e Celetista, em conformidade com o ingresso por concurso publico.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao I
Dos Principios Bésicos

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Arroio do Meio tem
como principios basicos:

I - a profissionalizacdo, que pressupde a qualificacdo profissional, com
remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT - a valorizagdo do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;
IIT - a progressdo, através de nova habilitagdo;
IV - a progressdo por tempo de servigo.

Secao 11
Da Denominagao dos Cargos e ou Empregos

Art.5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada por cargos e
empregos de professor e estruturada em sete (7) classes e cinco (5) niveis.

§1° - Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico, ocupado por
Membro do Magistério estatutario, correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipéndio
especifico, denominagdo propria, nimero certo e remuneracdo pelo Poder Publico Municipal.

§2° - Emprego ¢ o lugar na organizacdo do servigo publico, ocupado por
Membro do Magistério celetista, correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio
especifico, denominagdo propria, nimero certo e remuneracdo pelo Poder Publico Municipal.

Secao 111
Do Recrutamento e Selecao

Art.6°- A investidura no emprego de professor dar-se-a mediante aprovagao
em concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de
atuacado, exigida:



I - para Area I - educagio infantil e séries/etapas iniciais do ensino
fundamental, habilitacio minima de curso normal com estdgio ou formagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena especifica; educagdo especial, habilitagdo minima de curso normal com
estagio e cursos adicionais ou licenciatura plena especifica.

IT - para Area II - séries/etapas finais do ensino fundamental, habilitacdo ou
formacao em curso superior, de licenciatura especifica ou outra graduagdo correspondente a area
de conhecimento especifica, com complementagao pedagogica, nos termos da legislacdo vigente.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial e no nivel
correspondente a habilitacao do candidato.

§ 3° - O exercicio profissional do titular do cargo e emprego de professor,
sera vinculado a area para a qual tenha prestado concurso publico.

§ 4° - E facultado & Administracdo Municipal, diante de real necessidade do
ensino municipal e a bem do servigo publico, autorizar a mudanga de area de atuacao do professor,
com a concordancia do mesmo, nao ultrapassando o ano letivo.

Secao IV
Dos Niveis

Art. 7°- Os niveis correspondem as titulacdes dos Membros do Magistério,
independentemente da 4rea de atuagao.

Art. 8°- Os niveis sdo correspondentes a habilitacdio do Membro do
Magistério e serdo conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel A - Sem habilitacdo especifica de magistério, para fins de inclusao dos
casos existentes na rede municipal (conforme Lei Municipal n.° 2.340/2005);

Nivel 1 - formagdo em nivel médio, na modalidade normal com estagio;

Nivel 2 - formagdo em curso superior de curta duracao;

Nivel 3 - formag¢do em curso superior de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo com complementagao
pedagogica, nos termos da legislacdo vigente;

Nivel 4 - formag@o em nivel de pés-graduacgao.

Paragrafo Unico - Para detencdo do Nivel 4, o membro do magistério devera
ter concluido o curso de Licenciatura Plena e a Pos-graduacao ser na area da Educacao.

Art. 9° - A mudanga de nivel ¢ automatica, apds despacho favoravel, e vigora
no més seguinte aquele em que o interessado protocolar o pedido, com a apresentacdo do
certificado, de nova habilitagdo que guarde correspondéncia com a educagao.



Secao V
Da Promogao de Classes

Art. 10 - Promogdo ¢ a passagem do Membro do Magistério de uma
determinada classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - As classes constituem a linha de promocao dos profissionais da
educacao.

§ 2° - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta
ultima, a final da carreira.

Art. 11 - Todo o ingresso do Membro do Magistério no servico publico
municipal se situa na classe “A”.

Art. 12 - As promogdes de classe obedecerdo aos seguintes critérios:

a) de tempo de servigo em cada classe;

b) de tempo de estudos correspondente a no minimo 120 (cento e vinte)
horas, realizados em cursos, semindrios, simposios, relacionados a educagdo, com a respectiva
comprovagao em forma de certificado, a partir da altima promogao.

§ 1° - Para que ocorra a promocao de classe, 0 membro do magistério devera
atender a ambos os critérios;

§ 2° - A comprovagdo do tempo de estudos dar-se-a mediante dossié
especifico encaminhado pelo membro do magistério, ao setor de pessoal, para analise e aprovagao.

Art. 13 - A promogdo de classe se da a cada cinco (5) anos de efetivo
exercicio das fun¢des de Magistério Publico Municipal de Arroio do Meio.

Art. 14 - Fica prejudicada a promocao de classe, acarretando na suspensdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o professor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

IT - sofrer pena de suspensao disciplinar, com desconto na remuneragao
conforme legislagao;

III - completar, no ano letivo, trés faltas injustificadas ao Servigo;
IV - tiver licencas e afastamentos sem remuneracao;

V - tiver licenga para tratamento de satide com periodo superior a 90
(noventa) dias, mesmo que em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidentes de servigo;



VI - tiver licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, superiores a
trinta (30) dias;

VII - tiver afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério;

VIII - ndo comprovar a conclusao do curso de especializacao, se o periodo da
reducdo da jornada de trabalho for superior a 90 (noventa) dias.

§ 1°- Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas nos incisos I, 11
e III do presente artigo, sera suspensa por um ano a contagem do tempo de efetividade para fins de
promogao.

§ 2° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas nas alineas IV, V,
VI, VII e VIII, serd suspensa, pelo periodo do afastamento, a contagem do tempo de exercicio
efetivo para fins de promogao.

Art.15 - A mudanca de classe importard numa retribui¢do pecunidria
calculada conforme coeficientes da tabela do art. 44.

Art. 16 - A promocgao vigorara no més seguinte aquele em que o interessado
protocolar o pedido, mediante expedicao de portaria, satisfeitas as exigéncias das alineas “a” e “b”
do artigo 12.

§ 1° - O Membro do Magistério que completar o tempo de servigo para fins
de promocao, previsto na alinea “a” no ano de 2006, fica dispensado da exigéncia de cumprimento
do tempo de estudos.

§ 2° - A partir do ano de 2007, todos os Membros do Magistério, ficam
sujeitos ao disposto nas alineas “a” e “b” do artigo 12.

CAPITULO 11
Da qualificacao Profissional

Art. 17 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de
especializac¢do na area da educagdo, em institui¢des oficiais de ensino.

Art. 18 - Ao Membro do Magistério sera facultado reduzir sua carga horaria
em até 25% (vinte e cinco por cento) para freqilientar cursos de especializagdo na area da educacio,
em instituicdo oficial de ensino.

§ 1° - A reducdo de carga hordaria, de que trata o caput deste artigo acarretara
reducdo proporcional da remuneracdo do Membro do Magistério.

§ 2° - A reducdo de carga horaria serd calculada sobre as horas/aula do
Membro do Magistério.



§ 3° - Concedido o afastamento, devera o beneficiado, até o dia 20 (vinte) de
cada mes, através de atestado da Instituicdo de Ensino, comprovar junto ao Setor de Pessoal do
Municipio, a freqiiéncia no curso, sob pena de punicdo como falta ao servigo, o tempo de
afastamento.

§ 4° - A reducdo de carga horaria terd a duracdo maxima de dois anos
consecutivos, podendo ser requerido novo afastamento apds transcorridos cinco anos.

Art. 19 - A reducdo da jornada de trabalho do Membro do Magistério devera
ser requerida junto a Secretaria Municipal de Educacdo, com a comprovagdo da carga horaria,
periodo e local de realizacao do curso em institui¢cao oficial de ensino.

Paragrafo Unico - Na hipotese de retorno do Membro do Magistério, antes do
término do periodo de afastamento, devera comunicar a Secretaria de Educacdo com antecedéncia
de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 20 - A jornada de trabalho do Membro do Magistério ¢ de 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 21 - A jornada de trabalho do Membro do Magistério em fun¢do docente
sera assim distribuida:

16 (dezesseis) horas em sala de aula;
04 (quatro) horas atividades.

§ 1° - As horas atividades serdo destinadas, de acordo com a proposta
pedagbgica da escola, a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragio com a
administracao da escola, a articulagdo com a comunidade e reunides pedagdgicas.

§ 2°- As horas atividades serdo, prioritariamente, desenvolvidas na escola,
podendo no entanto, de comum acordo entre a Direcdo da Escola e o Membro do Magistério, com a
ciéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, também serem desenvolvidas fora do recinto da
Escola.

CAPITULO V
Da cedéncia ou cessao

Art. 22 - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo/emprego da
Carreira ¢ posto a disposicao de entidade ou 6rgdo nao integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdao serd sem Onus para o Municipio de Arroio do
Meio e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.



§ 2° - Em casos excepcionais, devidamente justificados, a cedéncia ou cessao
podera dar-se com 6nus para o Municipio de Arroio do Meio:

I - quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuagdo exclusiva em educagdo especial; ou

IT - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal de
Ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

III - para associag@o ou sindicato de classe, em mandato eletivo.

Art. 23 - O Membro do Magistério investido em mandato de associacdo ou
sindicato municipal, terd direito a cedéncia de até 04 (quatro) horas semanais para desempenhar
atividades como presidente de seu sindicato ou associagdo de classe, sem perdas em sua
remuneragdo e demais vantagens, no periodo correspondente ao seu mandato.

CAPITULO VI
Secao I
Da remuneracgao

Art.24 - A remuneracio do Membro do Magistério corresponde ao

vencimento/salario relativo ao nivel de habilitagdo e a classe em que se encontre, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico - Considera-se vencimento/salario basico da carreira o fixado
para o cargo/emprego do Membro do Magistério, na classe inicial e no nivel de habilitagdo.

Secao 11
Das vantagens

Art. 25 - Além do vencimento/salario, o titular do cargo/emprego de carreira
faz jus as seguintes vantagens:

I - gratificagdes pelo exercicio:

a) de direcao e vice-dire¢dao de unidades escolares;
b) de docéncia com classes multisseriadas;

c¢) de atividades no turno da noite;

d) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais em unidades especiais de apoio;

e) pelo exercicio de atividade de coordenacao pedagogica;



f) pelo exercicio de Chefe da Equipe de Supervisdo e de Supervisor Escolar,
na Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1° - As gratificagdes, com excec¢do das alineas “a” e “c”, “c” e “e”e"a" e
"f", ndo sdo acumulaveis, podendo o Membro do Magistério optar por uma delas.

§ 2° - A gratificacdo prevista na alinea “e” somente serd concedida ao
Membro do Magistério com graduagdo em licenciatura plena ou detentor de especializacao
especifica.

Art. 26 - A gratificacdo pelo exercicio de direcdo em unidades escolares
corresponderd a :

I - 08% para escolas com até 49 alunos;
IT - 15% para escolas com 50 a 99 alunos;

III - 15%, para escolas com 100 a 199 alunos, quando se tratar de Escola
Municipal, apenas com séries iniciais;

IV - 25%, para escolas com 100 a 199 alunos;
V - 40%, para escolas com 200 a 349 alunos;
VI - 50%, para escolas com 350 alunos ou mais.

§ 1°- O Membro do Magistério que exerce a dire¢do de escola com 100
alunos ou mais, sem prejuizo do recebimento da vantagem estabelecida neste artigo, podera ser
convocado para o regime suplementar de até 20 (vinte) horas semanais, enquanto durar o mandato;

§ 2° - A gratificacdo incidird sobre o vencimento/saldrio basico da carreira,
nivel 1 classe “A”;

§ 3° - O Membro do Magistério convocado em regime suplementar, ndo
podera ter carga horaria semanal superior 40 (quarenta) horas.

Art. 27 - A gratificagdo pelo exercicio de vice-direcdo, em escola de ensino
fundamental com séries finais, correspondera a 50% (cinqiienta por cento) da gratificagdo atribuida
ao diretor da correspondente unidade escolar, sendo calculada proporcionalmente a carga horaria
exercida na funcao especifica.

Art. 28 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas,
com 25 (vinte e cinco) alunos ou mais, corresponderd a 10% (dez por cento) sobre o
vencimento/salario basico da carreira, nivel 1 classe “A”.



Art. 29 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia no turno da noite
corresponderda a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por hora trabalhada, calculada sobre o
vencimento/salario basico da carreira, nivel 1 classe “A”.

Art. 30 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais serd de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento/saldrio basico da
carreira nivel 1 classe “A”, sendo exigida do Membro do Magistério, habilitacdo especifica e
exercicio em unidades especiais de apoio.

Art. 31 - A gratificacdo pelo exercicio de atividades de Coordenador
Pedagbgico correspondera a 40% (quarenta por cento) da gratificagdo atribuida ao diretor da
correspondente unidade escolar.

Art. 32 - A gratificagdo pelo exercicio de Chefe da Equipe de Supervisdo
corresponderd a 50% (cinqlienta por cento) e a gratificacao pelo exercicio de Supervisor Escolar
corresponderd a 30% (trinta por cento), ambas calculadas sobre o vencimento/saldrio basico da
carreira, nivel 1 classe “A”.

CAPITULO VII
Da convocacao em regime suplementar

Art. 33 - O Membro do Magistério, investido na fun¢do de diretor, vice-
diretor, enquanto durar o mandato, poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar de
no maximo 20 (vinte) horas.

Art. 34 - O Membro do Magistério podera ser convocado para trabalhar em
regime suplementar de trabalho, at¢é no méximo 20 (vinte) horas semanais, para substituir
professores nos seus impedimentos legais ou suprir necessidades da educagao.

§ 1° - pelo trabalho em regime suplementar o Membro do Magistério recebera
remuneracdo na mesma base de seu regime normal, observada a proporcionalidade da carga horaria.

§ 2° - a convocagdo para trabalhar em regime suplementar terd lugar apos
despacho favoravel do Prefeito, nao podendo ultrapassar o periodo letivo.

CAPITULO VIII
Das férias

Art. 35 - O periodo de férias anuais do Membro do Magistério sera de 30
dias.

Art. 36 - Ao Membro do Magistério, em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares, serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, mais 15 (quinze) dias
distribuidos nos periodos de recesso escolar.



Art. 37 - O pagamento do ter¢o de férias sera realizado no inicio da concessao
das mesmas, sendo considerado, para esse fim, como base o més de inicio da concessdo e a
remuneracao integral ou proporcional, de cada professor relativo a 30 (trinta) dias de servigo.

CAPITULO XIX
Dos empregos

Art. 38 - O niimero de empregos a serem preenchidos sera definido em edital
de concurso publico.

CAPITULO X
Disposigdes gerais e transitorias
Da implantac¢do do Plano de Carreira

Art. 39 - Sao criados os seguintes cargos e empregos de professor:

Descri¢ao dos Carg N° Empregos

Cargos:
Professor - Area [ 100
Professor - Area II 011
Empregos:
Professor - Area | E
Professor - Area II 100

Paragrafo inico - Os cargos de professor criados, ocupados ou ndo, serdo
automaticamente extintos, assim que vagarem.

Art. 40 - O Membro do Magistério Publico Municipal, ja integrante do
quadro de professores, serd enquadrado automaticamente nesse plano de carreira, nos termos
seguintes:

§ 1° - O Membro do Magistério, nomeado para o cargo de professor - Area I e
Area I, na respectiva area de atuacdo para a qual foi nomeado;

§ 2° - O Membro do Magistério, admitido para o emprego de professor - Area
I e Area II, na respectiva area de atuacao para a qual foi admitido.

Art. 41 - Os atuais professores concursados e devidamente habilitados serao
enquadrados nas respectivas classes, considerando para tanto a data de nomeagdo e/ou admissdo
para o cargo e/ou emprego.

Art. 42 - Aplica-se o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Arroio do Meio e a CLT, respectivamente, aos detentores de cargos e empregos de
professor, nos casos que nao se encontrem expressamente regulados nesta Lei.



Art. 43 - O valor dos vencimentos/saldrios correspondentes aos niveis e
classes da carreira do Magistério Publico Municipal, serd obtido pela aplicagdo dos coeficientes
abaixo ao Valor Padrao de Referéncia (VPR), vigente nesta data.

Niveis/Classes A B C D E F G
Nivel A 1,6000
Nivel 1 2,1000 | 2,2050 | 2,3100 | 24150 | 2,5200 | 2,6250 | 2,7300
Nivel 2 2,3000 | 2,4255 | 25410 | 2,6565 | 2,77720 | 2,8875 | 3,0030
Nivel 3 2,6500 | 2,7825 | 29150 | 3,0475 | 3,1800 | 3,3125 | 3,4450
Nivel 4 2,7500 | 2,8875 | 3,0250 | 3,1625 | 3,3000 | 3,4375 | 3,5750

Art. 44 - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei, tém atendimento
pelas dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 45 - As vantagens decorrentes da aplicagao desta lei sdo devidas a partir
do ingresso no Membro do Magistério neste Plano.

Art. 46 - Revogam-se as disposi¢des legais em contrario.

Art. 47 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdao, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO, em 09
de dezembro de 2005.

DANILO JOSE BRUXEL
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra

ALECIO WEIZENMANN
Secretario da Administracao
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